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Goblerno uténomo Peecentralizado
Munlelpal de Bolao

Que, el Art. 360 del mismo cuerpo normativo invocado, dispone que la
administraciéon del talento humano de los gobiernos auiénomos
descentralizados seré auténoma y se regulara por las disposiciones que para
el efecto se encuentren establecidas en la ley v en las respectivas ordenanzas
o resoluciones de las juntas parroquiales rurales;

Que, el Art. 47 del Cédigo de Trabajo establece, que la jornada maxima de
trabajo serd de ocho horas diarias, de manera que no exceda de cuarenta
horas semanales, salvo disposicion de la ley en contrario; el 47.1 del mismo
cuerpo de ley sefiala, que podra acordarse la disminucién de la jornada,
previa autorizacién del Ministerio rector del Trabajo, hasta un limite no
menor a treinta horas semanales;

Que, el Art. 3 de Ley Orgénica de Servicio Publico sefiala, que las
disposiciones de la esta ley son de aplicacion obligatoria, en materia de
recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracién ptiblica, en
la cual se encuentran comprendidas las entidades que integran el régimen
auténomo descentralizado y regimenes especiales; y, las personas juridicas
creadas por acto nermativo de los gobiernos auténomos descentralizados y
regimenes especiales para la prestacién de servicios piiblicos;

Que, la Ley Organica de Servicio Piiblico en el art. 25 establece las jornadas
legales de trabajo a las que podran sujetarse las entidades, instituciones,
organismos y personas juridicas de la administracién publica, entre ellas la
Jornada Especial, que es aquella que requiere de jornadas, horarios o turnos
especiales; debiendo ser fijada, observando el principio de continuidad,
equidad y optimizacién del servicio, acorde a la norma que para el efecto
emita el Ministerio del Trabajo;

Que, el art. 25 del Reglamento a la Ley Organica de Servicio Publico
establece, que las instituciones que en forma justificada, requieran que sus
servidoras o sus servidores laboren en diferentes horarios a los establecidos
en la jornada ordinaria, deben obtener la autorizacién del Ministerio del
Trabajo. Se exceptiian de esta autorizacién a los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, facultad que sera
competencia de la maxima autoridad;

Que, el inciso tercero del art. 25 del mismo cuerpo legal dispone, que por
excepcion y con la aprobacién de la méxima autoridad, por un periodo no
mayor a seis meses renovables por seis meses mas por una sola ocasién, la
jornada de trabajo podra ser disminuida, hasta un limite ne menor a treinta
horas semanales. Al efecto, se contard con un informe aprobado por la

méxima autoridad expedido por la Unidad de Administracién de Talento
Humano o quien haga sus veces;
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Gebigrno futénomo Pescentralizado
Funietpal de Balao

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00126-2020 de 11 de marzo de 2020
el Ministerio de Salud Publica declaré el Estado de eémergencia sanitaria en
todos los establecimientos de] Sistema Nacional de Salud, en los servicios de
laboratorio, unidades de epidemiologia vy control, ambulancias aéreas,
servicios médicos y parameédicos, hospitalizacién Y consulta externa por la
inminente posibilidad del efecto provocado por el coronavirus (COVID-19), ¥
prevenir un posible contagio masivo en la poblacién;

Que, mediante Acuerdo Interministerial Nro. 0000001, de 12 de marzo de
2020, el Ministerio de Gobierno y el Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana, dispusieron medidas de prevencién para evitar la
propagacién de coronavirus (COVID-19);

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1017 emitido el 16 de marzo de 2020, el
Presidente de la Republica Lenin Moreno Garcés, resolvié declarar el Estado
de Excepcién por calamidad ptblica en todo el territorio nacional, por los
casos de coronavirus confirmados y declaratoria de pandemia de COVID-19
por la Organizacién Mundial de la Salud que répresenta un alto riesgo de
contagio para toda la ciudadania;

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. 00009-2020 de fecha 12 de mayo
de 2020, el Ministerio de Salud Publica extendig por 30 dias el Estado de
Emergencia Sanitaria a partir de la finalizacién de Ia vigencia del Acuerdo
Ministerial Nro. 00126-2020, pudiendo extenderse en caso de ser necesario.

Que, el Ministerio de Trabajo, a través del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2020-117, de fecha 20 de mayo de 2020; expidié las Directrices para
establecer la Jornada Especial Diferenciada en el Sector Publico;

Que, mediante Decreto Ejecutivo 1052 de 15 de mayo de 2020 y Decreto
1074 de 15 de junio de 2020, el Presidente de la Republica Lenin Moreno
Garcés, resolvié Renovar ¥ Declarar el Estado de Excepcién por calamidad
piblica en todo el territorio nacional, por el nimero de fallecidos a causa
del COVID-19 en el pais que sigue representando un alto riesgo de contagio;
¥, ante la emergencia econémica sobreviviente que atraviesa el Estado
Ecuatoriano, causada por la emergencia sanitaria, a fin de continuar con el
control de la enfermedad a través de medidas necesarias para mitigar el

contagio masivo;

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 0006-A-2020-R de 16 de marzo
de 2020; N° GADMB-A-2020-001 IR de 18 de mayo de 2020; y; N° GADMB-
A-2020-0013R de 18 de junio de 2020, la maxima autoridad de GAD
Municipal de Balao, resolvié declarar la emergencia en todo el territorio
cantonal de Balao, en virtud de los Decretos Ejecutivos 1017, 1052 y 1074,
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