RESOLUCION Nro. 034-GADMB-A-2023

SANDY KATHERINE GOMEZ QUEZADA
ALCALDESA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE BALAO

la Constitucién o la ley para el ejercicio de Ia Potestad estatal, para la prestacién de servicios
publicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas por el Estado; Y, 4. Las personas
juridicas creadas por acto normativo de los Gobiernos Auténomos Descentralizados para la
prestacion de servicios publicos;

Que, el Art. 229 de |3 Constitucién de la Republica del Ecuador establece, que son servidoras
0 servidores publicos todas [as Personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen,
ipresten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro de| sector publico;

Que, el Art. 238 de |3 Constitucién de Ia Republica establece: “Los gobiernos auténomos
descentralizados gozarén de autonomia politica, administrativa y financiera, y se regiran por
fos principios de solidaridad, subsidiariedad, &quidad interterritorial, integracién y
participacién ciudadana”; ‘ :

Que, el Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién COOTAD
en su articulo 5 establece que los Gobiernos Auténomos Descentralizados y regimenes
especiales prevista en [a Constitucién gozan de autonomia politica administrativa y
financiera para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en
forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitucién y la Ley;

Que, el Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién COOTAD
en sus articulos 59 y 60 literales a), b), w) expresa que el Alcalde o Alcaldesa es |a primera
Autoridad del Ejecutivo del Gobierno Auténomo descentralizado Municipal, facultado para
dirigir y supervisar las actividades del GAD municipal, coordinando y controlando ej
funcionamiento de los distintos Departamentos, asi como también le otorga facultades para
resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo;

auténomos descentralizados ser auténoma y se regulard por las disposiciones que para el
efecto se encuentren establecidas en Ia ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones
de las juntas parroquiales rurales;



Que, el Art. 3 de Ley Orgénica de Servicio Publico sefiala, que las disposiciones de la ley son
de aplicacién obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracién publica, en la cual se encuentran comprendidas las entidades que integran
el régimen auténomo descentralizado y regimenes especiales; y, las personas juridicas
creadas por acto normativo de los gobiefnos auténomos descentralizados y regimenes
especiales para la prestacién de servicios publicos;

Que, el Art. 22 de Ley Orgénica de Servicio Publico sefiala, Deberes de las o los servidores
publicos.-Son deberes de las y los servidores publicos: a) Respetar, cumplir y hacer cumplir
la Constitucién de la Republica, leyes, reglamentos y més disposiciones expedidas de
acuerdo con la Ley; b) Cumplir personalmente con las obligaciones de su puesto, con
solicitud, eficiencia, calidez, solidaridad y en funcién del bien colectivo, con la diligencia que
emplean generalmente en la administracién de sus propias actividades; c) Cumplir de
manera obligatoria con su jornada de trabajo legalmente establecida, de conformidad con
las disposiciones de esta Ley:

Que, la Ley Orgédnica de Servicio Publico en el art. 25 establece las jornadas legales de
trabajo a las que podran sujetarse las entidades, instituciones, organismos y personas
juridicas de la administracion publica, entre ellas la Jornada Ordinaria, que es aquella que
se cumple por ocho horas diarias efectivas y continuas, de lunes a viernes y durante |os cinco
dias de cada semana, con cuarenta horas semanales, con periodos de descanso desde
treinta minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, que no estaran incluidos en la
jornada de trabajo;

En uso de las atribuciones conferidas en la Constitucién y la Ley;
RESUELVE

PRIMERQO. - Por necesidad institucional, se establece como horario de ingreso de inicio y fin
de labores de los Directores del GAD Municipal de Balao, los siguientes:

De lunes a viernes de 08:00 am., a 17:00 pm; De lunes a viernes de 09:00 am a 18:00 pm;
con una hora de almuerzo.

SEGUNDQ. - Los Directores deberan notificar por escrito a la Unidad de Administracién de
Talento Humano, el horario de inicio y fin de jornada laboral a la que se sujetaran, siempre
que éste no afecte el normal desenvolvimiento de la gestién publica y el suministro de los
servicios basicos, de conformidad a sus competencias y responsabilidades. :



TERCERO. - Los Directores estarén exentos del registro marcacion de salida e ingreso del
horario de almuerzo. La Coordinadora de la Unidad de Administracién de Talento Humano
supervisard el cumplimiento de las 8 horas diarias de la jornada laboral.

CUARTO. - Notifiquese con la presente Resolucién Administrativa a los Directores, a fin de
que conozcan lo dispuesto. r

QUINTO. - Encdrguese la ejecucidn de la presente Resolucién Administrativa la Ing. Herminia
Tomala Mufioz, Coordinadora de la Unidad de Administracién de Talento Humano, bajo la

supervisidn de la Directora de Gestién Administrativa.

SEXTO. - La presente Resolucion Administrativa entrard en vigencia a partir de su suscripcién,
sin perjuicio de su publicacion en la gaceta oficial y pagina web institucional.

Dado y firmado en la ciudad de Balao, a los diecisiete dias de agosto de dos mil veintitrés.

Comunigquese y Camplase
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