...Mnidod de administracionde

TALENTO HUMANO

M ALCALDESA DE BALAO

www.municipiodebalao.gob.ec € (w ]




POR:

PRE-

APROBADO

POR:

ACCION

APROBADO

2024

NOMBRE / CARGO

VERSION

CODIGO
PAV-GADMB-
UATH-2024

FECHA DE VIGENCIA

PAGINAS

Sra. Sandy Gomez Quezada
Alcaldesa del Cantén
Balao

96

FECHA

Ing. Magaly Eduviges
Alcivar Vera

Directora de Gestion de

Control Interno

Institucional

REVISADO
POR:

Econ. Xavier Antonio
Lopez Jumbo
Director de Gestion

INS

Administrativa

OL INTERNG
TITUQIONAL -,;-’ by

ELABORADO
POR:

Ronquillo
Coordinadora de la
Unidad de Administracion

Tnlga. Cinthya Rodriguez

‘ I z//:/%)é’}-

o

=
/

de Talento Humano (S)

CPA. Angela Reyes

Gutiérrez.
Asistente Administrativa

de la Unidad de

f

U
%

ol
S o0
£ GUBI
36/ ]
& 207185 T ¥
PR L
Y

Administracion de Talento

Humano

/UJ(W?




13.

14.

15.

INDICE GENERAL

1 {2 ]e] Volod 0] | mum————————————————— PRI OSSN 8
RRTEGETDEREES . o o et mmees o v e oot o e T 8
BASE LEGAL.......ooueeueeeeteastsreesscsesssesesssssssssasssssnssssssssssssssssssssnsssnssesesasssessssessassssssans 9
OBUETIVOS ....oeeeeeeeeccactessestes s ssessssessssessessassssssssssssnssssssassesssassesssssasssnssessassesesnes 15
OBIETIVNG: GENERA L i svisiisss st sasssvoassssms sbi s ioson svaodassnnss vedosbnsvoniohaians batasssinns 15
OBJETIVOS ESPECIFICOS ...ttt eeeeeee et esaeeeete e teeses st ese s et s e eses st eaesasseesseessereenssesssssanns 15
PORMICAS mrs s e T i kvt g i s T 15
REGISTRO DE EVIDENCIAS........cooveeeicseeesesesreesessssssssesssessssesssssssssssessssssssssssessasasnes 15
FORMATOS E INSTRUCTIVOS......coccreeueecrereesesseseeesessssssseessssasssssssssssassssssssssssnaes 15
ESTRUGTURABDRBARICA -.cvcovvivrsaummmaimmseis st s e sssistasseses 16
DE LA ESTRUCTURA BASICA POR PROCESOS ......ccoceeeuemirrensresesssesessssesenssesens 17
DEFINICIONES ...ocovueuueessesecssasssssssssessssssssssesssssassasssassssasssssessssssassssssssassesssssessosases 20
RESPONSABILIDAD DE LA EJECUCION DEL PROCEDIMIENTO .....ocvevvecnacnas 20

NOMINA DE FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y TRABAJADORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE BALAO. ....ocoovveeerrreeneeerennes 21

DETALLE DE VACACIONES DE FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y
TRABAJADORES DEL GAD MUNICIPAL DE BALAO 2024. .......oeiiiiereeeeeaennes 59

NUMERO DE FUNCIONARIOS, SERVIDORES Y TRABAJADORES QUE HAN
GOZADO DE VACACIONES EN EL ANO 2023.:.c..00isesessensunsssorsassassssssssorsesssesassorses 89

REGLAMENTO A LA ESTRUCTURA ORGANICO - FUNCIONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE BALAO ......cocovveveereeereerrnnennes 96



INDICE DE GRAFICO
[ = 5 [0 T e Nt OO P ST ISt L S euee TG o0 90
GEATIEO 2 civuiciiviintesontitssins sadinton ssasavomab e son s C oS bos o s das s on s ww Bos s Bm S o e S AT F o83 SV SR SRS s s S Em S s wuni s e 91
T =] e T T 92
INDICE DE FIGURA
BIsUnai sosmmmnnmims s e st i s s s e s 93
BB UINE 2 o s o oo fimesaissananansonassms s nssmannonsssmussssannsonsssanasnbushass s dansnssinmme s nnnang soss ne sossmuees SHo pumnans st sssssmamesesorarss 94
FIBUND B iiivivmssiniiiasais sinsossivsssisss fotsruseusiusins ssasins s sveassidsviinmms d50s hass e dmass § 44974 4606 56000 wh 508 Sais s aivaa oo ome e sssss s 95
T 96
INDICE DE TABLAS
61 o] 1ot e R ey s e S RS W T Y 21
A B2 s it essssenmesnmet e rrsmursaribes st s iaassa i ssienmnumosnrmes Broe s AR s stk D da s b e onn i hm et T 21
8 o e e et e Bl e o e s S e o A RUUNOUE SN ol vt Mol W 21
TABNR s it sansessmms bovvermers v s s R SR ST e R e e S e T e T e e e S e s R 22
TABIAYEEZ0 - vetesemt i sasusssssnsns imnmsnadasassadesnssnnsans Suns xisnannees ssoneipse siom s e msmrsnasnm sxnashans drsssnsenanmessossomssosssscoap ey 22
] =1 o] T N O Oy s S e A USSR O o s 22
A B A i vt e e S S e T S S S T T B e e e iAo 23
10 ) 1 e ey e ot v gy s e P ORI e v STy W A e 23
1 =10 L s s e o e 24
A B ) o o e TR o A5 e s s i miie e e sm e SmmmsndSasr i arnsress sanamanstnsdosaonsenerpnnmenoried Bt i 24
AR L o i s ienvs raos ks nsansossdesthbuns s fownsemeivipieovePivenishis sricaieaiomrsair s brssseserigsoisirartin it g 25
L | ] T e e T TTL T e e e 25
] T T e T T e et e W A - 25
R T e R W T SO B T i o SOOI B S W, 26
T Dt e sunssinsn e s b i R T T T o s ST s ed s o o0 o E o ST SRS TA S e S HA 0  ER R N I S e B 26
D B e s vmes e pimmmses sesatamacstmnrsan i e amertssrre s han Je e Tl s a e s aass sgasis s irnu e Ta g o s 26
4 1 o] A T i mmintit s ptomret sment smoris el W Bl e oo M e v e A OISOt W oy B 27
] e 27
I | T e e L LIS s . o S 27
LA BIY2D R B ot sccommsr sl sammskmseriate B sepsimivets B raam s fronimsrisis soarssdoped obeerediors b e T 28
LA DI o v uervrivenneinmsssmi o e e e R e e e e e 28
TABI 22 s st s i s e S bims St e R s e s s s e mn s s S n R s neaanas ng s s nnssE b A S e T 29
3 ) 28 2 o O Ap e LTS B - RO 00 R T RN SN SPORS ot SOOS WO e 29
Fa BB irviivecansinyive cvsmmmsummsssiuss s o e N S S A s D e e A o T e e e S s Sl 29



TaDIERE St & 2. LI . .............cconiniinniiessinennsinsans seststis s i sna e s s s e da s aesaa s e saas e s 30
T e B T o TR . ... ... .iceiiisescansstisessessenestasesnentastentessosissetisetsnenssssassortssasnssernamstantas 30
(D5 2 e e e . .. .. S RO s oI .1 00 OO ORIl 1 W 30
DB 5 oo e i o ORI S S S LA e S UM S e o 31
TABIE R0 i st s st asassn st A et s s s s ASs S A sia sr R s b s ey s s e AT 31
TABISIR Ok . o ton s enssir e o s yeissursi T rloes s reshsrrsisvvssmeasesorp maves vimren ees Metsyrmsssaa 31
TABIAB L b ssnsumsmmmsinid v v e e R T e e T S e 32
B 2] T S L - SO S - e Y 33
MBS com v enmSBuonsimsmenaedhascrmsi ey ey aiavmsre b e s o bnesy 34
Tablai3d ounnpmmmwnarnmsnramnaietbddnh T DL BE oLl 34
TADIAIRE -, ..re0s00snassssssensssessuassassssmnsnnsesssmss sussnssssrensussnnssnsruesnsinmsphssnernss sEa Kansmsarsmesr AR RS mT SRR A oA RS SR SRR T A 34
=] o] = e O S O S iy PR R e PP SIS O 35
L1 R T 35
0] o] T it N s 3 W b B s -3 S 8. s Aot o 3= Sl ~ 35
1= 10] F- T s s ey Sy e PR PSR Aol 0 PO I P P o8 36
B IO oo e s o T e S e T R T e e e s 36
B 141 T T S O Py, B . B o O e SR S 37
1 5] T N 37
DA et ety e e e = S L s Ly e ) anal N 8
2] o] B 1 e N e mc b - = S 1) 0 o v 840 IO 0 -l o N e N B el . 39
Tablatab i R e e e e R B e e e e S e e 39
-] o) E I s i e o i i ol Tt e B R o e e S s IR JENIRE <oty 6oy P 40
= ] 7 A A b s e S S, L9000 e ST Y05 41
TABIA AB i mmsimim o o v e T s S e v s o e e S e e e R s e S S s e e 41
| ] T L e e et~ WU DL -t AO BN NN o ORI PO e = L SRR Mo ot L 42
1 o] 1510 R e WSO | o Lo O e NN e O SN o~ o I . N SO M U | oh, - 38 42
115 B e e S ey 42
5 ] o e e o e Wty el S W O PP -Bre - A3 43
Tabla 537 it iividh b s I s i b ks iidaiins S st have s b e s rae s S od e Do savasinn s nn 43
B 0] o L L 43
EEL o) o e e RO P i o e s Ny T e . B i B U o O . W L Moy i 44
TaADI 56 s s ivve v evisnes et b vt rsssavs v s o s so el e s s o s S e s e e R R T R B s S T s v 44
TAR A ST i s R R TR s T e S e e e i B e s 45
B e R TP e s e e e R e I W IOl .o ol A mES et s Loy £3 45
i e R e e et PO Bl 2o S St R 45
TABIEIB0 Siris rsmmesnsssrsensasmmeeie St s e st i A T i e iR 46
115 £ V1 51 e S SO A o DU MO S MYt e PO WP s P = IO+ 18 1 46
Tablaib 2yt bt LB n i nbaiidualaehdibvialbinlamaradiinimimvoamsbinit b idaadiliseveioes 47
s e R T 48
B 1 5] = i et o O i 1 Mo SOt WA . ) SO SO SOOI -0 PO O NS o 317y L 2 49
TAaBlaB iisnabinisionmomriv svssunadi bbb savio i sas Sosvs s st s vt bsns ssssvanss oo s swsb el vl s [oms b e shtussas aavnbiavs verssomenans 49
TabIaiEE. s e s e s e s R R e e R e s 50



TaLU R e § W RN ... .oimicieavsasts shntaaisnnns v sbisadin s ias oo Badudbniaiae siassssusasaosannasssobgssssnuves 51
I 12 i vl 3t TP - D T T 51
NGl S e e R R el . - ST e i o R TP M o el S Nl S U MR AU~ 52
RIETOE ) 740} (e mmoandormssiiain oo O RN S S SO OUU L LD Ui A U OB S o1 53
0 o e I R T T e 54
N T e e N i O - 3 = £ W W ol TR, SN i we s -ub - "Ll 55
B8 e Ty 56
A A e o, e e e e T s e e e e R R e T R e o 56
] ] A T g o W L o v Ry S o S NRRORUSe e WU el AR s o, ) 57
I 0 = 7 ) 57
I T i T e S R A Sl WL w1 3. e S 1 5= VIR O O SOOI Ml M S o A 58
TABIAITB cesisviviovivesosmeing svcissdasoviss orssess s eoois s BrbTLs eibsn st e s o e iTianasas A st e S wc sy s e as v s S e 58
TABIGT O i srin vt rmiasis o sams i A aEas s R aa TR o e s e e s A e R e T 59
1121 ] F2 1] 0 LR ks S SO0 PR R s JE e OO B = W= SO AT S RO EURDRPStir s S - 60
=] ] = T 61
1] ] T P i S SR ot e O e ot e T MW . S S o 62
I L e T M U U A0 ORI IR o S T 63
AL 0] 1 e o e e e R e e s S P PP e SRR N e e S 63
D R e e s e e e e e e S 64
T[] EYE e o e P o e WP SRR SN P I SR o SO s o S Y. I SR AR o X 65
Al BT . o T i s e T T e e T T T T T e BT G e S P e D 66
1] ] e o otpe U . o o SO e - o8 S rOu O D SO -1 1 67
= o 2L e e B T I N e S 68
aDl 00 v s s i s BT T e S SRR e R TR e e R s A va e 69
o] e o S SRl S o SO N . WY el e R T o i 0 M S o 69
TaBIRIB e it T ST T I ey TR T T T T e e S e S e SRR e 70
A s s e e e e T et s e s er iR et 71
TABIAOA .. c.veevnsiiveniiesnnsssmsanssmnnsivesssanrs SR Y S R T ) eSO Moo i wl Wil W 71
TaB1895: svmaiiiissiomsninmsss s sismaissmes fres v s T T T s T e 72
12 e e s O P T o O Y BT e e Yy VO T O T O OVOON PO SV TOOOT P SpSl -y SR 73
] B T e A S et oo Bl Lt S SO B Dy B 74
i 0] 1 - e e e e s T 74
10 T L o e e T e T T R e S S ey e 75
i1 olF 1 00 e o s e — et S A e e IO RS Wi o B L 76
A1 S ) G e e e o T T A b s e TV Ty e T PR e e e 77
0 | 5] VAT © P S OO -~ - Nl Rl . N SOl Sl St o SR SO IO, - e 78
e 1s RO Rt S P N = o S S o ol B0 PN el = W e T 79
=1 e T T T T 80
R D B e o e revinm o o o Fonanananes sa e Sy van i ers wa e s e me T 3 Eoeu b dess et oo brwsa 81
T B ANl 06 A e S B e T s v S bt b S asmsshendialrs ey BT e CL T 82
15911 (0 e P e e e P 82
i P T T O e R N e B S A e, SOOI £ Y. St Sl U M e 83



TEUENENEI RS §  oerrrees XTI ...........ooovsmmssveconetsovissssosnssnstieasts ssassosans simauiraei sssnnntsspes s Euiisobibgrssebonsil 84
TR N A NI .. . . ........oosiviiosiimmmsirs o T P T P e ree e e ety e eV 85
i Rt O S S AR S N < A WS 1 86
TablaBNlZE TR PTNNINIIIT | ....................coonssacssasssnssss sonsossuasinssnsshsesinssssasbbssiinssssbnsssssbisbossossnnnesats 87
o = 1 R N B R e W s P L R BBt s el L T R SN e 88
2 HEL o F 1 T O . OO s i 35 e i o N AN ) S O T s XTI el M, o3 el 88
3 =] o] = 1 £ LN T o Sl B o M- ool Rt S st 1, SIS O 89
=0 e B e 89
1 =11 T O Sl 7= et it 0 e W o< b A = =Sellen N ol o B g - 90
TabIB LB ccmimurenramivvivs frssoss e samraey e ao B s T e e T T s s B R R 91



1. INTRODUCCION
El plan de vacaciones anual esta desarrollado en base a las expectativas y necesidades de
la Institucion, donde se planifica el cronograma de las vacaciones que le corresponden a los
servidores, trabajadores y funcionarios, y cuyo proposito es preparar € integrar al recurso humano
y fortalecer el entorno, fomentando el crecimiento de forma democratica.

El objetivo de este Plan, es impulsar el desempefio del personal con eficiencia y eficacia,
garantizando asi el goce de sus vacaciones a las que tienen derecho todos los servidores publicos,
mediante los cronogramas de vacaciones del personal bajo el cargo de los Directores y
Coordinadores de cada area, mismos que seran incluidos en el Programa de Vacaciones anual por
el afio 2024 del Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Balao, para que brinde un
descanso periodico al trabajador, servidor y funcionario; y a su vez, le permita recuperarse del
esfuerzo empleado en la ejecucion de la prestacion laboral comprometida.

El periodo minimo de vacaciones anuales retribuidas, no podréa ser sustituido por una
compensacioén econdmica, en caso de conclusion de la relacion laboral.

2. ANTECEDENTES
Que, de conformidad al Reglamento Orgéanico-Funcional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Balao, expedido y sancionado por la maxima autoridad del canton de
Balao, de fecha 27 de diciembre de 2019, en su articulo 49. — Unidad de Administracion de Talento
Humano, en el literal s) “Participar en equipos de trabajo para la preparacion de planes,
programas y proyectos institucionales como responsable del desarrollo institucional, talento
humano y remuneraciones”.

Que, mediante memorando Circular Nro. GADMB-DGA-UATH-2023-047-MC, de fecha
02 de agosto de 2023, la Unidad de Administracién de Talento Humano solicita a los Directores
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Balao, el cronograma de
vacaciones previo a la elaboracion del Plan de Vacaciones 2024.

Que, mediante memorando Nro. GADMB-DGAJ-2023-0057-M, de fecha 07 de agosto
de 2023, Ab. Maria Cochancela Ayala, Procuradora Sindica Municipal presenta el cronograma de
vacaciones del personal bajo su cargo.

Que, mediante memorando Nro. GADMB-DGPCyCS-2023-0295-M, de fecha 07 de
agosto de 2023, la CPA. Mariana Astudillo Criollo, Directora de Gestion de Participacion
Ciudadana y Control Social, entrega el cronograma de vacaciones del personal bajo su cargo.

Que, mediante memorando Nro. GADMB-DGCII-2023-0173-M, de fecha 07 de agosto
de 2023, la Ing. Magaly Alcivar Vera, Directora de Gestion de Control Interno Institucional,
entrega el cronograma de vacaciones del personal bajo su cargo.



Que, mediante memorando Nro. GADMB-DGF-2023-0363-M, de fecha 08 de agosto de
2023, la CPA. Maria Pesantes Avilés, Mgtr., Directora de Gestiéon Financiera, entrega el
cronograma de vacaciones del personal bajo su cargo.

Que, mediante memorando Nro. GADMB-SG-2023-2082-M, de fecha 08 de agosto de
2023, la Ab. Johana Loor de la Cruz, Secretaria General, entrega el cronograma de vacaciones del
personal bajo su cargo.

Que, mediante memorando Nro. GADMB-DGS-2023-0123-M, de fecha 08 de agosto de
2023, la Dra. Tatiana Macias Padilla, Directora de Gestién de Salud, entrega el cronograma de
vacaciones del personal bajo su cargo.

Que, mediante memorando Nro. GADMB-DGAPyA-2023-0333-M, de fecha 08 de
agosto de 2023, el Tnlgo. Anthony Flores Garzén, Director de Gestion de Agua Potable y
Alcantarillado, entrega el cronograma de vacaciones del personal bajo su cargo.

Que, mediante memorando Nro. GADMB-DGPyOT-2023-0287-M, de fecha 08 de
agosto de 2023, el Arq. Edison Noboa Zerna, Director de Gestion de Planificacion y Ordenamiento
Territorial, entrega el cronograma de vacaciones del personal bajo su cargo.

Que, mediante memorando Nro. GADMB-DGMAyR-2023-0269-M, de fecha 08 de
agosto de 2023, el Ing. Adrean Pesantez Reyes, Director de Gestion de Medio Ambiente y Riesgo,
entrega el cronograma de vacaciones del personal bajo su cargo.

Que, mediante memorando Nro. GADMB-DGA-2023-0440-M, de fecha 08 de agosto de
2023, la Lcda. Mayra Moran Tejedor, Mgtr., Directora de Gestion Administrativa, entrega el
cronograma de vacaciones del personal bajo su cargo.

Que, mediante memorando Nro. GADMB-DGPyOT-2023-0326-M, de fecha 18 de
agosto de 2023, el Arq. Edison Noboa Zerna, Director de Gestion de Planificacion y Ordenamiento
Territorial, realiza el alcance al memorando Nro. GADMB-DGPyOT-2023-0287-M, de fecha 08
de agosto de 2023, correspondiente al cronograma de vacaciones de la Auxiliar Administrativa de
la Direccion de Gestidon de Planificacion y Ordenamiento Territorial.

Que, mediante memorando Nro. GADMB-SG-2023-2692-M, de fecha 31 de agosto de
2023, la Ab. Johana Loor de la Cruz, Secretaria General, entrega el cronograma de vacaciones de
los Concejales del GAD Municipal de Balao.

3. BASE LEGAL
La Constitucion de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 449 de 20-Oct.-2008, en sus articulos 18,226, 227, 229, 238 y 240, que para mayor
ilustracion me permito transcribirlo:

“...Art. 18.- Todas las personas, en forma individual o colectiva, tienen derecho a:



1. Buscar, recibir, intercambiar, producir y difundir informacién veraz, verificada,
oportuna, contextualizada, plural, sin censura previa acerca de los hechos, acontecimientos y
procesos de interés general, y con responsabilidad ulterior. 2. Acceder libremente a la informacion
generada en entidades publicas, o en las privadas que manejen fondos del Estado o realicen
funciones publicas. No existird reserva de informacion excepto en los casos expresamente
establecidos en la ley. En caso de violacion a los derechos humanos, ninguna entidad publica
negara la informacién” ....

Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendréan el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los
derechos reconocidos en la Constitucion.

Art. 227.-La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.

Art. 229.-Serén servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma
o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del
sector publico.

Las obreras y obreros del sector ptiblico estaran sujetos al Codigo de Trabajo.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos serd justa y equitativa, con
relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacién, capacitacion, responsabilidad y
experiencia.

Art. 238.- Los gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana.

Constituyen gobiernos auténomos descentralizados las juntas parroquiales rurales, los
concejos municipales, los concejos metropolitanos, los consejos provinciales y los consejos
regionales.

Art. 240.- Los gobiernos autéonomos descentralizados de las regiones, distritos
metropolitanos, provincias y cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales™ ...

Cédigo Orginico de Ordenamiento Territorial, Autonomias y Descentralizacién,
publicado en el Registro Oficial Suplemento 303 de 19-Oct.-2010, en sus articulos 4, 5, 6, 354 y
360, que para mayor ilustracién me permito transcribirlo:
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“...Art. 4.- Fines de los gobiernos auténomos descentralizados. - Dentro de sus respectivas
circunscripciones territoriales son fines de los gobiernos auténomos descentralizados: [...] g) El
desarrollo planificado participativamente para transformar la realidad y el impulso de la economia
popular y solidaria con el propésito de erradicar la pobreza, distribuir equitativamente los recursos
y la riqueza, y alcanzar el buen vivir; [...]

Art. 5.- Autonomia. - La autonomia politica, administrativa y financiera de los gobiernos
autonomos descentralizados y regimenes especiales prevista en la Constitucion comprende el
derecho y la capacidad efectiva de estos niveles de gobierno para regirse mediante normas y
organos de gobierno propios, en sus respectivas circunscripciones territoriales, bajo su
responsabilidad, sin intervencion de otro nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes. Esta
autonomia se ejercerd de manera responsable y solidaria. En ningtin caso pondra en riesgo el
cardcter unitario del Estado y no permitird la secesion del territorio nacional. |...]

La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacion
y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias
y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la
Constitucion y la ley.

La autonomia financiera se expresa en el derecho de los gobiernos auténomos
descentralizados de recibir de manera directa predecible, oportuna, automatica y sin condiciones
los recursos que les corresponden de su participacion en el Presupuesto General de Estado, asi
como en la capacidad de generar y administrar sus propios recursos, de acuerdo a lo dispuesto en
la Constitucion y la ley.

Su ejercicio no excluird la accion de los organismos nacionales de control en uso de sus
facultades constitucionales y legales.

“_..Art. 6.- Garantia de autonomia. - Ninguna funcion del Estado ni autoridad extrafia podra
interferir en la autonomia politica, administrativa y financiera propia de los gobiernos auténomos
descentralizados, salvo lo prescrito por la Constitucion y las leyes de la Republica.

Esta especialmente prohibido a cualquier autoridad o funcionario ajeno a los gobiernos
auténomos descentralizados, lo siguiente: 1) Interferir en su organizaciéon administrativa; ...

La inobservancia de cualquicra de estas disposiciones sera causal de nulidad del acto y de
destitucion del funcionario publico responsable en el marco del debido proceso y conforme el
procedimiento previsto en la ley que regula el servicio ptiblico, sin perjuicio de las acciones legales
a que hubiere lugar. En caso de que la inobservancia de estas normas sea imputable a autoridades
sujetas a enjuiciamiento politico por parte de la Funcion Legislativa, ésta iniciara dicho proceso
en contra de la autoridad responsable”.
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“_.Art. 354.- Régimen aplicable. - Los servidores publicos de cada gobierno auténomo
descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule el servicio ptblico
y su propia normativa.

En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos autonomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales, podran regular
la administracién del talento humano y establecer planes de carrera aplicados a sus propias y
particulares realidades locales y financieras™.

“...Art. 360.- Administracion. - La administracion del talento humano de los gobiernos
autonomos descentralizados serd autonoma y se regulara por las disposiciones que para el efecto
se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones de las juntas
parroquiales rurales”.

La Ley Orginica del Servicio Pablico - LOSEP, publicada en el Registro Oficial
Suplemento 294 de 06-Oct.-2010, en sus articulos 23 y 29, que para mayor ilustracién me permito
transcribirlo:

“Art.23 Derechos de las servidoras y los servidores publicos. - Son derechos irrenunciables
de las servidoras y servidores publicos: g) Gozar de vacaciones, licencias, comisiones y permisos
de acuerdo con lo prescrito en esta Ley...”

“...Art. 29.- Vacaciones y permisos. - Toda servidora o servidor publico tendra derecho a
disfrutar de treinta dias de vacaciones anuales pagadas después de once meses de servicio continuo.
Este derecho no podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones en que
se liquidaran las vacaciones no gozadas de acuerdo al valor percibido o que debi6 percibir por su
ultima vacacion. Las vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta dias..."

El Reglamento general a la ley Organica del Servicio Puiblico, publicada en el Registro
Oficial Suplemento 418 de 01-abr.-2011, en la seccidn segunda de las vacaciones en sus articulos
27 al 29 que para mayor ilustracion me permito transcribir:

e

...Art. 27.- De la programacion. - Para la concesion de las vacaciones se considerara
basicamente la fecha de ingreso, y el cronograma del plan de vacaciones establecido por la UATH,
a fin de que en el cual correspondan las mismas se garantice continuidad en la atencion de los
servicios que presta la institucion y el goce del derecho de la o el servidor.

Establecida la programacion de las vacaciones, se remitira a los jefes inmediatos de cada
unidad, para que conjuntamente con las o los servidores se establezcan los periodos y las fechas
en que se concederan las mismas, observaciones que seran remitidas a la UATH para su
reprogramacion y ejecucion el proximo afio, hasta el 30 de noviembre de cada afio.

No se considerardn como parte de las vacaciones el uso de licencias sin remuneracion o en
el caso de suspension de conformidad con el régimen disciplinario, contemplados en la LOSEP...”
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“Art. 28.- Concesion de vacaciones.- Las vacaciones se concederan en la fecha prevista en
el calendario, y inicamente el jefe inmediato, la maxima autoridad, o su delegado, por razones de
servicio debidamente fundamentadas y de comuin acuerdo con la o el servidor, podréa suspenderlas
o diferirlas dentro del periodo correspondiente a los doce meses siguientes en que la o el servidor
tienen derecho a vacaciones, debiendo dejarse constancia en documento escrito, y la modificatoria
del calendario serd comunicada a la UATH. En todo caso se debera considerar que las y los
servidores no pueden acumular las vacaciones por mds de sesenta dias.

Para el caso de las servidoras y servidores que se encuentran laborando en otras
instituciones del Estado, mediante comisiones de servicios con o sin remuneracion, sus vacaciones
seran concedidas por la autoridad nominadora donde se encuentre prestando sus servicios. Las
UATH velaran por el uso efectivo de este derecho previo a la reincorporacién de la o el servidor a
su institucién original.

La UATH de la institucion de origen requerird de los documentos de respaldo que sirvieron

-

para la concesion de las vacaciones a la institucion que solicito la comision de servicios. ...”

“...Art. 29.- Ejercicio del derecho de vacaciones. - La autoridad nominadora y la UATH
velara por el fiel cumplimiento de lo dispuesto en el literal g) del articulo 23 de la LOSEP.

De conformidad con lo establecido en el literal m) del articulo 24 de la LOSEP, no se
negard el uso de las vacaciones injustificadamente y que por este hecho se ocasione el
acumulamiento de las mismas por mas de 60 dias; de producirse este hecho la o el servidor a través
de la UATH, comunicara a la maxima autoridad y al Ministerio de Relaciones Laborales para los
fines establecidos en la letra j) del articulo 51 de la LOSEP...”

En el Codigo de Trabajo publicada en el Registro Oficial Suplemento 167 de 16-dic.-
2005, en el parrafo tercero de las vacaciones que para mayor ilustracion me permito transcribirlo:

“...Art. 69.- Vacaciones anuales. - Todo trabajador tendra derecho a gozar anualmente de
un periodo interrumpido de quince dias de descanso, incluidos los dias no laborables. Los
trabajadores que hubieren prestado servicios por mas de cinco afios en la misma empresa o al
mismo empleador, tendran derecho a gozar adicionalmente de un dia de vacaciones por cada uno
de los afios excedentes o recibiran en dinero la remuneracion correspondiente a los dias excedentes.

El trabajador recibirda por adelantado la remuneracion correspondiente al periodo de
vacaciones.

Los trabajadores menores de dieciséis afios tendran derecho a veinte dias de vacaciones y
los mayores de dieciséis y menores de dieciocho, lo tendran a dieciocho dias de vacaciones

anuales.

Los dias de vacaciones adicionales por antigiiedad no excederan de quince, salvo que las
partes, mediante contrato individual o colectivo, convinieren en ampliar tal beneficio...”
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