GAD MUNICIPAL DE

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la finalidad de proveer al Gobierno Autéonomo Descentralizado Municipal de Balao, de
un instrumento capaz de establecer los lineamientos necesarios para que la gestion del talento
humano se estructure dentro de la normativa expedida para este fin, contribuyendo al logro
de objetivos estratégicos propuestos dentro de la estructura organica, existe la necesidad de
contar con un Manual de Puestos Institucionales que cumpla con los Acuerdos Ministeriales
que versan sobre la clasificacion, valoracion y descripcion de puestos, respetando la
autonomia municipal.

Es menester contar con un instrumento que regule los techos para cada nivel de Servidor
Publico Municipal, de acuerdo con las necesidades institucionales, los diferentes roles y
niveles ajustandose a los Acuerdos Ministeriales expedidos por el Ministerio de Trabajo y a
la capacidad financiera institucional. Se debe tener presente que los techos no se deben
considerar como una remuneracion mensual unificada, y tampoco implica que se deba subir
las remuneraciones hasta alcanzar el techo propuesto.

Se necesita ajustar los roles y nivel de los puestos institucionales en concordancia con los
Acuerdos Ministeriales legalmente expedidos por el Ministerio de Trabajo, ajustando la real
capacidad econdémica del GAD Municipal del Cantén Balao, y proporcionando las
herramientas adecuadas y legales para el desarrollo del talento Humano Institucional.

EL CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE BALAO

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador (CRE) establece que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la republica del Ecuador ordena que los Gobiernos
autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion
y participacion ciudadana (...)

Que, el articulo 3 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, establece los principios por los que se regirdn el ejercicio de
la autoridad y las potestades publicas de los gobiernos autonomos descentralizados;

Que, segin lo previsto en el articulo 5 del Cdédigo ibidem, la autonomia politica,
administrativa y financiera de los gobiernos auténomos descentralizados y regimenes
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especiales prevista en la Constitucion comprende el derecho y la capacidad efectiva de estos
niveles de gobierno para regirse mediante normas y organos de gobierno propios, en sus
respectivas circunscripciones territoriales, bajo su responsabilidad, sin intervencion de otro
nivel de gobierno y en beneficio de sus habitantes;

Que, el articulo 6 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, establece los principios por los que se regira el ejercicio de la
autoridad y potestades publicas de los gobiernos autdbnomos descentralizados;

Que, el art. 7 ibidem reconoce a los Concejos Municipales la capacidad para dictar normas
de caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su
circunscripcion territorial;

Que, el articulo 338 ibidem en su parte pertinente determina que: “Cada gobierno regional,
provincial, metropolitano y municipal tendra la estructura administrativa que requiera para
el cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus competencias y funcionard de manera
desconcentrada. La estructura administrativa serd la minima indispensable para la gestion
eficiente, eficaz y econdmica de las competencias de cada nivel de gobierno, se evitara la
burocratizacion y se sancionara el uso de cargos publicos para el pago de compromisos
electorales. Cada gobierno autéonomo descentralizado elaborard la normativa pertinente
segun las condiciones especificas de su circunscripcion territorial, en el marco de la
Constitucion y la ley (...);

Que, ¢l articulo 354 ibidem dispone que: “Los servidores publicos de cada gobierno
auténomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que regule
el servicio publico y su propia normativa. En ejercicio de su autonomia administrativa, los
gobiernos autonomos descentralizados, mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de
las juntas parroquiales rurales, podran regular la administracion del talento humano y
establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y
financieras”;

Que, el articulo 359 ibidem indica que: “El procurador sindico, el tesorero, los asesores y
los directores de los gobiernos regional, provincial, metropolitano y municipal, son
funcionarios de libre nombramiento y remocién designados por la maxima autoridad
ejecutiva del respectivo nivel de gobierno. Estos funcionarios seran designados previa
comprobacion o demostracion de sus capacidades en las dreas en que vayan a asesorar o a
dirigir (...)”;

Que, el articulo 360 ibidem manifiesta que: “La administracion del talento humano de los
gobiernos autdnomos descentralizados sera autdnoma y se regulara por las disposiciones que
para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o
resoluciones de las juntas parroquiales rurales”;
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Que, el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP establece que las
disposiciones de esta Ley son de aplicacion obligatoria, en materia de recursos humanos y
remuneraciones, en toda la administracion publica, que comprende... 2. Las entidades que
integran el régimen autonomo descentralizado y regimenes especiales;(...) y ademas dispone
que; “Las escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad economica y no
excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el
Ministerio del Trabajo, en ninglin caso el piso sera inferior a un salario basico unificado del
trabajador privado en general”;

Que, el articulo 51 inciso, final de la Ley ibidem determina que: “Corresponde a las unidades
de administracion del talento humano de los gobiernos autonomos descentralizados, sus
entidades y regimenes especiales, la administracion del sistema integrado de desarrollo del
talento humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el
Ministerio del Trabajo como 6rgano rector de la materia. Dependeran administrativa,
organica, funcional y econdmicamente de sus respectivas instituciones. El Ministerio del
Trabajo no interferird en los actos relacionados con dicha administracion ni en ninguna
administracion extrafa a la administracion publica central e institucional *;

Que, el articulo 61 de la Ley Organica del Servicio Publico y el articulo 62 de su Reglamento
General, manifiestan sobre el Subsistema de Clasificacion de Puestos, que es el conjunto de
normas estandarizadas para analizar, describir, valorar y clasificar los puestos en todas las
entidades, organismos o personas juridicas sefialadas en el articulo 3 de la LOSEP;

Que, el articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Publico determina que: “En el caso de
los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, disefiaran
y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de puestos”;

Que, el articulo 163 tercer inciso del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio
Publico establece: “En el caso de los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades
y regimenes especiales, disefiardn y aplicaran su propio subsistema de clasificacion de
puestos, observando la normativa general que emita el Ministerio de Relaciones Laborales,
respetando la estructura de puestos, grados y grupos ocupacionales asi como los techos y
pisos remunerativos que se establezcan en los respectivos acuerdos emitidos por el
Ministerio de Relaciones Laborales. En todo momento, los Gobiernos Autdénomos
Descentralizados aplicaran esta normativa considerando su real capacidad econdémica”;

Que, el articulo 173 ibidem dispone que: “Las UATH, en base a las politicas, normas ¢
instrumentos de orden general, elaboraran y mantendran actualizado el manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que sera expedido por
las autoridades nominadoras o sus delegados. El manual contendra entre otros elementos la
metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos de cada grupo
ocupacional, la descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual
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sera elaborado por cada institucion del sector publico y aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales en el caso de la administracion publica central e institucional y
referencial para las demas instituciones comprendidas bajo el ambito de esta ley.”;

Que, ¢l articulo 247 ibidem dispone que las remuneraciones de las y los servidores de los
gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, se
contemplaran como un porcentaje de la remuneracion mensual unificada de la maxima
autoridad del gobierno auténomo descentralizado, sus entidades y regimenes especiales,
correspondiente, las que no podran exceder los techos ni ser inferiores a los pisos de las
determinadas por el Ministerio de Relaciones Laborales, para cada grupo ocupacional. Una
vez emitidos los pisos y techos remunerativos por parte del Ministerio de Relaciones
Laborales, los gobiernos autonomos descentralizados a través de ordenanza estableceran las
remuneraciones que correspondan.”

Que, mediante Resolucion No. SENRES-RH-2005-000042, publicada en el Registro Oficial
No. 103 de 14 de septiembre de 2005, se expidid la Norma Técnica del Subsistema de
Clasificacion de Puestos del Servicio Civil y sus Reformas.

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060 de 26 de marzo de 2015, el
Ministerio de Trabajo, expidio la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores publicos de los gobiernos autonomos descentralizados
municipales y su reforma y en su Art. 3 indicd que es obligacion y responsabilidad del
Concejo Municipal del GAD de Balao, emitir el acto normativo o resolucion respectiva que
regule la escala de remuneraciones de sus servidores bajo el régimen de la LOSEP
sujetandose a los techos remunerativos determinados en el anexo de ese acuerdo ministerial
y observando criterios de austeridad y su real capacidad econémica y financiera;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0152 de 22 de septiembre de 2017 el
Ministerio de Trabajo emitié la Escala de Remuneraciones de las autoridades del nivel
Jerarquico Superior, en cuya disposicion general sexta establece: Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados y sus entidades, se regularan por los acuerdos del Ministerio de Trabajo
que fijen pisos y techos remunerativos, de conformidad con el articulo 3 de la LOSEP;

Que, es necesario expedir el Subsistema de Clasificacion de Puestos del Gobierno auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Balao y la escala de remuneraciones mensuales de
sus servidores observando la normativa general que emita el Ministerio de Trabajo ajustado
a su real capacidad economica;

Que, la Coordinadora de Administracion de Talento Humano, con memorandum No
GADMB-DGA-UATH-2025-2025-1164-M del 26 de mayo del 2025, informa que la nomina
de servidores y funcionarios del GAD Municipal, se encuentra conformada por personal
sujetos a la LOSEP, con nombramientos y contratos por servicios ocasionales; y por Codigo
del Trabajo; con contratos indefinidos, con nombramientos permanentes 23, nombramiento
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provisional 57, libre nombramiento y remocion 13, nombramiento a periodo fijo 3,
nombramiento de eleccion popular 6,, contratos de servicios ocasionales 10, servicio
ocasionales en convenio MIES 16, y contrato de trabajo C.T. 152; que se encuentran dentro
de la escala establecida Acuerdo Ministerial No MDT-2017-0031, y Art. 118 del Condigo
del Trabajo;

Que, la Directora de Gestion Financiera, con memorandum No GADMB-DFG-2025-0560-
M del 28 de mayo del 2025, que con la aprobacion de la Ordenanza de remuneraciones por
puestos institucionales, se regulan los niveles estructurales y grupos ocupacionales, de los
servidores publicos que se encuentran aparados por el régimen laboral LOSEP, y Condigo
del Trabajo; y se mantiene el mismo presupuesto de remuneraciones unificadas conforme se

establece en la certificacion presupuestaria emitida con memorandum No GADMB-DGF-
CP-2025-066-M del 24 de enero del 2025;

Que, con informe legal No 058-PSM-GADMB-2025, del 20 de junio del 2025, suscrito por
el Procurador Sindico Municipal, concluye que para asegurar la validez, eficacia y
sostenibilidad de la Ordenanza de Creacion de Sueldos, se recomienda que antes, durante y
después de la elaboracion de la normativa, se debe asegurar que cada disposicion, y
especialmente las escalas remunerativas, se ajuste meticulosamente a la Ley Orgénica del
Servicio Publico (LOSEP), y a todas las resoluciones y directrices técnicas emitidas por el
Ministerio del Trabajo, en materia de remuneraciones para el sector publico y Gobiernos
Auténomos Descentralizados. Esto incluye la observancia de techos, pisos y metodologias
de valoracion de puestos, asegurando de esta manera que no existan contradicciones con la
Constitucion de la Republica, el COOTAD, la LOSEP y demas normativa aplicable; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 240 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el literal a) del articulo 57 del Codigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

RESUELVE:

EXPEDIR LA ORDENANZA DE REMUNERACIONES DE PUESTOS
INSTITUCIONALES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BALAO.

CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto. — Establecer la tabla de techos y pisos de la remuneracion unificada de las
y los servidores publicos que laboran en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
del Canton Balao, observando los techos determinados en el Acuerdo Ministerial MDT-060-
2015.
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Art. 2.- Ambito de aplicacién. - Se extenderd a todos los servidores y servidoras bajo el
régimen de LOSEP y personal por contrato de servicios profesionales que prestan sus
servicios en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Balao.

Art. 3.- Exclusiones. - Excluyanse los puestos que pertenecen al régimen laboral de Codigo
de Trabajo, cuya remuneracion se considera con un salario basico unificado, puesto que se
regiran por los lineamientos que emita el Ministerio de Trabajo, que fija el salario minimo
unificado del trabajador en general la cual puede ser sujeto de cambios de acuerdo con lo
determinado en la normativa ecuatoriana.

CAPITULO IT
NIVELES ESTRUCTURALES Y GRUPOS OCUPACIONALES

Art. 4.- Escalas salariales. - Las escalas remunerativas del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Balao, se sujetara a su real capacidad econdémica y no
excedera los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el
Ministerio de Trabajo, en ningtn caso el piso serd inferior a un salario basico unificado del
trabajador privado en general.

Los techos remunerativos bajo ningiin concepto se entenderdn como remuneraciones
mensuales unificadas de los puestos respectivos. El valor establecido como piso
remunerativo, para todos los puestos, corresponde al salario basico unificado del trabajador
privado en general.

Art. 5.- De los niveles estructurales y grupos ocupacionales. - Conforme el Acuerdo
Ministerial MDT 2015-0060 y sus reformas, se regulan de forma obligatoria la escala de las
remuneraciones mensuales unificadas de los Servidores de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, y en el mismo Acuerdo se establece que el piso es un salario basico
unificado del trabajador privado en general y los techos remunerativos bajo ninglin concepto
se entenderan como remuneraciones mensuales unificadas de los puestos respectivos.

No se considera en esta tabla los beneficios sociales para los Servidores Publicos, ni se
considera el impuesto al valor agregado, u otro impuesto determinado por Ley para los
contratos por servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia.

Los niveles estructurales y grupos ocupacionales se organizan de la siguiente manera:

GRUPO OCUPACIONAL GRADO RMU USD.
Serv!d.or Publico de 1 527,00
NO PROFESIONALES Servicios 1
Servidor Publico de
.. 2 550.00
Servicios 2
Servidor Publico de Apoyo 1 3 575,00
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BALAO

NIVEL LEGISLATIVO

(50% de la RMU del Alcalde)

Servidor Publico de Apoyo 2 4 622,00
Servidor Publico de Apoyo 3 5 675,00
Servidor Publico de Apoyo 4 6 733,00
Servidor Publico 1 7 817,00
Servidor Publico 2 8 850.00
Servidor Publico 3 9 986,00
Servidor Publico 4 10 1086,00
Servidor Publico 5 11 1212,00
Servidor Publico 6 12 1412,00
Servidor Publico 7 13 1676,00
Servidor Publico 8 14 1760,00
Servidor Publico 9 15 2034,00
PROFESIONALES Servidor Pablico 10 16 2308,00
Servidor Publico 11 17 2358,00
Servidor Publico 12 18 2408,00
Servidor Publico 13 19 2670,00
Servidor Publico 14 20 3188,00
NIVEL DIRECTIVO 2 Director
Procurador Sindico
Secretario/a General
Administrador General 2034,00
Registrador de la Propiedad
Jefe Técnico de Area
NJS 1 1676,00
Alcalde o Alcaldesa NJS 4 4068,00
NIVEL EJECUTIVO
Vicealcalde, concejales NJS 3 2034,00

FUENTE: Resolucion SENRES 80 publicada en el Registro Oficial 286 de 7 de junio del 2006

Ajustada a la real capacidad econédmica del GAD Municipal

Comercio 205y ) _ —
O 5 de Junio ‘ &) (5934 274-6200 %

secretaria@municipiodebalao.gob.ec
www.municipiodebalao.gob.ec




GAD MUNICIPAL DE

BALAO

Se considera los roles y grupos
ocupacionales de acuerdo con la
siguiente clasificacion: ROL

GRUPO OCUPACIONAL

SERVICIOS

Servidor Publico de Servicios 1
Servidor Publico de Servicios 2

TECNICO / ADMINISTRATIVO

Servidor Publico de Apoyo 1
Servidor Publico de Apoyo 2

EJECUCION DE PROCESOS

DE APOYO

Servidor Publico de Apoyo 3
Servidor publico de Apoyo 4

Servidor publico 1

EJECUCION DE PROCESOS

Servidor Publico 2
Servidor Publico 3
Servidor Publico 4
Servidor Publico 5

EJECUCION Y SUPERVISION DE
PROCESOS

Servidor Publico 6
Servidor Publico 7
Servidor Publico 8

Servidor Publico 9

EJECUCION Y COORDINACION

DE PROCESOS

Servidor Publico 10
Servidor Publico 11
Servidor Publico 12
Servidor Publico 13
Servidor Publico 14

JEFE TECNICO DE AREA

Nivel Jerdrquico Superior 1

PROCURADOR SINDICO
SECRETARIO GENERAL

ASESOR
DIRECTOR

Nivel Jerdrquico Superior 2

Art. 6.- De la creacion de puestos. - Todo puesto que fuere creado por necesidades
institucionales para el optimo funcionamiento de la Unidades, Departamentos y/o procesos
organizacionales se le asignard el Rol correspondiente y se establecera su escala
remunerativa de acuerdo con la presente ordenanza.
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Art. 7. — Perfiles de los Puestos Institucionales. - En aplicacion de los principios del
Derecho Administrativo y por tratarse de asuntos administrativos internos, se delega
expresamente al Alcalde o Alcaldesa del canton para que por Resolucion Administrativa
expida los perfiles de los puestos institucionales, los cuales guardaran armonia con la
presente Ordenanza.

La Gestion de Talento Humano, serd encargada de realizar la valoracion técnica del perfil
de cada puesto que integren los considerados de carrera administrativa del servicio publico
y de aquellos cargos que correspondan estar en la escala del nivel jerarquico superior, acorde
alarealidady disponibilidad financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del canton Balao, la valoracion técnica y propuesta de ubicacion de cada grado, sera
aprobada por el Alcalde o Alcaldesa mediante Resolucion motivada.

El Alcalde o Alcaldesa, sera el encargado de expedir y/o modificar la estructura
administrativa de personal que se requiera por razones de necesidad institucional para el
pleno funcionamiento de las distintas areas que conforman la entidad, y aprobara la
ubicacion dentro de cada grado establecido en la escala determinada en el Art. 5 para cada
uno de los puestos institucionales que la conformen.

Art. 8.- Libre nombramiento y remocion y de periodo fijo. - El nivel jerarquico superior
estard estructurado por los puestos comprendidos en el articulo 83 de la LOSEP.

Los puestos institucionales que serdn considerados puestos de confianza y de libre
nombramiento o remocion son:

Procurador Sindico;
Secretario/a General;
Administrador General;
Directores/as;

Jefes/as Técnico de Area;
Tesorero/a;

Los puestos institucionales que por su naturaleza son considerados de periodo fijo son:
e Alcalde o Alcaldesa
e Concejales o Concejalas
e Registrador/a de la Propiedad
e Miembro Principal de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos

Art. 9.- Registrador de la Propiedad.- La remuneraciéon mensual unificada que le
corresponde percibir al Registrador de la Propiedad y Mercantil del canton Balao, esta
regulada por el Acuerdo Ministerial No. MRL-2011-000025 en su articulo 1, el cual dispone
un techo seglin el nimero de habitantes de cada Canton, se consideraran ademas los limites
establecidos en la presente Ordenanza.
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Art. 10.- De los Trabajadores sujetos a Codigo de Trabajo.- Aquellos puestos
institucionales que por la naturaleza de sus funciones son considerados sujetos al régimen
laboral del Codigo de Trabajo, mantendran su mismo nivel remunerativo, y en lo referente
a nuevas contrataciones y/o incrementos salariales se aplicaran los pisos y techos que fije
mediante Acuerdo Ministerial del Ministerio de Trabajo cada afio conforme a la facultad
prevista a esa cartera de Estado en el articulo 118 del Cdédigo de Trabajo, y se considerard la
real capacidad econdmica del Gad Municipal.

Art. 11.- Ajuste de las remuneraciones. - Si los valores de las remuneraciones mensuales
unificadas de los puestos de las y los servidores del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Balao, fueren superiores a los techos establecidos en el articulo 5 de la presente
Ordenanza, en aplicacion de la Disposicion Transitoria Tercera de la LOSEP, se cumpliran
las siguientes disposiciones:

a.- Los valores de las remuneraciones de los puestos de libre nombramiento y remocion, se
ajustaran con los valores determinados en el articulo 5 de esta Ordenanza.

b.- Los valores de las remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con nombramiento
permanente, y los de periodo fijo, se mantendran mientras las y los servidores contintien
como titulares de estos, siempre y cuando se hayan establecido su valor en legal y debida
forma, todo puesto vacante o que quede vacante, se ajustaran inmediatamente a la escala
remunerativa establecida en el articulo 5 de esta Ordenanza,

c.- Los valores de las remuneraciones de los puestos ocupados bajo la modalidad de contratos
de servicios ocasionales, se mantendran hasta que se termine el periodo establecido en el
contrato, en caso de renovacion se acogera a los nuevos techos.

d.- Los puestos ocupados por nombramiento Provisional se mantendran, pero se llamara a
concurso de méritos y oposicion con los nuevos techos previstos en el presente instrumento.

Art. 12.- Consideraciones. - El Concejo Municipal es el tinico 6rgano encargado de regular
bajo una escala de grados los valores asignados como techos remunerativos, conforme lo
determina la LOSEP y su Reglamento General y las regulaciones del Ministerio de Trabajo.

Para incrementar los valores asignados como techos remunerativos se debe presentar ante el
Concejo Municipal un informe por la Direccion Financiera que indique que no se supera el
30% del gasto corriente y que el incremento tiene financiamiento de la propia institucion.

En el caso de que exista un incremento en el presupuesto asignado por el Estado al GAD
Municipal, éste se asignara de forma exclusiva a obras y no a incrementos salariales.

El valor de la remuneracion de un servidor publico municipal con nombramiento
permanente, es aquel por el cual se present6 al concurso de méritos y oposicion, este valor
puede incrementarse en el caso de que el Concejo Municipal asigne nuevos techos a sus
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remuneraciones por Ordenanza. El Alcalde como Méaxima Autoridad Nominadora, no tiene
la potestad de subir las remuneraciones por Resoluciones Administrativas, su facultad es la
de expedir el Manual de Clasificacion, Valoracion y Descripcion de Puestos y asignar el
grado de servidor que corresponde a cada puesto institucional, el cual podra actualizar y
modificar por causas legales e inherentes a su potestad administrativa.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. — Todo proyecto de incremento de remuneraciones que se lleve a cabo en el GAD
Municipal de Balao, para el correspondiente analisis y aprobacion por parte del Concejo
Municipal, el mismo deberd ser sustentado por informes: técnico del area de Talento
Humano, Financiero y Legal, con debida responsabilidad administrativa, civil y/o penal por
quienes los emitan y causaren dafios y perjuicios a la administracion municipal por la
incorrecta aplicacion de la norma legal vigente, ademés se debe observar criterios de
austeridad y su real capacidad econdmica y financiera de conformidad a lo establecido en la
Ley Orgénica de Servicio Piblico LOSEP inciso tercero y el Acuerdo No. MDT-2015-0060,
a través del cual se expide la escala de techos y pisos de las remuneraciones mensuales
unificadas de las y los servidores publicos de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Las remuneraciones mensuales que en la actualidad perciben los servidores, se
clasificaran conforme los nuevos techos fijados en esta Ordenanza.

Segunda.- Los incrementos irregulares realizados por anteriores administraciones
municipales se notificaran a la Contraloria General del Estado para que ésta establezca las
glosas correspondientes.

Tercera.- Los puestos institucionales que fueran creados en administraciones pasadas y que
por reestructuracion institucional se consideren innecesarios, se suprimira la partida
correspondiente, previo tramite administrativo enmarcado en las normas legales
correspondientes, y se liquidara conforme lo determinen las leyes y los pronunciamientos de
la Procuraduria General del Estado sobre supresion de partidas. Se respetaran los derechos
de trabajo que posean los servidores con nombramiento permanente, y se procurara ubicarlos
en otro puesto de trabajo con igual remuneracidon y cuyo perfil se ajuste al servidor, se
respetaran ademas las excepciones de ley para supresiones de puestos.

Cuarta. - La Unidad de Administracion de Talento Humano o quien hiciere sus veces por
delegacion de la Méaxima Autoridad nominadora, se encargara de aplicar este instrumento

en un plazo no mayor a 90 dias.

DISPOSICION DEROGATORIA
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Se deroga expresamente todas aquellas disposiciones que contravengan a las determinadas
en la presente Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacidén y sancion, en
conformidad a la disposicion final del Acuerdo Ministerial No MDT- 2015-0060, y sera
debidamente publicada en la Gaceta Municipal la, en pagina web de la Institucion; sin
perjuicio de su promulgacion en el Registro Oficial.

Dada en el Pleno del Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
de Balao; a diez dias del mes de julio del dos mil veinticinco.

Y i rado

SARDY “KATHER R
GOVEZ QUEZADA

Sra. Sandy Gomez Quezada Ab. Johana Loor de la Cruz
ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL DE BALAO SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE BALAO. - En Balao, a los veintidés dias del mes de diciembre del dos mil
veinticinco. - De conformidad con el Art. 322 del Codigo Orgénico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, remito a usted sefiora Alcaldesa, el original y copias de la presente
EXPEDIR LA ORDENANZA DE REMUNERACIONES DE PUESTOS
INSTITUCIONALES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BALAO, que fue tratada y aprobada por el Concejo Municipal,
en sesiones ordinarias celebrada el dia cuatro de julio del dos mil veinticinco y el once del mes de
julio del dos mil veinticinco; para su sancion y promulgacion. -

Ab. Johana Loor de la Cruz
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
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ALCALDIiA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
BALAO. - En Balao, a los veintidos dias del mes de diciembre del dos mil veinticinco, a las doce
horas con quince minutos, de conformidad con las disposiciones constantes en los Arts. 322 y
324 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO
la presente EXPEDIR LA ORDENANZA DE REMUNERACIONES DE PUESTOS
INSTITUCIONALES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON BALAO, una vez que se ha observado el tramite legal que
corresponde.- Por Secretaria General, cimplase con la Promulgacion a través de su publicacion en
la Gaceta Municipal, sitio web institucional; sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

LSARDY “KATHER K
tGOVEZ QUEZADA

j Val i dar Gni canente con FirmaEC

Sra. Sandy Gomez Quezada
ALCALDESA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE BALAO

Sancion6 'y Orden6 la promulgacion EXPEDIR LA ORDENANZA DE
REMUNERACIONES DE PUESTOS INSTITUCIONALES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON BALAO, a través
de su publicacion en la Gaceta Oficial Municipal, y sitio web institucional; sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial, la sefiora Alcaldesa Sandy Gémez Quezada, a los veintidos dias
del mes de diciembre del dos mil veinticinco. - Lo certifico. -

Ab. Johana Loor de la Cruz
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO
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