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EL CONCEJO CANTONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
BALAO, PROVINCIA DEL GUAYAS
CONSIDERANDO:

Que, el Concejo Municipal como érgano
legislativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Balao
tiene la obligacién de actualizar la
normativa cantonal acorde con las
disposiciones legales vigentes, asi como
la realidad imperante en el territorio de
su competencia, con la finalidad de
brindar un mejor servicio a la
comunidad.

Que, la Disposicién Reformatoria
Segunda de la Ley Orgdnica de Tierras
Rurales y Territorios Ancestrales,
publicada en el suplemento del Registro
Oficial No. 711 del 14 de marzo del 2016,
dice:

"SEGUNDA.- En el articulo 481.1 del
Cdédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, sustitlyase el inciso
segundo por el siguiente:

"Si el excedente supera el error técnico
de medicién previsto en la respectiva
ordenanza del Gobierno Auténomo
Descentralizado municipal o
metropolitano, se rectificard la
medicion y el correspondiente avalto e
Impuesto predial. Situacién que se
regularizard mediante resolucion de la
maxima autoridad ejecutiva del
Gobierno Auténomo Descentralizado
municipal, la  misma que se
protocolizard e inscribira en el
respectivo registro de la propiedad"”,

Que, el Art. 481.1, agregado por el Art.
43 de la Ley s/n, publicada en el Registro
Oficial No. 166, del 21 de enero del 2014

y reformado por la Disposicion
Reformatoria Segunda de la Ley s/n,
publicada en el Registro Oficial No. 711-
S, del 14 de marzo del 2016, tiene el
siguiente texto:

"Art. 481.1." Excedentes o diferencias
de terrenos de propiedad privada.- Por
excedentes de un terreno de propiedad
privada se entiende a aquellas
superficies que forman parte de
terrenos con linderos consolidados, que
superen el drea original que conste en el
respectivo titulo de dominio al efectuar
una medicion municipal por cualquier
causa, o resulten como diferencia entre
una medicion anterior y la Ultima
practicada, por errores de cdlculo o de
medidas. En ambos casos su titularidad
no debe estar en disputa. Los
excedentes que no superen el error
técnico de medicion, se rectificaran y
regularizaran a favor del propietario del
lote que ha sido mal medido, dejando a
salvo el derecho de terceros
perjudicados. El Gobierno Auténomo
Descentralizado distrital o municipal
establecerda mediante ordenanza el
error técnico aceptable de medicidny el
procedimiento de regularizacién.

Si el excedente supera el error técnico
de medicidn previsto en la respectiva
ordenanza del Gobierno Auténomo
Descentralizado municipal o
metropolitano, se rectificara la
medicidn y el correspondiente avalto e
impuesto predial. Situacién que se
regularizara mediante resolucion de Ila
maxima autoridad ejecutiva del
Gobierno Auténomo Descentralizado
municipal, la misma que se
protocolizard e inscribirda en el
respectivo registro de la propiedad.

Para la aplicacion de la presente
normativa, se entiende por diferencias
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el faltante entre la superficie constante
en el titulo de propiedad y la ultima
medicion realizada. El  Gobierno
Auténomo Descentralizado municipal o
metropolitano de oficio o a peticion de
parte realizard la rectificacion y
regularizacion correspondiente,
dejando a salvo las acciones legales que
pueden tener los particulares.

El registrador de la propiedad, para los
casos establecidos en el anterior y
presente articulo, procedera a inscribir
los actos administrativos de
rectificacion y  regularizacién  de
excedentes y diferencias, documentos
gue constituyen justo titulo, dejando a
salvo los derechos que pueden tener
terceros perjudicados";

Que, Mediante Oficio Nro. MIDUVI-
MIDUVI-2022-0642-0, del 08 de agosto
del 2022, la Mgs. Maria Gabriela
Aguilera  Jaramillo, Ministra de
Desarrollo Urbano y Vivienda, dijo:

"3.3.- Sobre la potestad de
regularizacion 'y registro de los
excedentes privados, los Gobiernos
Auténomos Descentralizados deben
aplicar lo dispuesto en el articulo
481.1del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién (COOTAD), en el cual
Unicamente establece la posibilidad de
qgue si el excedente supere el error
técnico de medicidon, esta deberd ser
rectificado, y regularizado mediante
acto administrativo de resolucién
emitida por la maxima autoridad del
gobierno auténomo descentralizado,
para posteriormente proceder a la
protocolizacion e inscripciéon en el
registro de la propiedad y asi concluir el
proceso de rectificacion del excedente
producido en terreno privado. En dicha
disposicion se ha eliminado de manera

taxativa y expresa la posibilidad que los
Gobiernos Autonomos Descentralizados
efectien un cobro originado en el
excedente producto de un error en la
medicién y/o nueva medicion técnica.

En adicion, la adecuacion de su
normativa, asi como la imposibilidad de
cobro por excedentes de terrenos
privados, que superen el error técnico,
debera aplicarse desde que la norma
estuvo vigente, esto es desde el 14 de
marzo del 2016".

Que, la ORDENANZA QUE ESTABLECE EL
REGIMEN ADMINISTRATIVO DE
REGULARIZACION DE EXCEDENTES Y/O
DIFERENCIAS DE LOS  PREDIOS
URBANOS Y RURALES DENTRO DEL
CANTON  BALAO, PROVICIA DEL
GUAYAS, que fue discutida y aprobada
por el Concejo Municipal del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Balao en sesiones ordinarias
celebradas el veintiséis de enero del dos
mil diez y seis y diez y siete de enero del
dos mil diez y siete, se encuentra
derogada por abrogaciéon en las
disposiciones que establecen el pago de
los excedentes de terrenos de
propiedad privada, cuando superaban el
error técnico de medicién, tomando
como referencia el avallo catastral y las
condiciones socio econdmicas del
propietario del lote principal, lo que ha
sido reformado por la Disposicion
Reformatoria Segunda de La Ley
Organica de Tierras Rurales y Territorios
Ancestrales, publicada en el suplemento
del Registro Oficial No. 711 del 14 de
marzo del 2016 y constante en el Art.
481.1 del Coddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién.

En, ejercicio de las potestades
conferidas por el articulo 240 de la

POR LA GLORIA'Y PROGRESO DE BALAO
DIRECCION: COMERCIO 3205 Y 5 DE JUNIO * TELEFAX: 2746201 *TELEFAX: 2746200 — 2746695

Pagina 4 de 78



Gaceta Oficial N° | = GAD Municipal de Balao — Afio 2023

Constitucion de la Republica del
Ecuador, los articulos 7 y 57 letra a) del
Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, expide la siguiente:

REFORMA A LA ORDENANZA QUE
ESTABLECE EL REGIMEN
ADMINISTRATIVO DE
REGULARIZACION DE EXCEDENTES Y/O
DIFERENCIAS DE LOS PREDIOS
URBANOS Y RURALES DENTRO DEL
CANTON BALAO, PROVINCIA DEL
GUAYAS.

Art. 1.- Sustituyase los parrafos segundo
y tercero del articulo 3 por los
siguientes:

"Sustentacion.- Los procesos de
legalizacion de excedentes o diferencias
provenientes de errores de medicidn,
deben estar motivados por los
documentos de acreditacion y respaldo;
informes técnicos; las peticiones de los
particulares; o, de oficio cuando al
efectuar una medicion municipal por
cualquier causa resulten como
diferencia entre una medicién anteriory
la dltima practicada por errores de
calculo o de medidas".

Resolucion.- Todos los procesos de
legalizacion de excedentes o diferencias
provenientes de errores de cdlculo o
medicién, deben contar con la
resolucién de la Alcaldesa o Alcalde.

Art. 2.- Suprimase del Art. 5, la frase:
"considerando como cuerpo cierto
dentro del titulo escriturario
respectivo".

Art. 3.- Sustituyase en el literal b. del
Art. 7 "Ley de Caminos" por "Ley
Orgdnica del Sistema Nacional de

Infraestructura Vial del Transporte
Terrestre".

Art. 4.- Suprimase del Art. 9, la frase:
"mediante el cobro en base al avaltuo
catastral en concordancia con la
presente Ordenanza".

Art. 5.- Suprimase del articulo 11, el
texto que consta a continuacién del
primer punto seguido: "No podrd
considerarse como excedente o
diferencia de area, si la misma no forma
parte del area total, constante como
cuerpo cierto en el respectivo titulo. Si
la diferencia de drea no consta dentro
del cuerpo cierto, conforme al precepto
legal de los articulos 1771 y 1773 del
Cédigo Civil, el derecho del propietarioo
posesionarlo, segln sea el caso, debera
hacerlo valer conforme a |las
disposiciones legales de la materia, o del
Cédigo Civil, que regula la Prescripcion
Adquisitiva Extraordinaria de Dominio, o
ante la Subsecretaria de Tierras, en
sujecion a la Ley de Desarrollo Agrario".

Art. 6.- Sustituyase los literales a) y b)
del numeral 4. del articulo 12 por los
siguientes:

a) En los predios de naturaleza
URBANA, se considerara el 3% de
error técnico (ETAM) y una tasa por
medicion del 3% del valor de avalué
catastral de la superficie de
excedente.

b) En los predios de naturaleza RURAL,
se considerard el 3% de error
técnico (ETAM) y una tasa por
medicion del 3% del valor de avalué
catastral de la superficie de
excedente.

Art. 7.- Suprimase del texto del literal k
del articulo 14, las palabras: "de
adjudicacion”.
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Art. 8.-Suprimase del texto del articulo
17, el numeral 4: "4. Compromiso de
pago del valor que corresponde al
excedente establecido por la Jefatura de
Avalluos vy Catastros"; el literal i
"Descuento segun la tabla del numeral 7
del articulo 18; vy, literal m "El valor total
del titulo de crédito por el predio a
catastrarse"

Art. 9.- Suprimase del texto del articulo
18 los siguientes textos:

El ultimo parrafo del numeral 1: "En
casos especificos como; Jefatura de
hogar femenino, jefatura de hogar con
discapacidad, presencia de personas
con enfermedades catastrdéficas dentro
del nucleo familiar y otras; la Direccion
de Participacién Ciudadana, emitird
informe socio econdmico para Justificar
la exoneracion del 50% del valor a

pagar";

El numeral 2.- "2.- Cuando el proceso de
regularizaciéon sea de oficio, no habra
lugar a descuento";

El dltimo parrafo del numeral 5.
"Recibida la documentacion, la maxima
autoridad remitira el tramite
administrativo a la Direccion de
Participacién Ciudadana, quien en un
término de cinco dias emitird un
informe sustentado de las condiciones
socio econdémicas del propietario del
lote principal; en dicho informe
recomendara a la maxima autoridad, si
el pago por concepto de excedente se
exonera o si se aplica los descuentos
contemplados en la tabla del numeral 1
del presente articulo; dicha
recomendacidn no sera vinculante para
la mdaxima autoridad del GAD
Municipal";

El numeral 6. "6. El Alcalde/sa, remitira
el respectivo expediente e informe de

calificaciéon, a la comision de Avallos y
Catastro, y posteriormente al Concejo
Municipal, para su correspondiente
resolucion; en los casos en los que el
avalto del inmueble sea mayor a cinco
remuneraciones mensuales bdsicas
unificadas del trabajador en general;
caso contrario procedera en base a lo
gue determina al presente Ordenanza";

El numeral 7. "7. Contando con la
autorizacion del Concejo Municipal, sea
por resolucion o por mandato de la
presente ordenanza el Alcalde/sa,
PROCEDERA A DISPONER A LA Direccién
Financiera emita el correspondiente
titulo de crédito por el valor establecido
en el informe de determinacion de
excedentes para el pago";y.

Sustituyase el texto del numeral 8 por el
siguiente: "8. La Alcaldesa o Alcalde
dictara la resolucién mediante la cual se
rectifique la medicién y el
correspondiente avallo e impuesto
predial quedando regularizado Ia
titularidad de dominio del predio".

Art. 10.- Suprimase del texto del Art. 19
lo siguiente:

Del numeral 2. Las palabras: "de
adjudicacién”; y.

El numeral 3.:"3. Disposicidon de Cobro".

Art. 11.- Suprimase el articulo 20.

Art. 12.- Sustituyase el texto del articulo
21 por el siguiente:

"Art. 21.- Condicion del Titulo de
Propiedad. - Sélo podran ser
regularizados y  rectificados los
excedentes o diferencias de areas, que
tengan como antecedente titulo de
dominio  debidamente registrado,
debiendo contarse ademds con
certificado del Registro de la Propiedad
para verificar la existencia de
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gravamenes, expropiaciones, litigio
judicial o cualquier otra afectacién

De existir gravdmenes que pesen sobre
el inmueble, el o los propietarios
deberan allanarse a los mismos, en lo
referente al bien que se regularice.

En caso de litigio judicial pendiente, el
tramite de regularizacién de excedentes
o diferencias de areas se suspendera
hasta que exista decisidn judicial en
firme".

Art. 13.- Suprimase del texto del articulo
22 el literal c): "c) Previamente el o los
propietarios deberan haber pagado la
totalidad de los valores de
regularizacion".

Art. 14.- Suprimase del texto del articulo
23, los literales b) y d):

"b) Extracto de la resolucién para la
regularizacidon por el Concejo Municipal
de ser el caso"

d) El titulo de crédito o documento que
acredite la forma de pago de! lote de
terreno otorgado por la Tesoreria
Municipal".

DISPOSICION DEROGATORIA
Quedan derogadas todas las
disposiciones que se contrapongan a la
presente ordenanza. Las disposiciones
gue no han sido sujeto de reforma,
contindan vigentes.

DISPOSICION FINAL

Art. 15.- La presente reforma a la
Ordenanza que establece el Régimen
Administrativo de Regularizacion de
Excedentes y/o Diferencias de los
Predios Urbanos y Rurales dentro del
Cantén Balao, Provincia del Guayas,

entrara en vigencia a partir de la fecha
de su publicacién en el Registro Oficial.
Daday firmada en la sala de sesiones del
concejo municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
de Balao, a los seis dias de septiembre
de dos mil veinte y tres.

Sra. Sandy Gémez Quezada
ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL DE
BALAO

Ab. Johana Loor de la Cruz
SECRETARIA GENERAL

CERTIFICO: Que “REFORMA A LA
ORDENANZA QUE ESTABLECE EL
REGIMEN ADMINISTRATIVO DE
REGULARIZACION DE EXCEDENTES Y/O
DIFERENCIAS DE LOS PREDIOS
URBANOS Y RURALES DENTRO DEL
CANTON BALAO, PROVINCIA DEL
GUAYAS”, fue discutida y aprobada por
el Consejo Cantonal del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal
de Balao, en sesiones ordinarias
celebradas en los dias tres y diez de
agosto de dos mil veintitrés, en primery
segundo debate, respectivamente.
Balao, 06 de septiembre de 2023.

Ab. Johana Loor de la Cruz
SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA DEL GAD MUNICIPAL DE
BALAO. - Balao, 06 de septiembre de
2023, de conformidad con lo prescrito
en los articulos 322 y 324 del Cddigo
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Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion,
SANCIONO la “REFORMA A LA
ORDENANZA QUE ESTABLECE €EL
REGIMEN ADMINISTRATIVO DE
REGULARIZACION DE EXCEDENTES Y/O
DIFERENCIAS DE LOS PREDIOS
URBANOS Y RURALES DENTRO DEL
CANTON BALAO, PROVINCIA DEL
GUAYAS”, y ordeno su PROMULGACION
de conformidad con la ley. Balao, 06 de
septiembre de 2023.

Sra. Sandy Gomez Quezada
ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL DE

BALAO

SECRETARIA DEL GAD MUNICIPAL DE
BALAO. - Sanciond y ordend la
promulgacién de conformidad con la
ley, la “REFORMA A LA ORDENANZA
QUE  ESTABLECE EL  REGIMEN
ADMINISTRATIVO DE
REGULARIZACION DE EXCEDENTES Y/O
DIFERENCIAS DE LOS PREDIOS
URBANOS Y RURALES DENTRO DEL
CANTON BALAO, PROVINCIA DEL
GUAYAS”, la sefiora Sandy Katherine
Gomez Quezada, Alcaldesa del
Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal de Balao, a los seis dias del
mes de septiembre de dos mil veintitrés.
- LO CERTIFICO. - Balao, 06 de
septiembre de 2023.

Ab. Johana Loor de la Cruz
SECRETARIA GENERAL

EL CONCEJO CANTONAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE BALAO.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la
Republica, manifiesta gue la
administracion publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién,
descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion;

Que, el Art. 229 de la Constitucion de la
Republica, manifiesta que seran
servidoras o servidores publicos todas
las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten
servicios o ejerzan cargo, funcién o
dignidad dentro del sector publico. Las
obreras y obreros del sector publico
estaran sujetos al Cédigo del Trabajo;

Que, en aplicacidn de los principios que
rigen el derecho al trabajo previsto en el
Art. 326 numeral 16 de la Constitucién
de la Republica se establece: "quienes
cumplan actividades de representacion,
directivas, administrativas o]
profesionales se sujetaran a las leyes
que regulan la Administracion Publica,
aquellos que no se incluyan en esta
categorizacion estaran amparados por
el Cddigo de Trabajo;

Que, el inciso segundo del Art. 238 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador
establece que los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados gozaran de autonomia
politica, administrativa y financiera;

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la
Republica, manifiesta que los gobiernos
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auténomos descentralizados de las
regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tendran
facultades legislativas en el dambito de
sus competencias y jurisdicciones
territoriales. Las juntas parroquiales
rurales tendran facultades
reglamentarias. Todos los gobiernos
autonomos descentralizados ejerceran
facultades ejecutivas en el dmbito de
sus competencias y jurisdicciones
territoriales;

Que, el inciso tercero del Art. 5 del
Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y
Descentralizacién define a la autonomia
administrativa como el pleno ejercicio
de la facultad de organizacién y de
gestion de sus talentos humanos vy
recursos materiales para el ejercicio de
sus competencias y cumplimiento de sus
atribuciones, en forma directa o
delegada, conforme a lo previsto en Ia
Constitucion y la ley;

Que, el Art. 6 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién, garantiza la
autonomia, en tanto que ninguna
funcién del Estado ni autoridad extrana
podra interferir en la autonomia
politica, administrativa y financiera
propia de los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, salvo lo prescrito por
la Constitucion y las leyes de la
Republica;

Que, el literal c) del Art. 23 de la Ley
Organica de Servicio Publico, establece
gue es un derecho irrenunciable de las
servidoras y servidores publicos el
“Gozar de prestaciones legales y de
jubilacion de conformidad con la ley”;

Que, el Art. 338 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, dispone que cada
gobierno regional, provincial
metropolitano y municipal, tendra la
estructura administrativa que requiera
para el cumplimiento de sus fines y el
ejercicio de sus competencias y
funcionard de manera desconcentrada.

El Art. 354 ibidem establece que los
servidores Publicos de los gobiernos
auténomos descentralizados se regiran
por el marco general que establezca la
ley que regule el servicio publico y su
propia normativa”;

Que, el Art. 360 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, establece que la
administracion del talento humano de
los gobiernos auténomos
descentralizados sera autéonoma y se
regulara por las disposiciones que para
el efecto se encuentren establecidas en
la ley y en las respectivas ordenanzas;

Que, la disposicién Transitoria Décima
de la LOSEP, establece que: “En el plazo
de un afio, contado a partir de la
promulgacién de esta Ley, los Gobiernos
Auténomos Descentralizados, dictarany
aprobardn su normativa que regule la
administraciéon auténoma del talento
humano, en la que se estableceran las
escalas remunerativas y normas
técnicas, de conformidad con la
Constitucion y esta Ley.”;

Que, el Art. 56 de la Ley Orgénica de
Servicio Publico sefiala: “De Ia
planificacion institucional del talento
humano. - Las Unidades de
Administracién del Talento Humano
estructuraran, elaborarany presentaran
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la planificacion del talento humano, en
funcion de los planes, programas,
proyectos y procesos a ser ejecutados.
Las Unidades de Administracién del
Talento Humano de las Entidades del
Sector Publico, enviaran al Ministerio
del Trabajo, la planificacién institucional
del talento humano para el afio
siguiente para su aprobacidn, la cual se
presentard treinta dias posteriores a la

expedicidon de las Directrices
Presupuestarias para la Proforma
Presupuestaria del ano

correspondiente. Esta norma no se
aplicard a los miembros activos de las
Fuerzas Armadas y Policia Nacional,
Universidades y Escuelas Politécnicas
Publicas y a las entidades sujetas al
ambito de la Ley Organica de Empresas
Plblicas. Los Gobiernos Autdnomos
Descentralizados, sus entidades vy
regimenes especiales, obligatoriamente
tendran su propia planificacion anual
del talento humano, la que serd
sometida a su respectivo érgano
legislativo.”;

Que, el Art. 57 de la LOSEP establece:
“De la creaciéon de puestos. - El
Ministerio del Trabajo aprobard la
creacién de puestos a solicitud de Ia
maxima autoridad de las instituciones
del sector publico determinadas en el
articulo 3 de esta ley, a la cual se deberd
adjuntar el informe de las unidades de
administracion de talento humano,
previo el dictamen favorable del
Ministerio de Finanzas en los casos en
gue se afecte la masa salarial o no se
cuente con los recursos necesarios. Se
exceptulan del proceso establecido en el
inciso anterior los gobiernos auténomos
descentralizados, sus entidades vy
regimenes especiales, las universidades

y escuelas politécnicas publicas y las
entidades sometidas al ambito de la Ley
Orgdnica de Empresas Publicas.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No.
MDT 060-2015, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 469,
de fecha 30 de Marzo 2015, reformada
mediante Acuerdo MDT-2016-0306
publicado en el Registro Oficial 946, de
16-11-2017, en el cual se expide LA
ESCALA DE TECHOS Y PISOS DE
LASREMUNERACIONES MENSUALES
UNIFICADAS DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LOS GOBIERNOS
AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS
MUNICIPALES, en su Art. 1 sefiala en su
segundo inciso: “La Denominacion de
puesto de los niveles Directivos 1y 2, y
el Rol del puesto de los niveles
Profesional y No Profesional, sefialados
en el Anexo es referencial, debiendo
aplicarse la estructura ocupacional
determinada por cada Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal
qgue considere, dentro de cada
Denominacién o Rol, respectivamente,
las clases de puestos necesarias de
conformidad a las caracteristicas
institucionales.”;

Que, es necesario contar con una norma
técnica actualizada que establezca
métodos y procedimientos técnicos
para la aplicacion del Subsistema de
Planificacion del Talento Humano,
orientado a generar capacidad
operativa y reducir costos en masa
salarial, previa medicion de carga
laboral para establecer plantillas
optimas de talento humano;

Que, la Norma Técnica del Subsistema
de Planificaciéon del Talento Humano
publicada en el Suplemento del Registro
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Oficial No. 494, de 6 de mayo 2015, en
su Art. 1, senala en su parte pertinente:
“Los Gobiernos Autonomos
Descentralizados, sus entidades vy
regimenes especiales, obligatoriamente
tendran su propia planificacion anual
del talento humano que se sujetara a
sus planes de desarrollo territorial, para
lo cual deberdn observar la presente
Norma Técnica.”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No.
135 publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 76, 11 de
septiembre 2017, se expidid LAS
NORMAS DE  OPTIMIZACION Y
AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO, que
en su Art. 1, exhorta a las maximas
autoridades de todas las entidades
publicas, no contempladas en dicho
ambito procurar la aplicaciéon de estas
disposiciones;

Que, el articulo 47 literales c), i), j); v, k)
de la Ley Orgdnica de Servicio Publico,
establece que “Las servidoras o
servidores publicos, cesaran
definitivamente en sus funciones, entre
otros casos, por supresién de puesto,
por acogerse a los planes de retiro
voluntario con indemnizacién, por
acogerse al retiro por jubilacién; y, por
compra de renuncias con
indemnizacion.”

Que, la norma Técnica del Subsistema
de Seleccion de Personal emanada del
Ministerio del Trabajo No MDT-2022-
180, en su Art. 41, Literales f) y g), que
indican, cuando proceden la
declaratoria de concurso desierto, y en
qué casos pierden su vigencia los
nombramientos provisionales, y que los
servidores con nombramientos
provisionales que ocuparen estas

partidas creadas para los cargos
programadas que por restructuracion
institucional se supriman, se debera
proceder con la supresion de partida e
indemnizar al servidor publico corde a
la Ley, y en el caso que la partida no se
suprima sino que se destine por
restructuracion a nuevos cargos que
correspondan  al mismo  grado
ocupacional; y siempre que el servidor
cumpla con el perfil, con atencién a lo
indicado en el Art. 225 de Ia
Constitucion, se les podrd otorgar un
contrato ocasional en este nuevo cargo
hasta que se proceda a programar el
concurso de mérito y oposicidn;
conforme a consulta absuelta por el
Ministerio del Trabajo, contenido en el
Oficio No MDT-SISPTE-2023-0434-0 del
31 de julio del 2023.

Que, el articulo 104 del Reglamento
General de la Ley Organica de Servicio
Publico, faculta a las entidades del
estado a resolver la supresion de un
puesto, por requerimiento de
racionalidad y consistencia organica y
marco del tamafio de estado o como
efecto de optimizacién micro de
procesos y recursos internos
institucionales.

Que, la Disposicién General Unica de la
Ley Organica para la Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar
sefala “A efectos del cdlculo de las
indemnizaciones a partir del afo 2015,
previstas en el articulo 8 del Mandato
Constituyente No. 2 y articulo 1 del
Mandato Constituyente No. 4, el monto
del salario bdsico unificado del
trabajador privado serd el establecido al
1 de enero del 2015.”
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En uso de sus facultades determinadas
en los Arts. 240 y 264 de la Constitucion
de la Republica, en concordancia con los
articulos 7, 57 literal a), 322 del Cdédigo
Orgdnico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, que
determinan el ejercicio de los Gobiernos
Auténomos Descentralizados.

RESUELVE EXPEDIR:

ORDENANZA TECNICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE
PLANIFICACION DEL TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO DEL PLAN DE
OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION
DEL TALENTO HUMANO EN €EL
GOBIERNO AUTONMO
DESCENTRALIZDO MUNICIPAL DE
BALAO.
CAPITULO I
DEL SISTEMA INTEGRADO DE

DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO.

Art. 1.- Ambito de aplicacion de la
Ordenanza. - La presente Ordenanza se
aplicara a los procesos gobernantes y
operativos en todos sus niveles que sean
necesarios para la  gestion vy
planificacion del talento humano
institucional la cual serda acatada
obligatoriamente por las autoridades,
funcionarios y los servidores publicos
municipales que presten sus servicios en
el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Balao, amparados en la Ley
Orgdnica de Servicio Publico.

Art. 2.- Objetivo. - La presente
Ordenanza permitird contar con
instrumentos técnicos para la medicién
de carga laboral y desarrollar una
plantilla optima de talento humano para
el desarrollo del subsistema de
planificacion del talento humano

institucional como componente del
sistema integrado de administracién del
talento  humano del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Balao, procurando su eficiencia y
eficacia a fin de mejorar la gestion del
talento humano a nivel institucional.

Art. 3.- De los responsables. - La
Coordinacion de Administracion de
Talento Humano del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal
de Balao, sera la encargada de Ila
aplicacién y ejecucién de la presente
Ordenanza en coordinacién con los
responsables de cada Direccién o
Unidad Administrativa previstos en el
Estatuto Orgdnico de Gestidn por
Procesos.

Art. 4.- De los instrumentos Técnicos. -
La administracién del talento humano
del servicio publico, responde a un
sistema integrado que esta conformado,
entre otros, por el subsistema de
planificacion del talento humano por lo
que se establecen y aprueban en anexo
I, los instrumentos técnicos para la
medicién de carga laboral y desarrollo
del plan de  optimizacion vy
racionalizacién del talento humano
aprobados adaptados a los roles
previstos en el Estatuto Orgdnico de
Gestidn por Procesos.

CAPITULOII
SUBSISTEMA DE PLANIFICACION DEL
TALENTO HUMANO

Art. 5.- Del objeto.- La presente
Ordenanza tiene por objeto establecer
el procedimiento y los instrumentos de
caracter técnico y operativo que
permita a la Unidad de Administracién
del Talento Humano, de manera
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articulada con el plan de desarrollo
territorial y con sujecién a las directrices
y lineamientos de la planificacién del
talento humano establecidos en esta
Ordenanza, el disefio e implementacion
de la Planificacién del Talento Humano
institucional durante cada ejercicio
fiscal para su aprobacién por Resolucion
por parte del Concejo Municipal, que
servird de insumo para dotar a las
unidades o procesos institucionales del
talento humano necesario para generar
productos y servicios de demanda
interna y externa, en funciéon de la
estructura institucional y posicional,
legalmente aprobada.

Capitulo llI
DE LOS RESPONSABLES DE LA
PLANIFICACION DEL TALENTO
HUMANO

Art. 6.- Al Concejo Municipal. - Le
corresponde:

a) Conocer la planificacion institucional
del talento humano por una sola vez al
afo, aprobada mediante Resolucion
Ejecutiva hasta el 10 de septiembre de
cada afio de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 233 del COOTAD, las
actualizaciones que se produjeran
cuando  fuere necesario, seran
aprobadas y resueltas por el ejecutivo;

\Z

b) Verificar que la UATH institucional y
las unidades y procesos internos
cuenten con la informacion que
sustente el levantamiento de la plantilla
de talento humano a través de registros
fisicos y digitales;

Art. 7.- Atribuciones del Al Alcalde. - Le
corresponde a la maxima autoridad o su
delegado lo siguiente:

a) Aprobar mediante Resolucion la
planificacion anual institucional del
talento humano previo conocimiento
del Concejo Municipal, y de ser el caso
sus correspondientes actualizaciones;

b) Aprobar los Planes de Racionalizacion
y Optimizacion del Talento Humano
sustentados en las plantillas de talento
humano y los instrumentos descritos en
el Anexos que comprendan procesos de
desvinculacidon por supresion de puestos
con su correspondiente  partida
presupuestaria, renuncias voluntarias
con compensacién, compras de
renuncias voluntarias con
indemnizacidn y retiros voluntarios para
acogerse a jubilacion.

c) Emitir resoluciones para creaciones y
supresion depuestos de conformidad a
lo establecido en la LOSEP y su
Reglamento General; y d) Emitir
Resoluciones que corresponda de
conformidad con el Art. 142 del
Reglamento General de la Ley Organica
de Servicio Publico.

Art. 8.- A la Direccion de Gestion
Financiera. - Le corresponde emitir el
dictamen presupuestario respecto a los
gastos de personal que se produzcan
como efecto de la planificacion del
talento  humano del Gobierno
Autéonomo Descentralizado Municipal
de Balao, dentro del ambito de Ia
presente Ordenanza de conformidad a
lo previsto en el articulo 115 del Cédigo
Organico de Planificacién y Finanzas
Publicas.
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Para la ejecucion de planes de
racionalizacion y optimizacion del
talento humano y planes de
desvinculacion, la certificacion
presupuestaria se otorgard una vez que
se cuenta con los fondos provenientes
de financiamiento propio y/o externo.

Art. 9.- A la Coordinacion de
Administracion del Talento Humano -
UATH. - Le corresponde:

a) Ingresar y actualizar la informacién de
la planificacién del talento humano en el
Sistema Integrado de Informacion del
Talento Humano del Ministerio del
Trabajo;

b) Realizar el andlisis del portafolio de
los productos y servicios de cada unidad
o proceso interno, con los responsables
de los mismos y las unidades de
planificacion y/o procesos
institucionales o quienes hagan sus
veces, con la finalidad de validar que
esos productos y servicios se
encuentren contemplados en el
estatuto organico legalmente expedido
y estén de acuerdo con la planificacion
institucional;

c) Asesorar a los responsables de cada
unidad o proceso interno en la
elaboraciéon de la plantilla de talento
humano; validar técnicamente la
misma; y consolidar la plantilla de
talento humano institucional; d)
Elaborar el plan de optimizacién vy
racionalizacion del talento humano de
conformidad con los resultados de la
plantilla de talento humano consolidada
y de desvinculacidon voluntaria; vy,

e) Elaborar informes previos a la
contratacién de personal con sujecion a
lo previsto en el articulo 58 de la LOSEP;

f) Elaborar informes previos para
traslados administrativos internos,
traspaso institucionales e
interinstitucionales, comisiones para la
prestacion de servicios en otras
instituciones, habilitacién de partidas,
creaciones, supresiones de puestos y/o
compras de renuncias obligatorias,
renuncias voluntarias que se sustenten
en el plan de optimizacion vy
racionalizacién de talento humano; vy,

g) Elaborar el diagndstico del talento
humano institucional;

h) Emitir las directrices y lineamientos
para la aplicacidn de la planificacién del
talento humano; e,

i) Establecer planes de rotacién de
personal acorde a los requerimientos
institucionales.

Art. 10.- A los responsables de la
Direccion de Planificacion y
Ordenamiento Territorial.- Les
corresponde:

a) Validar el portafolio de productos o
servicios de cada unidad o proceso
interno, previo al levantamiento de la
plantilla de talento humano; v,

b) Emitir informe para incorporar
productos o servicios que no consten en
el estatuto organico, posterior a la
recepcion de los informes del
responsable de cada unidad requirente
y de la UATH como responsable del
levantamiento de la informacion.

Art. 11.- A los responsables de las
unidades o procesos internos. - Les
corresponde el levantamiento de Ia
plantilla de talento humano de su
unidad o proceso interno, y la custodia
de los registros fisicos o digitales que
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respalden el proceso de validacion por
parte de la UATH institucional y de
aprobacion y control de la Direccién de
Planificacién Institucional y
Ordenamiento Territorial, o quien
hiciere sus veces.

Capitulo IV
DE LAS POLITICAS DE PLANIFICACION
DEL TALENTO HUMANO DEL SECTOR
PUBLICO

Art. 12.- Definicidon. - La planificacién
del talento humano del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
de Balao, consiste en el analisis de las
necesidades cuantitativas y cualitativas
de talento humano que requiera el
Municipio para su eficaz y eficiente
funcionamiento.

Art. 13.- De las politicas. - La
planificacion del talento humano se
sujetard a las siguientes politicas
generales:

a) La medicion y andlisis de la demanda
y la oferta del talento humano en el
Gobierno Autdénomo Descentralizado
Municipal de Balao, y la identificacién de
necesidades;

b) La emisién de directrices vy
lineamientos para la implementacién de
la planificacién del talento humano; vy,

d) La ejecucidon de la evaluacion de la
planificacion del talento humano, para
la retroalimentacidn y mejora de este
Subsistema. La planificacién del talento
humano deberd articularse con el plan
de desarrollo territorial.

Capitulo V
DE LA PLANIFICACION DEL TALENTO
HUMANO INSTITUCIONAL

Art. 14.- Requisito previo. - Para la
ejecuciéon del proceso de planificacion
del talento humano, debera
encontrarse legalmente expedido el
estatuto organico por procesos, el que
deberd contener el portafolio de
productos y servicios alineados a la
estructura orgdnica institucional, y que
deberan estar acorde a la planificaciéon
institucional junto con el Manual de
Puestos Institucional.

El estatuto podrd ser reformado en
funcién de los  procesos de
reestructuracion institucional.

El portafolio de productos o servicios de
cada unidad o proceso interno deberd
ser validado por la UATH institucional,
previo al levantamiento de la plantilla de
talento humano.

Art. 15.- De los componentes de la
planificacion del talento humano. - El
proceso de la planificacion del talento
humano, estard integrado por los
siguientes componentes:

a) Diagndstico institucional del talento
humano;

b) Determinacién de la plantilla de
talento humano; vy,

c) Optimizacidon y racionalizacion del
talento humano.

Seccion |
DEL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DEL
TALENTO HUMANO

Art. 16.- Del diagnostico institucional
del talento humano. - Permitird realizar
un analisis de la capacidad operativa
actual de cada unidad o proceso interno
para la generacion de los productos y
servicios de demanda interna o externa,
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asi como definir los planes de
optimizacién y racionalizacién del
talento humano.

La UATH institucional a través del
Sistema Integrado de Informacion del
Talento Humano, para obtener el
numero actual de las y los servidores
publicos por unidad o proceso interno,
deberda de manera continua mantener
actualizada la siguiente informacion:

a) Datos institucionales:
1. Nombre de la institucién; v,

b) Datos de la o el servidor:

[EY

. Partida general;

2. Partida individual;

w

. Nivel o proceso;

N

. Unidad administrativa;

ul

. Lugar de trabajo;

[e)]

. Apellidos y nombres del servidor;
7. Puesto institucional;
8. Grupo ocupacional;

9. Ambito del puesto (cantonal,
parroquial);

10. Grado;

11. Remuneracion mensual unificada;
12. Fecha de nacimiento;

13. Edad;

14. Género;

15. Etnia;

16. Instruccion formal;

17. Régimen laboral;

18. Modalidad de prestaciéon de
servicios (nombramiento permanente,
nombramiento provisional o contrato
de servicios ocasionales);

19. Fecha de ingreso ala institucion;
20. Tiempo de servicio en la institucion;
21. Numero de aportaciones al IESS;

22. Tiempo de servicio en el sector
publico;

23. Discapacidad; vy,
24. Enfermedades catastroficas.

Seccion Il
DE LA PLANTILLA DE TALENTO
HUMANO

Art. 17.- De la plantilla de talento
humano. - Es el nimero de servidores
publicos requeridos por cada unidad o
proceso interno que integran la
estructura organica institucional para el
logro de sus productos o servicios, la
que sera elaborada de acuerdo con la
presente Norma Técnica, y cuyos
resultados permitiran establecer la linea
base de la planificaciéon del talento
humano institucional a la fecha de la
emisién de la misma. No se podrd
realizar o celebrar ningln contrato de
servicios ocasionales, habilitacion de
partidas vacantes, creacidon de puestos,
desvinculacion o supresidn de puestos,
compra de renuncias con indemnizacion
no fundamentada en la misma.

Art. 18.- Del establecimiento de la
plantilla de talento humano. - La
plantilla de talento humano se realizard
a través del andlisis de las cargas de
trabajo mediante la aplicacién de
factores de frecuencia, volumen vy
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tiempo efectivo de ejecucion de las
actividades para el logro de los
productos o servicios de cada unidad o
proceso interno. Se excluyen de este
procedimiento las actividades realizadas
por los puestos de los niveles jerarquico
superior, apoyo administrativo y de
servicios generales, que se sujetaran a
politicas sobre la base de la estructura
organica institucional.

Art. 19.- De la metodologia para la
determinacidn de la plantilla de talento
humano. - Para la elaboracion de la
plantilla de talento humano se
considerara la siguiente metodologia:

a) El responsable de cada unidad o
proceso interno, en coordinacion con la
UATH y las unidades de planificacion y/o
procesos, validaran el portafolio de
productos y servicios y determinaran
que estos se encuentren contemplados
en el estatuto organico legalmente
expedido y en la planificacion
institucional.

En el caso de productos o servicios que
no consten en el estatuto organico, se
los incorporara siguiendo directrices
emitidas por la Coordinacion de
Administracion de Talento Humano,
observando en lo que se estime
pertinente; y si estos no constan en la
planificacion institucional, se los incluira
previo informe de la UATH institucional;

b) El responsable de la Direccién de
Planificacién y Ordenamiento
Territorial, elaborard el proyecto de
plantilla de talento humano, sobre la
base del analisis de las actividades para
el logro de los productos o servicios
intermedios a través de los factores de
frecuencia, volumen y tiempo;

c) El responsable de cada unidad o
proceso interno sobre la base del
anadlisis de las actividades realizara el
dimensionamiento de la estructura
posicional por roles, la que servird como
insumo para la elaboracién de Ia
descripcién y perfil de los puestos; v,

d). - La UATH institucional aprobard la
consistencia técnica de la plantilla de
talento humano de cada unidad o
proceso interno y lo consolidara de
manera institucional, previa validacion
por parte de la Unidad a la cual se
realizo.

Art. 20.- Definiciones para la
elaboraciéon de la plantilla de talento
humano. - Se debera considerar las
siguientes definiciones y criterios:

a) Actividad operativa. - Accién
consecutiva y necesaria para el logro de
un producto o servicio intermedio;

b) Actividad de gestién. - Accién de valor
agregado que incide en la definicién o
decisién para el logro de un producto o
servicio intermedio;

c) Producto o servicio intermedio. -
Resultado de una actividad que es
consecuente y complementaria para el
logro de un producto o servicio final;

d) Producto o servicio final. - Resultado
de un proceso, orientado a Ia
satisfaccion de la demanda de los
usuarios internos o externos. Debe estar
alineado al portafolio de productos y
servicios del estatuto orgdnico
institucional y a la planificacién
institucional;

e) Parametros de medicién. -
Frecuencia, volumen y tiempo de cada
producto o servicio intermedio:
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e.1l) Frecuencia. - Es un dato referencial
respecto al periodo de tiempo para la
ejecucidon de una actividad y obtencién
de un producto o servicio intermedio.

e.2) Volumen de acuerdo con Ia
frecuencia. - Se refiere al numero de
productos o servicios intermedios
resultantes de cada actividad,
desarrollados de acuerdo con |la
frecuencia establecida.

e.3) Tiempo. - El tiempo minimo vy
maximo invertido en la ejecucién de
cada actividad, misma que se
establecera en minutos.

Art. 21.- Del respaldo documental y
digital. - La informacion que sustente el
levantamiento de la plantilla de talento
humano de cada unidad o proceso
interno, deberd contar con los respaldos
respectivos a través de registros fisicos
o digitales que estaran bajo la custodia
del responsable de la unidad o proceso
interno, y que permitird una adecuada
validacién por parte de la UATH
institucional.

Art. 22.- De la modificacion de la
plantilla de talento humano. - la
plantilla de talento humano podra ser
modificada de conformidad a |Ia
metodologia prevista en esta
Ordenanza en los siguientes casos:

a) Cuando se determine variacién en el
volumen de productos o servicios en
funciéon de la demanda de usuarios
internos o externos (superior o inferior
a la linea base establecida en Ia
plantilla);

b) Cuando la institucion amplie su
cobertura de productos y servicios para
cubrir la demanda potencial no

satisfecha, o disminuya esa cobertura
por falta de demanda, considerando la
infraestructura, equipos, materiales,
tecnologia y otros recursos;

c) Si las unidades o procesos
institucionales asumieren productos o
servicios no considerados originalmente
en su portafolio, o redujeren los
productos o servicios, previa reforma
del estatuto organico institucional;

d) Por creacidn, fusion o eliminacién de
unidades o procesos internos, previa
reforma del estatuto  organico
institucional; vy,

e) Por asumir nuevas competencias para
activar o desactivar productos y
servicios en los distintos sectores del
canto, no considerados en el andlisis de
la plantilla.

f) Por la realizacién de nuevos proyectos
de interés ciudadano.

Art. 23.- De la interaccion con la
clasificacion de puestos. - Los puestos
definidos en la estructura posicional por
roles de cada unidad o proceso interno,
seran descritos, valorados y clasificados
dentro de la escala de remuneraciones
mensuales unificadas establecidas para
el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Balao.

Seccion lll
DE LA OPTIMIZACION Y
RACIONALIZACION DEL TALENTO
HUMANO

Art. 24.- Del proceso de optimizacion y
racionalizaciéon del talento humano. -
Con base en las brechas de necesidades
de incremento o excedentes de
personal determinadas en la plantilla de
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talento humano, la UATH institucional
podrd ejecutar procesos de
optimizacién y racionalizacién del
talento humano acordes a la
disponibilidad  presupuestaria  que
permita su implementacion.

Art. 25.- Del contenido del plan de
optimizacion y racionalizacion del
talento humano. - El plan de
optimizacién y racionalizacién del
talento  humano contendrda los
siguientes campos de gestion del
talento humano:

a) Movimientos de personal. - Las
brechas de necesidades de incremento
o excedentes de personal entre Ia
situacion actual y la situacién propuesta
establecida en la plantilla del talento
humano, se podra cubrir a través de los
siguientes movimientos de personal:

a.l. Traslado administrativo a otras
unidades o procesos internos. - Cuando
una unidad o proceso interno disponga
de personal que no reune con el perfil
de exigencias de los puestos, este podrd
ser trasladado a un puesto vacante
dentro de la misma institucién de igual
clase y categoria o de distinta clase, pero
de igual remuneracién, siempre vy
cuando cumpla con el perfil del nuevo
puesto;

a.2. Traspaso de puestos a otras
unidades. - Cuando una unidad o
proceso interno disponga de puestos
excedentes de acuerdo con la plantilla
de talento humano, se podrd traspasar
presupuestariamente un puesto a otra
unidad interna. La UATH administrara la
base de datos de los puestos que
pueden ser traspasados a otras
unidades.

En el caso de los traspasos, se realizaran
a peticion de la unidad requirente y
previo informe de la UATH institucional,
sobre el cual la autoridad nominadora
podrd autorizar el traspaso respectivo;

\Z

a.3. Comisiones de servicio con
remuneracion para la prestacién de
servicios en otras instituciones. - A fin de
garantizar el cierre de brechas de la
plantillade talento humano, las y los
servidores de carrera que se encuentran
en comisiébn de
remuneracion deberan reintegrarse a la
institucion, salvo el caso de aquellos
cuyos requerimientos hayan sido
cubiertos a través de otros movimientos
de personal. La UATH institucional
deberd emitir el informe técnico
respectivo.

servicios  con

b) Habilitacion de partidas vacantes. - A
fin de realizar el cierre de brechas de la
plantilla de talento humano,
adicionalmente a los movimientos de
personal, se considerara la habilitacién
de las partidas vacantes, las cuales serdn
aprobadas con autorizacion del Alcalde
y/o su delegado, previo informe técnico
y favorable de la UATH vy la certificacion
presupuestaria institucional que
garantice el financiamiento de Ia
ocupacion de estas partidas. Todos los
procesos de habilitacion de partidas
vacantes, se convalidaran conforme los
actos administrativos aprobados por la
maxima autoridad institucional y/o su
delegado y validadas por la Direccién
Financiera.

c) Contratos de servicios ocasionales. -
Se podrd incorporar personal bajo la
modalidad de contratos de servicios
ocasionales, para cubrir la brecha de
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necesidades de incremento de personal
entre la situacidén actual y la situacion
propuesta determinada en la plantilla
de talento humano y que por razones
presupuestarias no fuese posible la
creacion de los  puestos. El
financiamiento de los contratos de
servicios ocasionales sera con cargo al
presupuesto institucional.

La institucidn podra incorporar personal
bajo la modalidad de servicios
ocasionales por contrato por un periodo
maximo de doce meses, tiempo en el
cual, de persistir la necesidad, deberd
crear los puestos requeridos para
actividades permanentes y convocar a
los concursos de méritos y oposicion.

En el caso del personal contratado bajo
la modalidad de servicios ocasionales
que certificare cualquier porcentaje de
discapacidad y se encuentre ejecutando
actividades permanentes, sus puestos
deberan ser considerados como un
requerimiento prioritario de creacion.

No podran celebrarse contratos de
servicios ocasionales que no se
encuentren contemplados y aprobados
en la Planificacion Anual del Talento
Humano.

d) Creaciones de puestos. - Se realizaran
una vez que la institucién haya agotado
los movimientos de personal y la
habilitacién de las partidas vacantes
disponibles, siempre y cuando Ia
institucion cuente con los recursos
presupuestarios correspondientes o, en
su defecto, se cubran con los recursos
asignados para la contratacién de
personal bajo la modalidad de servicios
ocasionales, a fin de que no se

incremente la masa salarial institucional
en el rubro de gasto corriente.

Las unidades o procesos institucionales
por ningun motivo podran sobrepasar el
nimero de puestos establecidos en la
plantilla de talento humano, salvo que
esta se modifique.

e) Supresiones de puestos. - En el plan
de optimizacion y racionalizacién del
talento humano se podrd establecer
partidas a suprimirse por efectos de
excedentes en la plantilla del talento
humano de la institucién, y previamente
haber agotado los movimientos de
personal que permitan reubicar al
personal titular de los puestos en otras
unidades o procesos internos u otras
instituciones siempre que existan
puestos vacantes y cumplan el perfil del
puesto.

No serdan sujetos al referido proceso:

e.l Los puestos ocupados por personas
con discapacidad o sustituto directo o
por solidaridad humana o quienes
tengan a su cuidado y responsabilidad
un hijo, cényuge, conviviente en unidn
de hecho o progenitor con un grado
severo de discapacidad, debidamente
certificado por Autoridad Competente.

e.2 Mujeres embarazadas o en periodo
de lactancia.

e.3 Personas con enfermedades
catastroficas o complejas.

e.4 Dirigentes sindicales de la LOSEP.

e.5 Los servidores publicos cuyos
puestos se encuentren en uso de
licencia sin remuneracién o comision de
servicios con remuneracién, por
estudios de formacion de postgrado o
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por tal efecto, se encuentren
devengando el tiempo invertido en su
formacion; vy,

e.b Las partidas que se encuentren en
litigio.

f) Desvinculacién de personal. - Dentro
del plan de  optimizacion vy
racionalizacion del talento humano,
podrd establecerse personal sujeto a
desvinculaciéon por compra de renuncias
con indemnizacion, retiro voluntario
para acogerse a la jubilaciéon, renuncias
voluntarias con compensacion, retiro
voluntario con indemnizacion vy
cualquier otra modalidad prevista en la
Ley Organica de Servicio Publico, su
Reglamento General y esta Ordenanza.
El plan de desvinculacidon sera aprobado
mediante Resolucién por la o el Alcalde
cada aio, previo el informe técnico de la
UATH institucional y la certificacion
financiera respectiva conforme el Art. 8
de esta Normativa.

Art. 26.- De la priorizacién para cubrir
brechas de requerimiento de personal.
-La dotacién de personal establecida en
el plan de optimizacién y racionalizacién
del talento humano, deberd ser
atendido priorizando las necesidades de
las unidades o procesos internos de
acuerdo con la planificaciéon
institucional 'y la  disponibilidad
presupuestaria respectiva.

Seccion IV
DE LA CONSOLIDACION DE LA
PLANIFICACION DEL TALENTO
HUMANO

Art. 27.- De la consolidacion de la
planificacion del talento humano.-
Constituye los resultados integrales de

la planificacion del talento humano, vy
considera en este caso, la informacion
obtenida del analisis de la situacion
actual y la situacién propuesta en la
plantilla de talento humano, y la
optimizacidon y racionalizacién de los
mismos, determinando las reales
necesidades de movimientos de
personal, contratos de servicios
ocasionales, creaciones, supresiones de
puestos y desvinculaciones de personal
en cumplimiento a las disposiciones de
la presente Ordenanza. La matriz
consolidada de planificacion de talento
humano contendra:

1. Nimero actual de las y los servidores
por unidad o proceso segun plantilla;

2. Numero propuesto de las y los
servidores por unidad o proceso seguln
plantilla; 3. Reporte de brechas (+/-) por
unidad o proceso; v,

4. Plan de optimizacion y racionalizacién
gue generara un informe que
contendrd: a. Traslados administrativos
institucionales;

b. Traspasos administrativos
institucionales e interinstitucionales de
puestos;

c. Comisiones parala prestacion
servicios en otras instituciones;

d. Contratos de servicios ocasionales;
e. Habilitacidn de puestos vacantes;
f. Creacidén de puestos;

g. Supresién de puestos; vy,

h. Desvinculaciones de personal.

Para la generacion de esta matriz, se
aplicardan los instrumentos técnicos
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necesarios, que deberd elaborar UATH
institucional.

Capitulo VI
DEL CONTROL Y LAS SANCIONES

Art. 28.- Del control. - El Alcalde o su
delegado realizard el control de la
planificacion e implementacion del
talento humano, de acuerdo con las
siguientes acciones:

a) Verificar de manera anual Ila
generacién por parte de la UATH
institucional de reportes periddicos de
informacién derivada del diagndstico
del talento humano; vy,

b) Supervisar el cumplimiento de los
procesos de implementacién de la
planificacion anual del talento humano,
inclusive la optimizacién y
racionalizacién del mismo de acuerdo
con el cronograma establecido para el
efecto. La UATH institucional generara
un informe técnico sobre el proceso de
implementacion de la  referida
planificacion. Informe que sera remitido
a la Maxima Autoridad institucional.

Art. 29.- De la falta disciplinaria grave.-
De conformidad con el literal b) del
articulo 42 de la LOSEP, las o los
servidores publicos y los responsables
de las unidades administrativas internas
en conjunto con el responsable de la
UATH institucional, que por su accién u
omision  reporten  y/o  validen
informacién sin sustento para la
elaboraciéon de la plantilla de talento
humano y/o el plan de optimizacién o
racionalizacion, seran sancionados,
previo el correspondiente sumario
administrativo con suspensidon en el
ejercicio de su puesto hasta por 30 dias.

CAPITULO VII
DEL PLAN DE DESVINCULACION

Art. 30.- Objeto. - El objeto del presente
capitulo es normar el procedimiento
para la cesacion, forma de calculo vy
pago de la indemnizacion por:

a) supresion de puestos y partidas,

b) compra de renuncia con

indemnizacion,
c) retiro voluntario con indemnizacion,

d) retiro forzoso para acogerse a la
jubilacién, y
e) retiro voluntario para acogerse a la

jubilacién con compensacion
econdmica.

Art. 31.- De la compensacion o
indemnizacién.- La indemnizacion y/o
compensacion constituyen el
reconocimiento econémico al que
tienen derecho las servidoras y los
servidores publicos que se acojan a
planes de retiro voluntario para
acogerse a la jubilacién, supresién de
puestos, renuncias voluntarias con
compensacién, retiro voluntario y/o
compra de renuncias obligatorias con
indemnizacion, una vez que éstas hayan
sido aceptadas o ejecutadas segun
corresponda en funcion de planes de
reestructuracion institucional,
racionalizacién y optimizacion del
talento humano, que surtird efectos a
partir de la notificacion del acto
administrativo pertinente y cuyo pago
se debera realizar una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos
establecidos en esta ordenanza.

SECCION |
SUPRESION DE PUESTOS
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Art. 32.- De la supresidn de puestos. - El
proceso de supresion de puestos se
sustentard exclusivamente en razones
técnicas, funcionales y econdmicas
debidamente justificadas. Su
implementacidon debera cumplir con las
disposiciones establecidas por la Ley
Orgdnica de Servicio Publico, su
Reglamento General y, esta Ordenanza.

Para la aplicacién del proceso de
supresion de puestos, la institucién
deberd sustentar mediante informe
aprobado por la maxima autoridad o su
delegado; en una o todas, de las
siguientes razones:

a) Razones funcionales y/o técnicas:
Son aquellas que se producen cuando
existen modificaciones en las
atribuciones y/o competencias de la
institucion o que se derivan del estudio
por procesos de reestructuracién de
estructuras institucionales y
posicionales internas a efectos de evitar
duplicidad de funciones, superposicion
de actividades y potenciar al talento
humano, optimizacién, racionalizacién,
de fusion de unidades administrativas
y/o procesos, supresion, eliminacion,
subsuncion de unidades administrativas
y/o puestos y otros de similar
naturaleza, previo informe técnico
favorable de la UATH, siempre y cuando
se ajusten a las siguientes causas:

i) Racionalizacion de las unidades
administrativas internas, que implique
supresion, fusion o reorganizacién de
ellas y/o de puestos;

ii) Reestructuracién de la estructura
institucional y posicional de la entidad

debido a redefinicion de su mision,
finalidad u objetivos, desconcentracion,
concesion, duplicacion de funciones, de
unidades administrativas internas o
simplificacién de tramites,
procedimientos o procesos; todo lo cual
respondera a la planificacién anual del
talento humano; vy,

iii) Racionalizacion y optimizacién del
talento humano a causa de
superposicion, duplicacién o
eliminacion de actividades.

b) Razones econdmicas: Son aquellas
gue se generan por condiciones
presupuestarias adversas al Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Balao, que obliguen a la adopcion de
medidas de optimizacion de recursos
econémicos que permitan la prevalencia
de la prestacion de servicios publicos. La
supresion de puestos no podrd afectar la
adecuada prestacion de los servicios
publicos, y bajo ningln concepto se
dejard de brindar atencién a la
ciudadania.

La Coordinacién de Administracidon de
Talento Humano, sobre la base de la
planificacion a que se refiere el articulo
142 del Reglamento General a la Ley
Organica de Servicio Publico, pondra en
consideracién del Alcalde, el informe
con las recomendaciones sobre
supresidon de puestos de los servidores
del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Balao,
que la institucion deba ejecutar para
optimizar recursos, evitar duplicidad de
funciones, optimizar vy racionalizar
personal por baja carga laboral vy
orientarse a la consecucidon de sus
metas, objetivos y planificacién
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estratégica, sin perjuicio de lo anterior,
el Alcalde, en cualquier momento,
podrd solicitar a la Coordinacién de
Administracion de Talento Humano el
referido informe.

Es responsabilidad exclusiva de cada
uno de los Directores de las diferentes
unidades administrativas del GAD
Municipal, brindar la informacion
necesaria para establecer el nivel de
eficiencia y productividad del personal a
su cargo.

Art. 33. Procedimiento de supresion de
puestos. - La supresion de puestos
procederd de acuerdo con razones
técnicas, funcionales, de procesos y/o
econdémicas, que se realizara conforme
lo siguiente:

1. Resolucidn de aprobacién del Alcalde
del inicio del estudio de supresién de
puestos, en el cual la UATH, sustente el
cumplimiento de cualquiera de las
razones previstas en el articulo 32 de la
presente Ordenanza; asi como la
verificacion de que los servidores
publicos sujetos al presente estudio no
se encuentran impedidos de ejercer
cargo publico de conformidad con el
articulo 5 literal ¢) de la Ley Organica del
Servicio Publico; vy, la certificacion de las
imposiciones en el sector publico de los
mismos;

2. Lista de asignaciones que debera
contener:

a) Enumeracion del personal al que
pertenecen las partidas presupuestarias
a suprimirse de manera ascendente;

b) Partida presupuestaria;

c) Apellidos y nombres completos;

d) Cédula de ciudadania o pasaporte en
caso de ser extranjero;

e) Unidad o proceso a la que pertenece
el puesto;

f) Denominacidn del puesto;

g) Grupo Ocupacional;

h) Rol del puesto;

i)Remuneracién mensual unificada;

j) Régimen Laboral;

k) Modalidad laboral (nombramientos
permanentes);

[) Tiempo de servicio en el sector publico
(afio, mes y dias); v,

m) Valor a pagar por concepto de
indemnizacion.

3. Formularios de Andlisis/auditoria
ocupacional; aprobada en virtud de esta
Ordenanza, como resultados del
levantamiento de la Plantilla de Talento
Humano y Plan de Optimizacién vy
Racionalizacién del Talento Humano.

4. Dictamen de la Coordinacién de
Administracién de Talento Humano que
contendra:

1. La determinacion sucinta del asunto
que se trate,

2. El fundamento, y

3. Los anexos necesarios. El dictamen
contendra, ademas, de forma
inequivoca, la conclusion,
pronunciamiento o recomendacion.

5. Informe técnico de la UATH, para la
gjecucion del proceso de supresion de
puestos, dispuesta por la autoridad
nominadora debera sustentarse en:

a) Las politicas, normas juridicas,
metodologias e instrumentos técnicos
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aprobados en el Anexo previsto, en esta
Ordenanza.

b) La proporcionalidad de la poblacidon
laboral institucional por procesos y por
unidades organizacionales;

c) La determinaciéon del numero de
puestos que serdn suprimidos y el costo
total de la indemnizacién conforme los
valores sefialados en la Disposicidn
General Primera de la LOSEP;

d) La certificaciéon de disponibilidad
presupuestaria, emitida por la Direccion
Financiera; que servird de base para el
pago de las indemnizaciones;

e) Informe de haber agotado
procedimiento de reubicacion interna a
través del analisis de partidas vacantes
disponibles en la Institucion donde el
servidor pueda ser reubicado siempre
qgue cumpla con el perfil del puesto
vacante conforme el Art. 129 del
Reglamento General de la LOSEP, y de
reubicacién externa a través de Ia
certificacién que expida Secretaria
General, respecto a las solicitudes
externas para comisién de servicios del
perfil del puesto a suprimir conforme el
Art. 89.b de la LOSEP; v,

f) La base legal aplicable al caso
concreto basado en razones objetivas,
los fundamentos y/o causales de orden
técnico, funcional y econdmico, que
motivan la supresion del puesto
especifico.

6. Dictamen de la Direccidon de Gestién
Financiera, que contendra: 1. La
determinacién sucinta del asunto que se
trate, 2. El fundamento y, 3. Los anexos
necesarios. El dictamen contendra,
ademds, de forma inequivoca, la
conclusion, pronunciamiento o
recomendacion.

7. Resolucién Administrativa que
contendra el acto administrativo
debidamente motivado bajo los
pardmetros de razonabilidad, légica y
comprensibilidad y requisitos previstos
en el Art. 100 del Cédigo Organico
Administrativo, con sustento en el
dictamen de la UATH institucional y
certificacion de disponibilidad
presupuestaria.

8. Elaboracion de la accién de personal
de cesacion de funciones a cargo de la
UATH institucional; v,

9. Notificacidon de la accion de personal
por cesacion de funciones y pago de la
indemnizacion. - En el caso de proceso
de supresién de puestos y partidas, se
deberd comunicar previamente a la o el
servidor de la cesacién por la supresion,
y posteriormente proceder al pago de la
indemnizacién y la liquidaciéon de
haberes a la o el servidor. Cumplido el
pago automaticamente guedara
suprimida la partida presupuestaria
correspondiente al puesto, debiendo
remitirse de manera inmediata al
Ministerio de Trabajo, para el registro
correspondiente en el plazo de 30 dias.

10. Anexos:

a. Informes técnico individual sefialado
en esta Ordenanza.

b. Dictamen Favorable de la UATH.

c. Certificacion Financiera que justifique
la existencia de la partida
presupuestaria y disponibilidad
econdémica de recursos que permitan
erogar las indemnizaciones respectivas
a favor del servidor que se va a suprimir.
d. Resolucién  Administrativa de
supresiéon de puestos.

e. Accién de personal de cesacién de
funciones. La notificacidon seguira las
reglas generales contempladas en el
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articulo 164 y siguientes del Cdadigo
Organico Administrativo.

Art. 34.- Prohibicion de creaciéon de
partida eliminada. - La supresiéon de
puesto decidido por el Alcalde, implica
la prohibicién de crear nuevamente el
puesto y la partida presupuestaria
durante dos afios, salvo caso
debidamente justificados mediante el
respectivo informe técnico de Ia
Direccién de Talento Humano. Asi
también, no se podra celebrar contratos
ocasionales en el ejercicio fiscal en
curso, en el puesto que ha sido
suprimido.

Art. 35.- Registro de expedientes. — La
Coordinacién de Administracion de
Talento Humano, llevard un registro
especial que contenga todos los
soportes de la supresién de puestos.

SECCION I
COMPRA DE RENUNCIA CON
INDEMNIZACION

Art. 36.- De las razones técnicas,
funcionales y/o econémicas para
efectuar compras de renuncias
voluntarias con indemnizacién. - En el
caso de que se inicie procesos de
reestructuracién institucional,
racionalizacién u optimizacién del
talento humano institucional, que
implique las  siguientes
técnicas/funcionales:

razones

a) Supresion, fusién o reorganizacion de
las unidades administrativas que la
conforman la entidad.

b) Reestructuracién de la estructura
institucional y posicional de la entidad

debido a redefinicion de su mision,
finalidad u objetivos.

c) Duplicidad de funciones de cargos y/o
de las unidades administrativas
internas.

d) Simplificacion de
procedimientos o procesos.

tramites,

e) Puestos sobrevalorados.

f)  Superposicion,  duplicacién o
eliminacion de actividades.

g) Por razones econdmicas: Aquellas
que se generan por condiciones
presupuestarias adversas al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
de Balao, que obliguen a la adopcién de
medidas de optimizaciéon de recursos
econémicos que permitan la prevalencia
de la prestacién de servicios publicos.

h) Racionalizacién del Talento Humano
que podra darse por las siguientes
causas:

i) Racionalizacidn de la institucién, que
implique supresion, fusion o
reorganizacion de las unidades
administrativas que la conforman.

ii) Reestructuracion de la estructura
institucional y posicional de la entidad
y/o debido a redefiniciéon de su misidn,
finalidad u objetivos, desconcentracidn,
duplicacién de funciones, de unidades
administrativas internas o simplificacién
de tramites, procedimientos o procesos;
todo lo cual responderd a |Ia
planificacion institucional.

iii) Racionalizacién y optimizacién del
talento humano a causa de
superposicion, duplicacién o
eliminacion de actividades; v,
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iv) Profesionalizacidn vy eficiencia en las
labores a cargo del GAD Municipal.

i) Baja carga laboral por puesto de
trabajo asignado; v,

j) Actualizacién e implementacion del
Manual de descripcién, clasificacidon vy
valoracién de puestos institucional con
nuevos perfiles acorde a la reforma al
estatuto orgdnico de gestion por
procesos: En funcion de la revision de la
estructura organica institucional que
requiera la actualizacién, reforma e
implementacion del Manual de puestos
institucional, en el cual se asignaran
responsabilidades, acciones, cargos, y se
establecen los niveles jerarquicos y
funciones para cada uno de sus
servidoras y servidores de manera que
se garantice el desarrollo profesional y
técnico especializados con el que se
pueda lograr mayores indices de
eficacia, eficiencia y satisfaccién frente a
los clientes internos y externos.

Las causales descritas anteriormente
responderan a los resultados obtenidos
de la planificacién anual del talento
humano y analisis de auditoria
ocupacional de cada puesto, por lo que
las y los servidores seran sujetos a
procesos de compra de renuncias
obligatorias con indemnizacidn, en cuyo
caso se pagara la indemnizacién de
cinco salarios bdsicos unificados del
trabajador privado en general vigente al
afo 2015 por cada afio de servicio
contados a partir del inicio del primer
afno de prestar sus servicios en el sector
publico, lo cual se validard con el
historial laboral del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social. Los
anos en que la o el servidor publico
hubiere laborado en otras entidades del

sector publico, serdn reconocidos
siempre que se presente un certificado
de no haber recibido indemnizacién o
compensacion econdémica por su
desvinculacién en cada institucion, en
caso de no existir, esa institucion,
debera presentar una declaracién
juramentada indicando si recibié o no
compensaciéon o indemnizacidn, y se
sujetard a las penas por perjurio a que
hubiere lugar.

Art. 37.- Del Plan de Desvinculacidn
Laboral por Compra de Renuncia
obligatoria con indemnizacidon. - La
Coordinacién de Administracion de
Talento Humano, en funciéon de
procesos de reestructuracién
institucional, racionalizacién y
optimizacion del talento humano podra
disefar acorde a las necesidades

institucionales un plan de
desvinculacién por compra de renuncia
obligatoria con indemnizacion,

conforme las causales descritas en el
Art. 36 de esta Ordenanza.

Art. 38.- Procedimiento para la
ejecucion del Plan de Desvinculacion
Laboral por Compra de Renuncia
voluntaria con indemnizacion. - Lla
aprobacién y ejecucion del plan de
desvinculacidn laboral por compra de
renuncia voluntaria con indemnizacion
se realizard conforme al siguiente
procedimiento:

1. Resolucidn de aprobacion del Alcalde
del inicio del estudio de compra de
renuncias con indemnizacioén, en el cual
la UATH, sustente el cumplimiento de
cualquiera de las razones previstas en el
articulo 36 de la presente Ordenanza;
asi como la verificacion de que los
servidores publicos sujetos al presente
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estudio no se encuentran impedidos de
ejercer cargo publico de conformidad
con el articulo 5 literal c) de la Ley
Orgdnica del Servicio Publico; vy, la
certificacién de las imposiciones en el
sector publico de los mismos;

2. Lista de asignaciones que deberd
contener:

a) Enumeracion del personal al que
pertenecen las partidas presupuestarias
a suprimirse de manera ascendente;

b) Partida presupuestaria;
c) Apellidos y nombres completos;

d) Cédula de identidad o pasaporte en
caso de ser extranjero;

e) Unidad o proceso a la que pertenece
el puesto;

f) Denominacion del puesto;

g) Grupo Ocupacional;

h) Rol del puesto;

i)Remuneracion mensual unificada;
j) Régimen Laboral;

k) Modalidad laboral (nombramientos
permanentes);

I) Tiempo de servicio en el sector publico
(afo, mes y dias); v,

m) Valor a pagar por concepto de
indemnizacion.

3. Dictamen de la Direccion de Talento
Humano que contendra:

1. La determinacion sucinta del asunto
que se trate,

2. El fundamento, v,

3. Los anexos necesarios.

El dictamen contendrd, ademas, de
forma inequivoca, la conclusion,
pronunciamiento o recomendacion.

4. Informe técnico de la UATH, para la
ejecucién del proceso de compra de
renuncias con indemnizacion, dispuesta
por la autoridad nominadora debera
sustentarse en:

g) Las politicas, normas juridicas,
metodologias e instrumentos técnicos
aprobados en el Anexo | de esta
Ordenanza.

h) La proporcionalidad de la poblacion
laboral institucional por procesos y por
unidades organizacionales;

i) La determinacion del nimero de
puestos que serdn sujetos a compra de
renuncias con indemnizacién y el costo
total de la indemnizacién conforme los
valores sefalados en la Disposicion
General Primera de la LOSEP;

j) La certificacién de disponibilidad
presupuestaria, emitida por la Direccién
Financiera; que servird de base para el
pago de las indemnizaciones; vy,

k) La base legal aplicable al caso
concreto basado en razones obijetivas,
los fundamentos y/o causales de orden
técnico, funcional, y econdmico, que
motivan la compra de renuncia con
indemnizacion del puesto especifico.

5. Dictamen de la Direccidon Financiera
que contendra:

1. La determinacion sucinta del asunto
que se trate,

2. El fundamento y,

3. Los anexos necesarios.
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El dictamen contendra, ademads, de
forma inequivoca, la conclusion,
pronunciamiento o recomendacion.

6. Resolucion Administrativa que
contendra el acto administrativo
debidamente motivado bajo los
parametros de razonabilidad, ldgica y
comprensibilidad y requisitos previstos
en el Art. 100 del Cédigo Organico
Administrativo, con sustento en el
dictamen de la UATH institucional y
certificacién de disponibilidad
presupuestaria.

7. Elaboracién de la accion de personal
de cesacion de funciones a cargo de la
UATH institucional.

8. Notificacidn de la accién de personal
por cesacion de funciones y pago de la
indemnizacion. — Se notificara la accidn
de personal correspondiente, vy
posteriormente se procedera al pago de
la indemnizacion y la liquidacién de
haberes a la o el servidor. Cumplido el
pago se remitird de manera inmediata al
Ministerio de Trabajo para el registro
correspondiente en el plazo de 30 dias;

\Z

9. Anexos:

a. Informes técnico individual sefialado
en esta Ordenanza.

b. Dictamen Favorable de la UATH

c. Certificacién Financiera que justifique
la existencia de la partida
presupuestaria y disponibilidad
econdémica de recursos que permitan
erogar las indemnizaciones respectivas
a favor del servidor que se va a suprimir.

d. Resolucion  Administrativa de
supresidn de puestos.

e. Accién de personal de cesacion de
funciones.

La notificacién seguira las reglas
generales contempladas en el articulo
164 y siguientes del Cddigo Organico
Administrativo. La desvinculacion del
personal se realizard de manera
progresiva, precautelando el normal
desenvolvimiento institucional.

La Coordinacién de Administracion de
Talento Humano, debera verificar los
afos de servicio laborados en el sector
publico de las servidoras y los
servidores, a fin de efectuar el calculo
respectivo y no se reconocera los afios
en otras entidades publicas en las que la
o el servidor hubiere recibido
indemnizacion, lo cual se comprobara
con un certificado de la entidad en la
que prestd sus servicios, si por alguna
circunstancia la Institucién no existiere o
no tuviere en sus archivos la forma de
constatar la informacion del ex servidor,
este podrd presentar declaracion
juramentada ante Notario de ser el caso.

La liquidacién de haberes se cancelard
en un periodo de 30 dias previo la
presentacion de los documentos
habilitantes de declaracion juramentada
de fin de gestiéon ante la Contraloria
General del Estado, acta de entrega
recepciéon de bienes y archivos en
medios magnéticos, telematicos y
fisicos a su cargo y documentos internos
requeridos por la Institucion, el segundo
pago correspondiente a la
indemnizacion se realizara una vez que
el servidor complete la presentacién de
los certificados de no haber sido
indemnizados en otras instituciones del
Estado de ser necesario.
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SECCION IlI
PLAN DE DESVINCULACION
VOLUNTARIA

Art. 39.- Del Plan de Desvinculacion
Voluntaria por Jubilacién, Jubilacion
Forzosa por cumplimiento de edad,
Renuncias Voluntarias con
compensacion Retiros Voluntarios con
Indemnizacion. - La Coordinaciéon de
Administracion de Talento Humano del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Balao, sera la encargada
de establecer, de ser pertinente el plan
de desvinculacion voluntaria por:

a) renuncia voluntaria con

indemnizacion,
b) retiro voluntario con indemnizacion,

c) retiro voluntario para acogerse a la
jubilacion del IESS, v,

d) retiro para jubilacion forzosa por
haber cumplido 70 anos.

El Plan Anual de Desvinculacidn
Voluntaria, contendrd: () nombres vy
apellidos completos de la servidora o del
servidor, () numero de cédula de
ciudadania () funcion o rol que
desempefia, () remuneracion actual ()
edad, () sexoy, () nivel de instruccion;

Art. 40.- Procedimiento para acogerse
al Plan de Desvinculacién Voluntaria. -
Para poder acogerse de manera
voluntaria a las modalidades a), b) y c)
del Art. 37 de esta Ordenanza, la
servidora o servidor publico municipal,
deberan presentar los siguientes
requisitos:

1. Solicitud escrita dirigida al Alcalde
para incluirse en la planificacién anual
que sera ejecutada por regla general

durante el siguiente ejercicio fiscal, para
lo cual deberd acompaiiar el historial
actualizado del IESS;

2. Informe de la Direccion de Talento
Humano, en el que acredite cumplir los
requisitos para acogerse a la jubilacién
del IESS, retiro voluntario con
indemnizacion o renuncia voluntaria
con compensacion segln corresponda.
La Direccién de Administracién de
Talento Humano solicitara a la Direccidn
de Gestidn Financiera, la certificacion de
disponibilidad  presupuestaria  para
acoger las solicitudes que se presenten;

3. Certificacion de disponibilidad
presupuestaria por parte de la Direccién
Financiera e informe favorable de la
Direcciéon de Talento Humano;

4. Una vez aprobado el Plan Anual de
Desvinculacién Voluntaria, al primer dia
laborable, la Direccion de Talento
Humano, mediante memorando circular
pondrd en conocimiento de las
servidoras y los servidores del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Balao, el inicio del Plan Anual de
desvinculacidon voluntaria, que estard
sujeto a la disponibilidad
presupuestaria, sefialando la forma de
calculo de la indemnizaciéon por este
concepto;

5. Dentro de los quince dias laborables
siguientes a la fecha de notificacion del
memorando circular, las servidoras y los
servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Balao,
presentaran por escrito su solicitud
indicando la modalidad escogida, ante la
Coordinacion de Administracion de
Talento Humano, debiendo sefialar sus
nombres y apellidos completos, el
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numero de cédula de identidad o
ciudadania, cargo que desempefia y
edad;

6. La Coordinacion de Administracion de
Talento Humano, debera verificar los
afios de servicio en la Institucién y/o
sector publico segln corresponda de las
servidoras y los servidores que hubieren
presentado su renuncia o retiro
voluntarios con indemnizacién o retiro
voluntario con indemnizacién.

7. La Coordinacion de Administracion de
Talento Humano, notificara la
aceptacion de la modalidad escogida
por la o el servidor, el cual deberd
formalizar la presentacion de su
renuncia en la fecha que determine la
UATH, recibida esta, se emitira vy
notificara la accion de personal de cese
de funciones correspondiente. La
desvinculacion del personal se realizara
de manera progresiva, precautelando el
normal desenvolvimiento institucional.
Si la o el servidor no presentare su
renuncia a pesar de haber solicitado ser
incluido en el referido plan no podra ser
escogido en futuros planes de
desvinculacion.

8. La indemnizacién o compensacion
segln corresponda se cancelard dentro
de los treinta dias siguientes a partir de
la notificacién de la accién de personal
de cese de funciones, previo la
suscripcion obligatoria de un acta de
entrega recepcion de los bienes y
archivos en medios magnéticos,
telematicos y fisico a su cargo y
presentacion de la constancia de
recepcion de la declaracion
juramentada por fin de gestion ante la
Contraloria General del Estado.

El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Balao, atenderd el nimero
de solicitudes en orden de prelacién
conforme la disponibilidad
presupuestaria aprobada para cada
ejercicio fiscal. Se dard prioridad a las
personas que tengan 70 afios 0 mas por
edad avanzada, padezcan de
enfermedad catastréfica o compleja o
tenga algun grado de discapacidad o
tengan a su cuidado parientes con
discapacidad severa hasta el cuarto
grado de consanguinidad.

Las solicitudes se recibiran hasta el 31
de julio de cada afio y se ejecutaran en
el siguiente ejercicio fiscal previo el
cronograma establecido para el efecto
el cual serd comunicado a la o el
servidor. Por excepcidn el Alcalde podra
autorizar el inicio del plan de
desvinculacidon voluntaria siempre que
exista disponibilidad presupuestaria
para ser ejecutada durante el mismo
gjercicio fiscal, conforme al orden de
prelacion de las solicitudes o atencién
prioritaria a servidores que cumplan las
condiciones descritas en el parrafo
anterior.

El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Balao, pagard a las
servidoras y servidores publicos
municipales conforme el siguiente
detalle:

a) Renuncia voluntaria con
indemnizacién: Las y los servidoras o
servidores, que se acojan a esta
modalidad, tendran derecho a recibir
por una sola vez cinco salarios basicos
unificados del trabajador privado por
cada afio de servicio en la Institucién
contados a partir del inicio del quinto
afio y hasta un monto maximo de ciento
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cincuenta salarios basicos unificados del
trabajador privado en total a partir del
ano 2015, de conformidad con el salario
basico unificado vigente al 1 de enero
del 2015. Para el caso de las renuncias
voluntarias con compensacion se estara
a lo dispuesto en la disposicién General
Décima Segunda de la LOSEP vy el
Acuerdo Ministerial Nro. MRL-2011-
0158.

b) Retiro voluntario con indemnizacién:
Las y los servidoras o servidores, que se
acojan a esta modalidad, tendrdn
derecho a recibir por una sola vez cinco
salarios  basicos  unificados  del
trabajador privado por cada afio de
servicio en la Institucién contados a
partir del inicio del primer afio en el
sector publico y hasta un monto maximo
de ciento cincuenta salarios basicos
unificados del trabajador privado en
total a partir del ano 2015, de
conformidad con el salario basico
unificado vigente al 1 de enero del 2015.
Se reconoceran todos los afios siempre
que el servidor presente un certificado
de no haber recibido indemnizacién o
compensacion  por supresion de
puestos, compras de renuncias,
renuncias  voluntarias en  otras
entidades del sector publico, distintas al
GAD Municipal.

c) Retiro voluntario para acogerse a la
jubilacion del IESS: Las y los servidoras o
servidores, que se acojan a esta
modalidad, tendran derecho a recibir
por una sola vez cinco salarios basicos
unificados del trabajador privado por
cada afio de servicio en la Institucién
contados a partir del inicio del quinto
afio y hasta un monto maximo de ciento
cincuenta salarios basicos unificados del

trabajador privado en total a partir del
afno 2015, de conformidad con el salario
basico unificado vigente al 1 de enero
del 2015.

d) Retiro para jubilacion forzosa por
haber cumplido 70 afos: Las y los
servidoras o servidores, que se acojan a
esta modalidad, tendran derecho a
recibir por una sola vez cinco salarios
basicos unificados del trabajador
privado por cada afio de servicio en la
Institucion contados a partir del inicio
del quinto afo y hasta un monto
maximo de ciento cincuenta salarios
basicos unificados del trabajador
privado en total a partir del afio 2015, de
conformidad con el salario bdsico
unificado vigente al 1 de enero del 2015.

Aqguellos servidores que cumplan los
requisitos para acogerse a la jubilacion
forzoso no podran aplicar para las
modalidades previstas en los literales a)
y b) de este articulo. La liquidacion se
realizara con el monto fijado en el Art.
129 de la Ley Organica de Servicio
Publico y Disposicién General Unica de
la Ley Organica de Justicia Laboral vy
Reconocimiento del Trabajo No
Remunerado. Este plan solo entrara en
vigencia si la Instituciéon lo convocare
anualmente.

Art. 41.- Exclusion al Plan de
Desvinculacién Laboral. - Las servidoras
o servidores que, a la fecha de
aprobacion del plan anual de
desvinculacién voluntaria, se les hubiere
iniciado o esté sustancidandose un
sumario administrativo, no podrdan
percibir su indemnizacion o
compensacion hasta la conclusién del
mismo. Concluido el proceso de sumario
administrativo disciplinario en el que se
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establecieren responsabilidades, Ia
indemnizacidon o compensacién prevista
en esta norma no procedera en sujecién
a lo dispuesto en el inciso segundo de la
Décima Segunda Disposicién General de
la Ley Organica del Servicio Publico.

DISPOSICIONES GENERALES:

Primera. - El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Balao,
establecerda de manera planificada el
nimero maximo de renuncias a ser
tramitadas y financiadas con fuente
interna y/o externa en cada afio de
acuerdo con este instrumento técnico-
juridico, debiendo para ello realizar las
programaciones presupuestarias
correspondientes en coordinacién con
la Direccién de Gestidn Financiera.

Segunda. - La Coordinacion de
Administracion de Talento Humano
debera:

a) Cubrir, acorde a las necesidades
institucionales de prestacion del
servicio, procurando vincular a personal
calificado en las vacantes generadas y,

b) Controlar los procesos de entrega
recepcion de informacion,
documentacion Oficial, equipos y otros
bienes que estuvieren a cargo del
servidor que cesa en funciones.

Tercera. - La Coordinacion de
Administracion de Talento Humano y
Direccion de Gestion Financiera,
efectuardn las acciones necesarias para
contar con la disponibilidad de recursos
presupuestarios para el pago a las
servidoras y servidores de conformidad
a los casos que corresponda y que se
encuentran determinados en esta
Ordenanza.

Cuarta. - El incumplimiento de Ia
presentacion del acta entrega -
recepciéon de los bienes, documentos y
tramites a cargo de la persona sujeta a
la compensacién o indemnizacién por
proceso de desvinculacion, serd
comunicado por la Coordinacién de
Administraciéon de Talento Humano a la
Contraloria General del Estado para el
establecimiento de responsabilidades a
que hubiere lugar.

Quinta. - La Coordinacion de
Administracion de Talento Humano,
remitira la ndédmina completa del
personal desvinculado que implique el
pago de indemnizaciones o
compensaciones al Ministerio de
Trabajo para los efectos legales
pertinentes y su registro en el plazo de
30 dias contados a partir de su
ejecucidén, esto es de la notificacion de
las acciones de personal y resoluciones
administrativas correspondientes.

La  Autoridad Nominadora  con
asesoramiento de la Coordinacién de
Administracion de  Humano, en
coordinacion con la Direccion de
Gestion  Financiera, analizaran vy
determinaran la necesidad de proceder
a llenar la o las partidas que quedaren
vacantes por implementacién del plan
de desvinculaciéon voluntaria y de
compra de renuncias con indemnizacion
y/o supresion de puestos.

Conforme lo preceptuado en el articulo
108, inciso sexto del Reglamento
General a la Ley Organica del servicio
Publico, exceptuese de la indemnizacién
prevista en esta Resolucion a los
servidores de libre remocién vy
nombramiento, con nombramientos
provisionales, con nombramientos a
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periodo fijo, con contratos de servicios
ocasionales, asi como los puestos
contemplados en el nivel jerarquico
superior.

Sexta. - Motivacidon de los actos
administrativos contenidos en las
Resoluciones que resuelvan

implementar supresiones de puestos
y/o compra de renuncias con
indemnizacion. - Los actos
administrativos que expida el Alcalde
deberdn cumplir la debida motivacion
conforme los elementos
constitucionales de razonabilidad, 16gica
y comprensibilidad, conforme el Art.
76.7.1 de la Constitucién y Arts. 99.5 y
100 del Cédigo Organico Administrativo,
que se explican a continuacién:

a. Razonabilidad. - Al respecto Ia
sentencia Nro. 009-14-SEP-CC. Caso
Nro. 0526-11-EP, de la Corte
Constitucional define la razonabilidad
en los siguientes términos: “es el
elemento mediante el cual es posible
analizar las normas que han sido
utilizadas como fundamento de |Ia
resolucién judicial” Asi mismo, la Corte
Constitucional en sentencia Nro. 089-
16-SEP-CC, <caso Nro. 1848-13-EP,
manifestd: “implica la fundamentacién
en base a normas constitucionales y
legales es decir en las fuentes de
derechos que permiten verificar la base
juridica utilizada por el operador de
justicia al momento de resolver en un
caso concreto”.

b. Légica.- Al respecto la sentencia Nro.
069-16-SEP-CC. Caso Nro. 1883-13- EP,
de la Corte Constitucional sefiala que
éste criterio se relaciona: “no solo con la
coherencia y concatenacion que debe
existir entre las premisas con la

conclusiéon final, sino también con la
carga argumentativa que debe existir
entre las premisas con la conclusion
final, sino también con Ila carga
argumentativa que debe existir por
parte de Ila autoridad de |los
razonamientos, afirmaciones y
finalmente en la decisién que vaya
adoptar”

1. Premisa Mayor: La enunciacion de las
normas y principios juridicos aplicable al
caso concreto y la determinacion de su
alcance.

2. Premisa menor: Corresponde a los
hechos facticos relevantes que se
subsumen en el presupuesto hipotético
y factico de las normas y/o principios
juridicos a aplicarse.

3. Conclusidn: Es la aplicacién razonada
y coherente de las premisas mayores y
menores.

c. Comprensibilidad. - Al respecto Ia
Corte Constitucional del Ecuador en la
sentencia Nro. 087-16-SEP-CC, caso
0965-10-EP; sentencia 153-15-SEPCC,
caso Nro. 1523-12-EP; sentencia 049-
15-SEP-CC, caso 1974-12-EP, senala:
“Este criterio constitucional consiste en
el empleo, por parte del operador de
justicia, de wun lenguaje claro vy
pertinente que permita una correcta y
completa comprensién de las ideas
contenidas en una determinada
resolucion judicial”

d. Requisitos del Art. 100 del Cddigo
Organico Administrativo: ESTRUCTURA
LOGICA FORMAL DE LA MOTIVACION
contiene los parametros impuestos por
la Corte Constitucional del Ecuador para
motivar entre otros, actos
administrativos como garantia del
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debido proceso previsto en el Art. 76.7.1
de la Constitucion, y asi también los
requisitos previstos en el Art. 100 del
Cédigo Orgdnico Administrativo,
conforme paso a explicar a
continuacion:

c. Premisa Mayor (NORMA JURIDICA
APLICABLE AL CASO CONCRETO vy
requisito 1 del Art. 100 del COA),
b. Premisa menor: HECHOS RELEVANTES
(requisito 2 del Art. 100 del COA);
c. Conclusion (CONCLUSION LOGICA DEL
EFECTO DE LAS NORMAS INVOCADAS y
requisito 3 del Art. 100 del COA).

Séptima. - Directrices y politicas para
procesos de
institucional. — Directrices. - La UATH,

reestructuracion

deberd cumplir con las siguientes
directrices y politicas:

1.- Se adoptara con caracter obligatorio
la regulacion 70/30 que consiste en que
las Unidades Administrativas contaran
con personal en los procesos
habilitantes de apoyo y asesoria en un
maximo del 30% mientras que el 70%
del personal deberd corresponder a
procesos agregadores de valor agregado
o sustantivo con énfasis en la dotacién
de perfiles profesionales y técnicos
especializados que contribuyan al
desarrollo de los productos y servicios
propios de cada unidad administrativa p
proceso. Esta medida aplicaréa para
nombramientos permanentes,
provisionales y contratos ocasionales.

2.- El personal excedente que cuente
con nombramiento permanente vy
resulte de la aplicacién de la regulacién

descrita en el numeral anterior, sera
sujeto a procesos de supresion de
puestos y/o compras de renuncia con
indemnizacidn, la indemnizacién a que
hubiere lugar se financiara con cargo al
presupuesto institucional y/o con
financiamiento externo destinado para
el efecto.

3.- En el término de 90 dias se utilizard
la medicion de carga laboral con
plantillas de talento humano para
contar con una estructura minima vy
funcional.

4.- No se podrd someter a procesos de
supresion de puestos al personal que
tenga enfermedad catastréfica o
compleja y personas con discapacidad o
sustituto directo o por solidaria
humana, sin embargo, se someteranala
medicidn de cargas laborales, en caso de
detectarse excedente de personal en las
areas en las cuales actualmente laboran,
seran reubicados acorde al perfil que
cumplan en unidades administrativas
donde puedan potenciar sus
capacidades. Las personas con
enfermedad catastréfica o compleja se
otorgara un trato preferente en el cual
se reasignaran tareas acordes al
rendimiento que pueda desempeiiar,
sin que en ningun caso pueda ser motivo
de destituciéon, el hecho de que las
evaluaciones del desempefio no
cumplan con los estandares minimos
previstos en la norma técnica del
subsistema de evaluacion del

desempeiio.

POR LA GLORIA'Y PROGRESO DE BALAO
DIRECCION: COMERCIO 3205 Y 5 DE JUNIO * TELEFAX: 2746201 *TELEFAX: 2746200 — 2746695

Pagina 35 de 78



Gaceta Oficial N° | = GAD Municipal de Balao — Afio 2023

5.- La UATH revisara y actualizara los
perfiles en los roles profesional y no
profesional vigentes en el Manual de
Descripcion, Clasificacién y Valoracidn
de puestos promoviendo la
profesionalizacidén y especializacién en
todas las unidades administrativas
pertenecientes a los  procesos
habilitantes de apoyo y asesoria y

sustantivos o agregadores de valor.

6.- En caso de que la persona que
actualmente ocupe un puesto que,
luego de la elaboracién de las plantillas
del Talento Humano, se determine
excedente podra ser sujeto al proceso
de supresion del puesto previo
agotamiento del proceso de reubicacién
interna o externa en puestos vacantes
acorde el perfil o compra de renuncia
voluntaria con indemnizacion.

7.- Los nombramientos provisionales
vigentes que no requieran continuar con
los procesos selectivos hasta determinar
su estricta necesidad de permanencia
en la estructura orgdnica en virtud del
proceso de reestructuracion
institucional  dispuesto en  esta
Ordenanza, perderdn vigencia y se
daran por terminado. Una vez concluido
el proceso de reestructuracién
institucional que determinen los
resultados del levantamiento de Ia
plantilla del talento humano se
convocard a los concursos de méritos y
oposicion para llenar las vacantes que se
determinen. Sin  embargo, por
necesidad institucional se podra
vincular excepcionalmente al personal

gue hubiere cesado en nombramientos

provisionales mediante la figura de
contrato de servicios ocasionales, previo
informe técnico de la Coordinacién de
Talento Humano.

Se excepciona del cese de funciones de
nombramientos provisionales aquellos
protegidos por la Disposicion Transitoria
Undécima de la Ley Organica de Servicio
Publico.

8.- Los nombramientos provisionales
expedidos por la excepcidn prevista en
el Art. 18 letra c) del Reglamento
General a la Ley Organica de Servicio
Plblico, esto es para ocupar un puesto
cuya partida estuviere vacante hasta
obtener el ganador del concurso de
méritos 'y oposiciéon, para cuya
designacién provisional serd requisito
basico contar con la convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en la
Norma Técnica del Subsistema de
Seleccion de Personal emanada del
Ministerio del Trabajo No MDT-2022-
180, en su Art. 41, Literales f) y g), que
indican, cuando proceden la
declaratoria de concurso desierto, y en
qué casos pierden su vigencia los
nombramientos provisionales, y que los
servidores con nombramientos
provisionales que ocuparen estas
partidas creadas para los cargos
programadas que por restructuracion
institucional se supriman , se debera
proceder con la supresion de partida e
indemnizar al servidor publico corde a
la Ley, y en el caso que la partida no se
suprima sino que se destine por
restructuracion a nuevos cargos que
correspondan  al mismo  grado
ocupacional; y siempre que el servidor
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cumpla con el perfil, con atencion a lo
indicado en el Art. 225 de |Ia
Constitucion, se les podrd otorgar un
contrato ocasional en este nuevo cargo
hasta que se proceda a programar el
concurso de mérito y oposicion;
conforme a consulta absuelta por el
Ministerio del Trabajo, contenido en el
Oficio No MDT-SISPTE-2023-0434-0 del
31 de julio del 2023.

9.- De no contarse con la convocatoria a
través de la plataforma informatica del
Ministerio del Trabajo, los
nombramientos provisionales perderan
su vigencia, debiendo cesar en
funciones por lo que una vez que se
concluya el proceso de reestructuracién
institucional, deberd convocarse a
concursos de méritos y oposicidn
aquellos puestos que se determine su
permanencia en la estructura organica.
Hasta culminar el proceso de
reestructuracidn institucional se faculta
a la maxima autoridad, previo informe
técnico de la UATH y certificacion de
disponibilidad presupuestaria proceda a
vincular personal en la modalidad de
contratos ocasionales siempre que
cumplan con el perfil requerido previsto
en el Manual de Puestos y/o que cuente
con perfiles provisionales validados por
Jefe inmediato y la UATH institucional.

10.- La Coordinacion de Administracion
de Talento Humano, analizard los
nombramientos provisionales y
contratos ocasionales del personal que
cumpla funciones de obrero y en caso de

determinar su estricta necesidad de

contratacién sujeto del régimen del
Cdédigo de Trabajo, previa certificacion
presupuestaria, se podrd realizar el
cambio de régimen laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Primera. -REESTRUCTURACION
INSTITUCIONAL.- Por esta unica vez, se
dispone que en el plazo de hasta 90 dias,
la Coordinacion de Administracién de
Talento Humano, con personal propio o
a través de servicios especializados,
elabore un proceso de reestructuracion
institucional, optimizacién y
racionalizaciéon del talento humano que
mida carga laboral a través del uso de las
plantillas de talento humano y los
instrumentos técnicos pertinentes;
conforme el Estatuto Organico de
Gestidn por Procesos, para determinar
brechas y/o excedentes de personal, y
de ser pertinente establecer procesos
de desvinculacion por compra de
renuncia y/o supresion de puestos
acorde el plan de optimizaciéon vy
racionalizacién del talento humano con
el objeto de reducir la masa salarial y
potenciar el talento humano
institucional. La Planificacién Anual del
Talento Humano y el Plan de
Optimizacién y Racionalizacién del
Talento Humano que se derive de esta
transitoria deberd ser aprobada por el
Alcalde para su ejecuciébn e
implementacion.

Segunda. - Para la elaboracién vy
ejecucion del plan de desvinculacion
voluntaria, la Direccién de Talento
Humano, pondrd en conocimiento de las
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y los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Balao, el
inicio del plan de desvinculacién que
serd ejecutado conforme la
disponibilidad presupuestaria durante
el presente ejercicio fiscal 2024. Este
proceso se realizara en el mismo plazo
sefialado en la Disposicion Transitoria
Primera y conforme las modalidades
previstas en el Art. 34 de esta

Ordenanza.

Tercera. — Para este proceso se seguiran
las directrices y politicas de terminados
en la Disposicidn General Séptima.

Cuarta: El proceso de reestructuracion
institucional consta de los siguientes
instrumentos:

1. Actualizacién y reforma del Estatuto
Organico de Gestién por Procesos.

2. Actualizacién y reforma del Manual
de Descripcion,  Clasificaciéon vy

Valoracion de Puestos.

3. Levantamiento de Plantillas de
Talento Humano.

4. Planificacion Anual del Talento
Humano 2024.

5. Plan de
Optimizacion del Talento Humano.

Racionalizacién vy

6. Planes de Desvinculacion conforme
esta Ordenanza, asi como de los
formularios que se deberan expedir
para el efecto.

DISPOSICION DEROGATORIA: Se
derogan toda Ordenanza de igual
jerarquia y todo acto normativo las
disposiciones de igual o menor jerarquia
que contradigan o se opongan a lo
establecida en esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL: Las normas de la
presente Ordenanza entrardn en
vigencia a partir de su aprobacion por el
Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Balao;
publicacion en la pagina web
institucional, en la Gaceta Municipal;
difundida por la Direccion de
Comunicacion Social de la
Municipalidad de Balao; sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Daday firmada en la Sala de sesiones del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Balao, a treinta de
noviembre del dos mil veintitrés.

Sra. Sandy Gomez Quezada
ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL DE
BALAO

Abg. Johana Loor de la Cruz
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE BALAO. - En Balao, a los
trece dias del mes de diciembre del dos
mil veintitrés. - De conformidad con el Art.
322 del Cédigo Orgénico de Organizacién
Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, remito a usted sefiora
Alcaldesa, el original y copias de la
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presente ORDENANZA TECNICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO
Y DESARROLLO DEL PLAN DE
OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DEL
TALENTO HUMANO EN EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE BALAO, que fue tratada 'y
aprobada por el Concejo municipal, en
sesiones ordinarias celebradas los dias 23
y 30 de noviembre del 2023; para su
sancion y promulgacion. —

Abg. Johana Loor de la Cruz
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
BALAO. - En Balao, a los trece dias del mes
de diciembre del dos mil veintitrés, a las
once horas, de conformidad con las
disposiciones constantes en los Arts. 322
y 324 del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, SANCIONO la presente
ORDENANZA TECNICA PARA LA
ADMINISTRACION DEL SUBSISTEMA DE
PLANIFICACION DEL TALENTO HUMANO
Y DESARROLLO DEL PLAN DE
OPTIMIZACION Y RACIONALIZACION DEL
TALENTO HUMANO EN EL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE BALAO, una vez que se ha
observado el tramite legal que
corresponde.- Por Secretaria General,
cumplase con la Promulgacion a través de
su publicacion en la Gaceta Oficial
Municipal, sitio web institucional; sin
perjuicio de su publicacién en el Registro
Oficial.

Sandy Gémez Quezada

ALCALDESA DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE BALAO

Sancioné y Ordend la promulgacién a
través de su publicacion en la Gaceta
Oficial Municipal, y sitio web institucional;
sin perjuicio de su publicacion en el
Registro Oficial, la sefiora Alcaldesa Sandy
Gomez Quezada, a los trece dias del mes
de diciembre del afio dos mil veintitrés. -
Lo certifico. —

Ab. Johana Loor de la Cruz
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

EL CONCEJO CANTONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
BALAO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 238 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, en
concordancia con los Arts. 5 y 6 del
Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, (COOTAD)
establecen que el Estado Ecuatoriano
reconoce y garantiza a los gobiernos
autéonomos descentralizados el goce de
autonomia politica, administrativa y
financiera.

Que, el Art. 240 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, reconoce la
facultad legislativa dentro de su
jurisdiccion a los Gobiernos Auténomo
Descentralizados.

Que, el No 2 del Art, 264 de la Carta
Magna del Estado, sefiala que os
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gobiernos municipales tendran las
siguientes competencias exclusivas sin
perjuicio de otras que determine la ley:
(...) Ejercer el control sobre el uso y
ocupacion del suelo en el cantdn; en
concordancia con lo mencionado en el
Literal b) del Art. 55 del COOTAD.

Que, el Art. 264 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en el ambito de
sus competencias y territorio, faculta a
los gobiernos municipales expedir
ordenanzas cantonales; Numeral 5, le
otorga la competencia exclusiva a los
Gobiernos Municipales, para crear,
modificar o suprimir ordenanzas, tasasy
contribuciones especiales de mejoras;

Que, el Art. 300 de la Constitucidon de la
Republica del Ecuador, manifiesta: “El
régimen tributario se regird por los
principios de generalidad,
progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad,
equidad, transparencia y suficiencia
recaudatoria. Se  priorizardan  los
impuestos directos y progresivos.

Que, el Literal p) del art. 54 del
COOTAD., sefiala que son funciones del
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, fomentar, autorizar vy
controlar el ejercicio de actividades
econdmicas, empresariales o
profesionales, que se desarrollan en
locales ubicados en la circunscripcion
territorial cantonal, con el objeto de
precautelar los derechos de Ila
colectividad.

Que, el Art. 57 literal b) del Cddigo
Orgdnico de Organizacién Territorial
Autonomia y Descentralizacion dispone
entre las atribuciones del Concejo
Municipal, Regular, mediante

ordenanza, la aplicacion de tributos
previstos en la ley a su favor;

Que, de conformidad con el Art. 60,
literal d) del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién,  corresponde  al
alcalde o alcaldesa presentar proyectos
de ordenanza al concejo municipal en el
ambito de su competencia;

Que, el Art. 492 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacién, establece que las
municipalidades reglamentardn
mediante ordenanzas la determinacion
del cobro de sus tributos;

Que, el Cdodigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, manifiesta en el Art.
568: “las tasas serdn reguladas
mediante ordenanzas, cuya iniciativa es
privativa del alcalde municipal o
metropolitano, tramitada y aprobada
por el respectivo concejo, para la
prestacion de los siguientes servicios:”
literal f) “Habilitacion y control de
establecimientos comerciales e
industriales”;

En uso de las atribuciones que les
corresponde:

EXPIDE LA:

ORDENANZA QUE CREA Y ESTABLECE
LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA
TASA DE HABILITACION, Y CONTROL DE
LAS ACTIVIDADES COMERCIALES,

INDUSTRIALES, AGRICOLAS,
ACUICOLAS, PECUARIOS,
PROFESIONALES, ARTESANALES,
FINANCIEROS, DE SERVICIOS Y

CUALQUIER ACTIVIDAD ECONOMICA
EN EL CANTON BALAO.
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CAPITULO I
TASA DE HABILITACION Y CONTROL

Art. 1.- Tasa de Habilitacion y Control. -
Es el permiso que otorga el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal
de Balao, a todas las personas Naturales
o Juridicas, nacionales o extranjeras que
ejercen actividades econdmicas vy
financieras dentro de la jurisdiccion
cantonal de Balao.

Art. 2.- Objeto. - Es habilitar, regular y
controlar las actividades de orden
comerciales, industriales, acuicolas,
pecuarios, agricolas, profesionales,
artesanales, financieros, de servicios y
cualquier actividad econémica en el
cantéon Balao; y que cumplan con los
requisitos legales establecidos en las
Ordenanzas Municipales se
proporcionen los datos requeridos por
el censo permanente municipal y se crea
la tasa de habilitacién y control.

Art. 3.- Hecho Generador. - El hecho
generador de la Tasa de Habilitacion y
control, corresponden a las actividades
comerciales, industriales, agricolas,
acuicolas, pecuarios, profesionales,
artesanales, financieros, de servicios y
cualquier actividad econdmica en la
jurisdiccion cantonal de Balao, que
realice toda persona natural o juridica,
nacional o extranjera. De ejercerse mas
de una actividad econdmica, el pago de
esta tasa se lo realizard por cada
actividad, en el sector o zona que lo
ejecute.

Art. 4.- Sujeto Activo. - El sujeto activo
de la Tasa de habilitacidn es el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
de Balao, administrada por la Direccién

Financiera Municipal a través de la
Coordinacién de Renta Municipal.

Art. 5.- Sujeto Pasivo. - Son sujetos
pasivos de la Tasa de Habilitacién vy
Control, todas las personas naturales y
juridicas, nacionales o extranjeras, que
realicen actividad comercial, industrial,
agricola, acuicola, pecuario, profesional,
artesanal, financiero, de servicios vy
cualquier actividad econdémica en la
jurisdiccion cantonal de Balao; vy
cualquier actividad de orden
econémico.

Art. 6.- Del Registro. - Toda persona
natural o juridica, nacional o extranjera,
antes de ejercer las actividades
previstas en la presente Ordenanza,
debera registrarse en la Coordinacién de
Rentas, requisito sin el cual no podrd
operar ninguna actividad de orden
econdémico en la jurisdiccidon cantonal de
Balao. Caso contrario, se procedera a
realizar el registro, con determinacién
presuntiva.

Art. 7.- De la exigibilidad de la tasa de
habilitacion. - El permiso de
funcionamiento y/o la Tasa de
Habilitacidon y Control es anual y deberd
ser cancelada hasta el 31 de mayo de
cada afio. A partir de esta fecha las
inspecciones municipales se efectuaran,
por intermedio de la Comisaria
Municipal. Las actividades de orden
econdémica nuevas que inicien su
actividad después de la fecha indicada
en el inciso anterior, por propia cuenta
tienen la obligacién de notificar este
hecho al Gobierno  Auténomo
Descentralizado Municipal de Balao,
hasta 30 dias posteriores para tramitar
el permiso, y se liquidardn en forma
proporcional a la fraccion del afio
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calendario, comprendiéndose para
efectos del célculo de la tasa, que el mes
comenzado  se considere mes
terminado; es decir, no se considerara
fraccién de mes.

CAPITULO Il
DE LA TASA DE HABILITACION Y
CONTROL

Art. 8.- De la tasa de habilitacion y
control. - El permiso anual de
habilitacién, constituye la autorizacién
legal otorgada por el Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
de Balao, a las actividades que
desarrollen actividades comerciales;
temporales y habituales, siempre que
cumplan con los requisitos establecidos
en las Ordenanzas vigentes.

Sin la obtencion de la tasa de
habilitacion, ninguna actividad
estipulada en la presente Ordenanza,
podrd operar dentro de la jurisdiccidon
cantonal.

Para efectos de control y regulacion de
los permisos anuales de funcionamiento
del cantén Balao, seran validas sélo
hasta el 31 de diciembre de cada afio,
entendiéndose que al siguiente afo
estaran obligados los sujetos pasivos a
renovar el respectivo permiso; habiendo
una consideracion especial en caso de
siniestro, previo al informe de los
departamentos municipales pertinentes
Coordinacién de Gestion de Riesgos;
Direccion de Gestion de Medio
Ambiente, y Cuerpo de Bomberos, se le
concederd una rebaja del 50% del valor
a cancelarse.

Art. 9.- De las Inspecciones y boletas de
notificaciones. - El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Balao, a

través de la Direccion de Gestidon
Planificacién y Ordenamiento
Territorial, y Coordinacion de Gestidn de
Rentas, efectuaran las inspecciones
correspondientes de todas las
actividades comerciales, industriales,
agricolas, acuicolas, pecuarios,
profesionales, artesanales, financieros,
y cualquiera de orden econdmico
durante los primeros meses de cada afio
y dejardn una boleta de notificacién. En
dicha boleta, constaran las situaciones
que deben ser enmendadas en razén de
las Ordenanzas Municipales.

Las observaciones realizadas deberan
ser remediadas dentro del plazo
determinado en la inspeccién que no
podra ser menor de treinta dias, ni
mayor de noventa dias. Vencido este
plazo, la boleta de inspeccion pasard a la
Comisaria Municipal, para que imponga
las sanciones correspondientes.

Art. 10.- Baja de la autorizacién de
funcionamiento. - Se debe solicitar la
baja para efecto de la suspension de la
generacion del valor que corresponde
por Tasa de Habilitacion y Control, en los
siguientes casos:

a.- Cambio de direccién del local;
b.- Cambio de actividad autorizada;

c.- Cese, o suspension temporal del RUC;
Y,

d.- Cierre del establecimiento.

La inobservancia de los sujetos pasivos
causara que aparezcan como
contribuyentes morosos en los registros
municipales.

Art.11.- Calculo de la Tasa de
Habilitacion. - Toda actividad
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econdémica que impligue un costo,
constituye materia imponible de la tasa
de habilitacion por concepto de Permiso
de Funcionamiento por cada
establecimiento comercial, industriales,
agricolas, acuicolas, pecuarios,
profesionales, artesanales, financieros,
cualquiera de orden econdmico, o de
servicio que una misma persona natural
o juridica fuese propietaria y se fijara de
acuerdo a la siguiente tabla,
considerando el factor de superficie de
capacidad instalada, para cada
establecimiento:

Tasa de habilitacion y control por
actividad:

a.- Industrial, comercial, financiera, de
economia popular vy  solidaria,
transporte, artesanal, turistico,
hotelero, el 0.25 % del SBU por ¢/m2;

b.- Acuicola, Agricola, ganadera,
agricola, avicola, el 2.5 % del SBU por
c/hectarea;

c.- Otros destinos y otros sin
clasificacion preestablecidos, el 2% del
SBU por c/hectarea.

Estan obligados a pagar la Tasa de
Habilitacidn y Control, de manera previa
al inicio de sus actividades los locales
comerciales que generan riesgos o
contaminacion ambiental, tales como:
discotecas, Nigth club, prostibulos,
bares, restaurantes, hoteles,
gasolineras, lubricadoras, industrias y
cualquier otra actividad que pudiera
causar afectacion, lo cual sera
determinado, previo informe de Ia
Direccion de Gestion Ambiental vy
Comisaria Municipal.

Art. 12.- Plazo para pagar la tasa para
establecimientos nuevos. - El sujeto
pasivo, dentro de los 30 dias siguientes
al inicio de sus actividades estd obligado
a pagar la Tasa de Habilitacién y Control,
cumpliendo con todos los requisitos
municipales. Este plazo se calculara a
partir de la apertura o actualizacién
respectiva registro del RUC (Registro
Unico de Contribuyentes) de ese
establecimiento.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA OBTENER LA
TASA DE HABILITACION

Art. 13.- Requisitos para la obtencion
de la Tasa de Habilitacion. - Para el
pago de la Tasa de Habilitacién vy
Control, todos los locales o
establecimientos deberan cumplir con
los siguientes requisitos basicos:

a) Tasa de tramite con su formulario de
Tasa de Habilitacién con la informacion
pertinente.

b) Copia de cédula y certificado de
votacién, si es persona natural; y, si es
persona juridica adicionar
nombramiento del representante legal.

c) Copia del RUC.
d) Certificado favorable de uso de suelo.

e) Copia del pago de la Patente
Municipal, a quien corresponda.

f) Permiso de funcionamiento otorgado
por el Benemérito Cuerpo de Bomberos,
actualizado, en el area urbana.

g) Certificado de que se encuentran
colocadas las trampas de grasas,
otorgado por la Direccién de Gestion
Ambiental del G.A.D. Municipal de
Balao, para locales destinados a
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restaurantes, fuentes de soda, bares,
cafés, talleres mecanicos, servicentros,
lubricadoras, lavadoras, hoteles y en
general comerciales que tengan cocinas
o atencién a clientes de comidas
rapidas.

h) Certificado otorgado por la Direccion
de Gestion Ambiental del G.A.D.
Municipal de Balao, para locales
destinados a: Industrias, fabricacion y
expendio de quimicos, explosivos,
piladoras, radiodifusoras y televisoras,
negocios metal-mecdanicos, aserrios,
canteras, discotecas, centros nocturnos,
gasolineras, depdsitos de gas y otros
similares.

i) Certificado o permiso emitido por la
entidad que controla el expendio y
comercializacién de hidrocarburos para
negocios tales como: gasolineras,
depositos de gas y otros similares.

j) Autorizacion o permiso del Ministerio
de Educacién para: escuelas, colegios,
institutos, Universidades o cualquier
otro establecimiento dedicado a Ila
Educacién Particular.

k) Copia del pago de los impuestos
prediales actualizado, del inmueble en
el cual funcionara el local.

m) Soélo para el caso de inicio de
actividades, cambio de propietario o
cambio de actividades, debera
presentar un escrito indicando la
direccion exacta, motivo de cambio,
identificacion del anterior y nuevo
propietario, asi como cualquier otra
informacién necesaria para la
liquidacion de esta tasa.

Todos los documentos deben estar
vigentes y contener la direccién y la

actividad exacta del local, el nombre del
solicitante, sea persona natural, juridica
o sociedad de hecho.

Los requisitos que anteceden, no seran
aplicables, a los contribuyentes que se
encuentren registrados en predios
urbanos, rurales, o con patente
municipal.

Art. 14.- Obligacion de exhibir el
Permiso Anual de Funcionamiento. -
Todos los establecimientos o locales que
fuesen  sujetos pasivos a las
disposiciones de la presente Ordenanza,
de manera general y obligatoria
deberdn exhibir en la puerta de su
acceso principal o en lugar visible y
seguro, el permiso anual de
funcionamiento otorgado por el
Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal de Balao.

Art. 15.- Excepciones. - Estan exentas de
la cancelacion de la tasa que norma esta
Ordenanza, todas aquellas personas
naturales que tengan una discapacidad
de al menos del 40%; y con un predio
qgue no supere las cinco hectareas;
quienes deberdn solicitar su respectiva
exoneracion mediante la presentacién
del correspondiente reclamo
administrativo ante la o el Director de
Gestidn Financiero Municipal.

Art. 16.- Legalidad de informacion. - Se
entenderd que los datos consignados en
las solicitudes y demas documentacién
presentada para el pago de la Tasa de
Habilitacion y Control, gozan de la
presuncion de legalidad; por lo tanto, las
personas Naturales o Juridicas que
incurran en falsedad se someteran a las
sanciones previstas en la presente
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ordenanza, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales que correspondan.

CAPITULO IV
DE LAS PROHIBICIONES Y
RESPONSABILIDADES

Art. 17.- Responsabilidad. - Los
propietarios de los establecimientos
comerciales seran responsables del
mantenimiento del orden, de la
moralidad y las buenas costumbres al
interior de sus locales y en las zonas
aledafias.

Ademads, tendra la obligacidn de evitar
algazaras, reyertas y escandalos que
intranquilicen a los vecinos.

Art. 18.- De las sefialéticas. - Las
discotecas, bares, karaokes, clubes
nocturnos, penas, moteles, hoteles,
hostales y centros de esparcimiento
familiar, dispondran de la siguiente
sefialética en cada uno de sus
establecimientos.

Al ingreso del local:
a.- Prohibido ingresar armas.

b.- Prohibido ingreso a menores de
edad.

c.- La capacidad del establecimiento es
de ¢....? personas. (Debera constar en el
informe de la Direccion de Gestidn
Ambiental)

d.- La atencidn serd hasta las 2:00 AM de
acuerdo a las disposiciones previstas por
la Intendencia General de Policia.

En la parte interna del establecimiento:
a.- Tocador para damas y caballeros.

b.- Salida de emergencia con sefialética.

c.- Ademas deberd contar el local con
extintores.

CAPITULOV
DE LAS SANCIONES

Art. 19.- De la Revocatoria. - A los
locales comerciales del cantdon Balao,
que no cumplan con las Leyes y
Ordenanzas establecidas para el efecto,
se les revocara el permiso anual de
funcionamiento, sin que esto cause
perjuicio al Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Balao.

Art. 20.- De la exhibicion de permisos. -
La no exhibicién del permiso anual de
funcionamiento sera sancionada con
una multa equivalente hasta el 20% de
una Remuneracidn basica unificada del
Trabajador en General.

Art. 21.- De falsedad de los permisos. -
La alteracion del permiso anual de
funcionamiento o la falsedad del
documento serda sancionada con una
Remuneracion Bdsica Unificada, y se
considerard como un acto de evasion
tributaria, para los efector legales.

Art. 22.- De la actividad diferente a la del
permiso. - Cuando en el local se encuentre
realizando una actividad diferente a Ia
autorizada y/o adicional a esta, sera
clausurado el establecimiento por tres dias
y una multa equivalente al valor de la Tasa
de Habilitaciéon y Control. Su reincidencia
serd la clausura definitiva y baja de la
autorizacion de funcionamiento.

Art. 23.- Se considera mora. - A partir
del 1 de junio de cada afio, si no ha
realizado la cancelacién de la tasa
correspondiente al afo en curso, se
sancionard con una multa equivalente al
3% de la tasa a pagar, por cada mes o
fraccion de mes de retraso, sin que
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exceda del 100% del valor causado; so
pena de la respectiva clausura del
establecimiento.

Art. 24.- De la Evasion Tributaria. - Las
personas naturales o juridicas que,
mediante actos deliberados, simulacion,
falsedad, engaifio u ocultacién de la
materia imponible u otros produzcan
evasion tributaria o coadyuven a dicha
finalidad, incurrirdn en multa de hasta el
triple del tributo evadido o que se
intentare evadir, la que serd puesta en
conocimiento mediante el
procedimiento sefalado en la parte
pertinente del Art. 9 de la presente
ordenanza.

Art. 25.- Coactiva. - Si el contribuyente
no cancela la Tasa de Habilitacion vy
control, el Comisario Municipal, enviara
a la Direccion de Gestion Financiera, una
copia certificada de la providencia en la
cual lo declara Contribuyente en mora
tributaria, para que emita el respectivo
titulo de crédito y pase a la ejecucién
coactiva debiéndose incrementarse el
20% de multa, y los gastos que
corresponde a la gestidn coactiva.

Asi como, también si vencido todos los
plazos y términos concedidos, y el sujeto
pasivo no cumple el cobro de las multas
seran enviadas por el Comisario al
Director Financiero para que pase al
area coactiva para su cobro.

Art. 26.- Aplicacion. - En todos los
procedimientos y aspectos no previstos
en esta Ordenanza se aplicaran las
disposiciones  pertinentes en el
COOTAD, Cédigo Tributario, y demas
cuerpos legales, que sean aplicables.

Art. 27.- Ejecucion. - La ejecucion de la
presente Ordenanza le correspondera

en el ambito de sus atribuciones a las
Direcciones  de Planificacion vy
Ordenamiento  Territorial, Gestién
Ambiental, Financiera; y, Comisaria
Municipal.

DISPOSICION GENERAL:

Art. 28. Procedimiento. - La
Coordinacién de Avaluos y Catastro, de
manera oportuna remitird a la
Coordinacion de Rentas, la ndmina de
predios urbanos vy rurales, con la
respectiva descripcién, a fin de que se
determine el monto de la tasa que le
correspondera cancelar el usuario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Art. 29.- De la actualizacion del

catastro. - El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Balao,
emprendera un proceso de
actualizacion de su catastro de las
actividades comercial, industrial,
agricolas, acuicolas, pecuarios,

profesionales, artesanales, financieros,
y cualquiera de orden econémico, en la
jurisdiccion cantonal de Balao, a través
de la Coordinaciéon de Avallos vy
Catastro; con la finalidad de realizar la
determinacién de la tasa
correspondiente.

Art. 30.- Determinacion de la Tasa
Habitacional. - Para la determinacion de
la tasa habitacional y control, el GAD
Municipal de Balao, realizara |Ia
determinacién en base a todas las
modificaciones operadas en los
catastros hasta el 31 de diciembre de
cada ano; y la determinaran la tasa para
su cobro a partir del 1 de enero en el afio
siguiente.

DISPOSICION DEROGATORIA:
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Art. 31.- Derogatoria. — Se deroga
cualquier otra norma de igual o menor
jerarquia que se oponga a la presente
Ordenanza; siendo la presente de
caracter especial.

DISPOSICION FINAL:

Art. 32.- Vigencia. - La presente
ordenanza entrard en vigencia a partir
del 1 de enero del 2024; previa
aprobacion por parte del Concejo
Cantonal de Balao, publicacion en la
Gaceta Municipal, y en el sitio web
institucional; sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo
Cantonal del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de Balao, a
los ocho dias del mes de diciembre del
dos mil veintitrés. -

Sra. Sandy Gomez Quezada
ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL DE
BALAO

Abg. Johana Loor de la Cruz
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE BALAO. - En Balao, a los
veinte dias del mes de diciembre del dos
mil veintitrés. - De conformidad con el
Art. 322 del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizaciéon, remito a usted
sefiora Alcaldesa, el original y copias de
la presente ORDENANZA QUE CREA Y
ESTABLECE LOS REQUISITOS PARA
OBTENER LA TASA DE HABILITACION, Y
CONTROL DE LAS ACTIVIDADES
COMERCIALES, INDUSTRIALES,

AGRICOLAS, ACUICOLAS, PECUARIOS,
PROFESIONALES, ARTESANALES,
FINANCIEROS, DE SERVICIOS Y
CUALQUIER ACTIVIDAD ECONOMICA
EN EL CANTON BALAO, que fue tratada
y aprobada por el Concejo municipal, en
sesiones ordinarias celebradas los dias
30 de noviembre, y 8 de diciembre del
2023; para su sancion y promulgacion. —

Abg. Johana Loor de la Cruz
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
BALAO. - En Balao, a los veinte dias del
mes de diciembre del dos mil veintitrés,
a las once horas, de conformidad con las
disposiciones constantes en los Arts.
322 y 324 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, SANCIONO la
presente  ORDENANZA QUE CREA Y
ESTABLECE LOS REQUISITOS PARA
OBTENER LA TASA DE HABILITACION, Y
CONTROL DE LAS ACTIVIDADES
COMERCIALES, INDUSTRIALES,
AGRICOLAS, ACUICOLAS, PECUARIOS,
PROFESIONALES, ARTESANALES,
FINANCIEROS, DE SERVICIOS Y
CUALQUIER ACTIVIDAD ECONOMICA
EN EL CANTON BALAO, una vez que se
ha observado el tramite legal que
corresponde.-

Por Secretaria General, cimplase con la
Promulgacion a través de su publicaciéon
en la Gaceta Oficial Municipal, sitio web
institucional; sin perjuicio de su
publicacidén en el Registro Oficial.

Sandy Gémez Quezada
ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL DE
BALAO
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Sancion6 y Ordend la promulgacién a
través de su publicacion en la Gaceta
Oficial Municipal, y sitio web institucional;
sin perjuicio de su publicacién en el
Registro Oficial, la sefora Alcaldesa Sandy
Gomez Quezada, a los veinte dias del mes
de diciembre del afio dos mil veintitrés. -
Lo certifico. —

Abg. Johana Loor de la Cruz
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

EL CONCEJO CANTONAL DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
BALAO

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 1 de la Constitucion de la
Republica determina que el “Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y
justicia, social, democrdtico, soberano,
independiente, unitario, intercultural,
plurinacional y laico.”

Que, en este Estado de social de
derechos, se da prioridad a los derechos
de las personas, sean naturales o
juridicas, los mismos que al
revalorizarse han adquirido rango
constitucional; Y, pueden ser
reclamados y exigidos a través de las
garantias constitucionales, que constan
en la Ley Orgédnica de Garantias
Jurisdiccionales y Control
Constitucional.

Que, el Art. 84 de la Constitucion de la
Republica establece que: “La Asamblea
Nacional y todo organo con potestad
normativa tendrd la obligacion de
adecuar, formal y materialmente, las

leyes y demds normas juridicas a los
derechos previstos en la Constitucion y
los tratados internacionales, y los que
sean necesarios para garantizar la
dignidad del ser humano o de las
comunidades, pueblos y
nacionalidades.” Esto significa que los
organismos del sector publico
comprendidos en el Art. 225 de la
Constitucion de la Republica, deben
adecuar su actuar a esta norma.

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la
Republica establece, que los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de
autonomia politica, administrativa vy
financiera, y se regiran por los principios
de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y
participacién ciudadana. En ningln caso
el ejercicio de la autonomia permitira la
secesion del territorio nacional;

Que, el Art. 264 numeral 9 ibidem,
confiere competencia exclusiva a los
Gobiernos  Municipales para la
formacion y administracién de los
catastros inmobiliarios urbanos y
rurales.

Que, el Art. 270 ibidem establece que
los gobiernos autéonomos
descentralizados generardn sus propios
recursos financieros y participaran de
las rentas del Estado, de conformidad
con los principios de subsidiariedad,
solidaridad y equidad.

Que, el Art. 300 de la Carta Fundamental
determina, que el régimen tributario se
regira por los principios de generalidad,
progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad,
equidad, transparencia y suficiencia
recaudatoria. Se  priorizardn  los
impuestos directos y progresivos. La
politica  tributaria promoverd la
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redistribucion y estimulara el empleo, la
produccién de bienes y servicios, y
conductas  ecoldgicas, sociales y
econdmicas responsables.

Que, el Art. 55 del Cédigo Orgdnico de
Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, COOTAD establece
que los  gobiernos  auténomos
descentralizados municipales tendran
entre otras las siguientes competencias
exclusivas, sin perjuicio de otras que
determine la ley: 1) Elaborar vy
administrar los catastros inmobiliarios
urbanos y rurales.

Que, el Art. 57 del COOTAD dispone que
al concejo municipal le corresponde: el
ejercicio de la facultad normativa en las
materias de competencia del gobierno
auténomo descentralizado municipal,
mediante la expedicién de ordenanzas
cantorales, acuerdos y resoluciones;
regular, mediante ordenanza, la
aplicacién de tributos previstos en la ley
a su favor; expedir acuerdos o
resoluciones, en el ambito de
competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal, para regular
temas institucionales especificos o
reconocer derechos particulares;

Que, el Art. 139 ibidem establece que la
formacion y administracion de los
catastros inmobiliarios urbanos y
rurales corresponde a los gobiernos
autéonomos descentralizados
municipales, los que con la finalidad de
unificar la metodologia de manejo y
acceso a la informacién deberan seguir
los lineamientos y  parametros
metodolégicos que establezca la ley y
gue es obligaciéon de dichos gobiernos
actualizar cada dos afios los catastros y
la valoracién de la propiedad urbana vy
rural.

Que, los ingresos propios de la gestion
segun lo dispuesto en el Art. 172 del
COOTAD, los gobiernos auténomos
descentralizados regionales,
provinciales, metropolitano y municipal
son beneficiarios de ingresos generados
por la gestidn propia, y su clasificaciéon
estara sujeta a la definicién de la ley que
regule las finanzas publicas.

Que, el Art. 186 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, reconoce la facultad
tributaria de los gobiernos auténomos
descentralizados municipales y distritos
metropolitanos, y establece que
mediante ordenanza podran crear,
modificar, exonerar o suprimir, tasas y
contribuciones especiales de mejoras
generales o especificas, por procesos de
planificacion o administrativos que
incrementen el valor del suelo o Ia
propiedad; por el establecimiento o
ampliacion de servicios publicos que son
de su responsabilidad; el uso de bienes
0 espacios publicos; y, en razén de las
obras que ejecuten dentro del ambito
de sus competencias y circunscripcion,
asi como la regulacion para la captacién
de las plusvalias.

Que, la aplicacién tributaria se guiara
por los principios de generalidad,
progresividad, eficiencia, simplicidad
administrativa, irretroactividad,
transparencia y suficiencia
recaudatoria.

Que, las municipalidades, segun lo
dispuesto en el articulo 494 del COOTAD
reglamentan los procesos de formacién
del catastro, de valoracion de |la
propiedad y el cobro de sus tributos, su
aplicacién se sujetara a las siguientes
normas: “Las municipalidades y distritos
metropolitanos mantendradn
actualizados en forma permanente, los
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catastros de predios urbanos y rurales.
Los bienes inmuebles constardn en el
catastro con el valor de la propiedad
actualizado, en los términos
establecidos en este Codigo.”

Que, el Art. 495 ibidem, establece que el
valor de la propiedad se establecera
mediante la suma del valor del suelo vy,
de haberlas, el de las construcciones
que se hayan edificado sobre el mismo.
Este valor constituye el valor intrinseco,
propio o natural del inmueble y servira
de base para la determinaciéon de
impuestos 'y para otros efectos
tributarios, y no tributarios.

Que, el Art. 496 del COOTAD establece,
qgue las municipalidades vy distritos
metropolitanos realizaran, en forma
obligatoria, actualizaciones generales
de catastros y de la valoracion de la
propiedad urbana y rural cada bienio;

Que, el Art. 497 del mismo cuerpo de ley
sefiala, que una vez realizada Ia
actualizacion de los avallos, sera
revisado el monto de los impuestos
prediales urbano vy rural que regiran
para el bienio; la revision la hara el
concejo, observando los principios
basicos de igualdad, proporcionalidad,
progresividad y generalidad que
sustentan el sistema tributario nacional;

Que, el Art. 561 ibidem; sefiala que “Las
inversiones, programas y proyectos
realizados por el sector publico que
generen  plusvalia,  deberdn  ser
consideradas en la revalorizacion
bianual del valor catastral de los
inmuebles. Al tratarse de la plusvalia por
obras de infraestructura, el impuesto
serd satisfecho por los duenos de los
predios beneficiados, o en su defecto por
los usufructuarios, fideicomisarios o
sucesores en el derecho, al tratarse de

herencias, legados o donaciones

4

conforme a las ordenanzas respectivas.”

Que, el literal b) del Art. 561.6 del
Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia v
Descentralizacién, establece que “Los
rubros correspondientes a obras o
mejoras que hayan incrementado
sustancialmente el valor del bien luego
de la adquisicion y formen parte del
mismo, siempre que se encuentren
debidamente soportados. En caso de
que dichas obras o mejoras superen el
30% del valor del avalto catastral, estas
deberan estar actualizadas en los
registros catastrales. En el caso de
terrenos rurales de uso agricola también
se considerara como mejora a las
inversiones realizadas en los mismos, en
las cuantias y con las condiciones,
requisitos y metodologias establecidos
por el drgano rector del catastro
nacional integrado georreferenciado.

Que, el Art. 100 de la Ley Organica de
Ordenamiento Territorial, Uso y Gestion
del Suelo, determina, que el Catastro
Nacional Integrado Georreferenciado,
es un sistema de informaciodn territorial
generada por los Gobiernos Auténomos
Descentralizados municipales y
metropolitanos, y las instituciones que
generan informacidon relacionada con
catastros y ordenamiento territorial,
multifinalitario y consolidado a través
de una base de datos nacional, que
registrarda en forma programatica,
ordenada y periddica, la informacion
sobre los bienes inmuebles urbanos y
rurales existentes en su circunscripcion
territorial.

Que, el mismo cuerpo normativo sefiala,
que el Catastro Nacional Integrado
Georreferenciado debera actualizarse
de manera continua y permanente, y
sera administrado por el ente rector de
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habitat y vivienda, el cual regulard la
conformacidn y funciones del Sistema y
establecera normas, estandares,
protocolos, plazos y procedimientos
para el levantamiento de la informacién
catastral y la valoraciéon de los bienes
inmuebles tomando en cuenta Ia
clasificacion, usos del suelo, entre otros.
Asimismo, podra requerir informacion
adicional a otras entidades publicas y
privadas. Sus atribuciones seran
definidas en el Reglamento de esta Ley.

Que, el Art. 49 del Reglamento a la Ley
Organica de Ordenamiento Territorial,
Uso y Gestidn del Suelo, respecto a los
componentes del Catastro Nacional
Georreferenciado establece que: “Los
Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos deberan
levantar y estructurar la informacién de
los catastros urbanos y rurales
correspondientes a su respectiva
jurisdiccion contemplando lo definido
en la Norma Técnica y demas
instrumentos que el Consejo Técnico
establecera para el efecto, estos datos
son de responsabilidad exclusiva de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos”;

Que, el Art. 5 de la Norma Técnica para
Formacién, Actualizacién y
Mantenimiento del Catastro Urbano vy
Rural y su Valoracion establece, que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
municipales y metropolitanos (GADM)
deberan aplicar las especificaciones vy
procedimientos previstos en la presente
norma para formar, actualizar vy
mantener los catastros cantonales de
bienes inmuebles urbanos - rurales, y
efectuar los correspondientes procesos
de valoracién masiva con fines
catastrales.

Que, el Art. 34 del mismo instrumento
juridico establece, que la valoracién
masiva con fines catastrales tiene como
objetivo estimar el valor real de los
bienes inmuebles registrados en el
Catastro Inmobiliario Multifinalitario
gestionado por cada uno de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
municipales y metropolitanos, el cual es
entendido como el valor de mercado, de
conformidad con la ley, de manera que,
al definir la politica tributaria, se pueda
asegurar la equidad y la justicia social y
fiscal.

Que, el Cédigo Tributario en el Art. 65
reconoce la administracion tributaria
seccional y sefiala que, en el ambito
provincial o municipal, la direccién de la
administracion tributaria
corresponderd, en su caso, al Prefecto
Provincial o al Alcalde, quienes Ia
ejerceran a través de las dependencias,
direcciones u 6rganos administrativos
gue la ley determine.

Que, la norma ibidem en sus Arts.67 y
68 establece, que la administracion
tributaria implica el ejercicio de las
facultades de aplicacidon de la ley; la
determinacién de la  obligacién
tributaria; la de resoluciéon de los
reclamos y recursos de los sujetos
pasivos, asi como la potestad
sancionadora y la de recaudacion de los
tributos. La determinacién de la
obligacion  tributaria  implica el
establecer, en cada caso particular, la
existencia del hecho generador, el
sujeto obligado, la base imponible y la
cuantia del tributo.

Que, la normativa citada faculta a los
GAD’S Municipales aprobar mediante
ordenanza los criterios y parametros
para establecer el avalud real de los
predios urbanos y rurales, asi como los
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correspondientes planos de valor del
suelo.

Que, es indispensable establecer el
valor del suelo urbano, los factores de
correcciéon para definir el aumento o
disminucion del valor de la tierra y
edificaciones en general, los pardmetros
para valorar las diversas tipologias de
edificaciones y demas construcciones, y
las tarifas para la valoracion de los
predios urbanos y rurales que regiran
para el bienio 2024-2025.

Que, en observancia del marco juridico
Constitucional y Legal vigente sobre la
materia; vy,

En ejercicio de las atribuciones que le
confiere los articulos 53, 54, 55 literal i),
56, 57, 58, 59 y 60 del Cddigo Organico
de Organizacién Territorial Autonomiay
Descentralizacién; y, 65, 68 y 71 del
Cédigo Organico Tributario.

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE REGULA LA
FORMACION DE LOS CATASTROS
PREDIALES URBANOS Y RURALES,
LA DETERMINACION,
ADMINISTRACION Y
RECAUDACION DEL IMPUESTO A
LOS PREDIOS URBANOS Y RURALES
PARA EL BIENIO 2024 - 2025 EN EL
CANTON BALAO.

CAPITULO I

OBJETO, AMBITO DE APLICACION,
DEFINICIONES

Art. 1.- OBJETO.- El objeto de la
presente Ordenanza es el de regular la
formacion de los catastros prediales
urbanos y rurales, la determinacidn,
administracion y recaudacién del

impuesto a la propiedad Urbana y Rural,
para el bienio 2024 — 2025.

El impuesto a la propiedad urbana vy
rural se establecerd a todos los predios
ubicados dentro de los limites de las
zonas urbanas de la cabecera cantonal,
de las cabeceras parroquiales y demas
zonas urbanas y rurales del Cantdn
determinadas de conformidad con Ia
Ley y la legislacion local.

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION.- El
ambito de aplicacién de la presente
Ordenanza serd para todas las
parroquias rurales y la cabecera
cantonal con sus parroquias urbanas,
sefaladas en la respectiva ley de
creacién del cantdén Balao.

Art. 3.- CLASES DE BIENES DE LOS
GOBIERNOS AUTONOMOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES.-
Son bienes de los gobiernos auténomos
descentralizados aquellos sobres los
cuales ejercen dominio. Los bienes se
dividen en bienes del dominio privado y
bienes del dominio publico. Estos
Ultimos se subdividen, a su vez, en
bienes de uso publico y bienes afectados
al servicio publico.

Art. 4.- DEL CATASTRO.- Catastro es el
inventario o censo, debidamente
actualizado y clasificado, de los bienes
inmuebles pertenecientes al Estado y a
los particulares, con el objeto de lograr
su correcta identificacion fisica, juridica,
fiscal y econémica.

Art. 5.- FORMACION DEL CATASTRO.- El
Sistema Catastro Predial Urbano y Rural
en los Municipios del pais, comprende;
la estructuracién de procesos
automatizados de la informacién
catastral, la administracién en el uso de
la informacién de la propiedad
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inmueble, la actualizacién del inventario
de la informacion catastral, la
determinacion del valor de |Ia
propiedad, la actualizacion y
mantenimiento de todos sus
componentes, el control y seguimiento
técnico de los productos ejecutados en
la gestion y administracion de los
catastros inmobiliarios urbanos y
rurales.

Art. 6.- DE LA PROPIEDAD.- Es el
derecho real que tienen las personas
sobre una cosa corporal, para gozar y
disponer de ella.

La propiedad separada del goce de la
cosa, se llama mera o nuda propiedad.
Posee aquél que de hecho actia como
titular de un derecho o atributo en el
sentido de que, sea o no sea el
verdadero titular.

La posesidon no implica la titularidad del
derecho de propiedad ni de ninguno de
los derechos reales.

Art. 7.- PROCESOS DE INTERVENCION
TERRITORIAL.- Son los procesos a
ejecutarse para intervenir y regularizar
la informacion catastral del cantén, y
son de dos tipos:

a) LA CODIFICACION CATASTRAL:

La clave catastral es el cddigo territorial
que identifica al predio de forma Unica
para su localizacién geografica en el
ambito territorial de aplicacion urbano o
rural, el que es asignado a cada uno de
los predios en el momento de su
inscripcidn en el padrén catastral por la
entidad encargada del catastro del
canton. La clave catastral debe ser Unica
durante la vida activa de la propiedad
inmueble del predio, lo administra la
oficina encargada de la formacion,
actualizacion, mantenimiento y

conservacion del catastro inmobiliario
urbano y rural.

La localizacién del predio en el territorio
estd relacionado con el cddigo de
division politica administrativa de la
Republica del Ecuador INEC, compuesto
por seis digitos numéricos, de los cuales
dos son para la identificacidn
PROVINCIAL; dos para la identificacion
CANTONAL y dos para la identificacion
PARROQUIAL URBANA y RURAL, las
parroquias urbanas que configuran por
si la cabecera cantonal, el cédigo
establecido es el 50, si la cabecera
cantonal estd constituida por varias
parroquias urbanas, la codificacién de
las parroquias va desde 01 a 49 y la
codificacion de las parroquias rurales va
desde 51 a 99.

En el caso de que un territorio que
corresponde a la cabecera cantonal, se
compone de una o varias parroquia (s)
urbana (s), en el caso de la primera,
definido el limite urbano del area total
de la superficie de la parroquia urbana o
cabecera cantonal, significa que esa
parroquia o cabecera cantonal tiene
tanto area urbana como area rural, por
lo que la codificacién para el catastro
urbano en lo correspondiente a ZONA,
serd a partir de 01, y del territorio
restante que no es urbano, tendra el
cddigo de rural a partir de 51.

Si la cabecera cantonal esta conformada
por varias parroquias urbanas, y el drea
urbana se encuentra constituida en
parte o en el todo de cada parroquia
urbana, en las parroquias urbanas en las
que el area urbana cubre todo el
territorio de la parroquia, todo el
territorio de la parroquia sera urbano,
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su codigo de zona sera de a partir de 01,
si en el territorio de cada parroquia
existe definida el area urbana y el area
rural, la codificacidn para el inventario
catastral en lo urbano, el cddigo de zona
serd a partir del 01. En el territorio rural
de la parroquia urbana, el cédigo de
ZONA para el inventario catastral sera a
partir del 51.

El cddigo territorial local estd
compuesto por DOCE digitos numéricos
de los cuales dos son para identificacion
de ZONA, dos para identificacion de
SECTOR, dos para identificacion de
MANZANA (en lo urbano) y POLIGONO
(en lo rural), tres para identificacion del
PREDIO vy tres para identificacién de LA
PROPIEDAD HORIZONTAL, en lo urbano
y de DIVISION en lo rural; dicha
codificacion se basa en el formato que
proporciona el Sistema Integral de
Informacién Municipal (SIIM).

b) EL LEVANTAMIENTO PREDIAL:

Se realiza con el formulario de
declaracion mixta (Ficha catastral) que
prepara la administracion municipal
para los contribuyentes o responsables
de entregar su informacién para el
catastro urbano y rural, para esto se
determina vy jerarquiza las variables
requeridas por la administracion para la
declaracion de la informacion predial y
establecer la existencia del hecho
generador.

Estas variables nos permiten conocer las
caracteristicas de los predios que se van
a investigar, con los siguientes
referentes:

PARA LAS ZONAS URBANAS:

01.- Identificacion y Localizacion del
predio.

02.- Identificaciéon del propietario o
posesionario.

03.- Situacion legal de la propiedad.
04.- Identificacion de lotizacién
05.- Afecciones del predio

06.- Uso y ocupacion del predio

07.- Informacién de la poblacion que
reside en el predio * (opcional) 08.-
Predios bajo el régimen de propiedad
horizontal

09.- Caracteristicas fisicas del lote
10.- Infraestructura y servicios en la via
11.- Servicios instalados en el lote

12.- Caracteristicas principales de las
edificaciones

PARA LAS ZONAS RURALES:

01.- Identificacion y Localizacion del
predio.

02.- Identificacién del propietario o
posesionario actual. 03.- Situacién legal
de la propiedad.

04.- Identificacidn de division.
05.- Uso y ocupacién del predio
06.- Caracteristicas del lote
07.- Suelos

08.- Infraestructura y servicios
09.- Construcciones

10.- Afecciones

Estas variables expresan los hechos
existentes a través de una seleccion de
indicadores que permiten establecer
objetivamente la existencia del hecho
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generador, mediante la recoleccién de
los datos del predio, que seran
levantados en la ficha catastral o
formulario de declaracion.

Art. 8.- CATASTROS Y REGISTRO DE LA
PROPIEDAD.- De conformidad con la
Constitucion de la Republica, el Registro
de la Propiedad serd administrado
conjuntamente entre las
municipalidades y la Funcién Ejecutiva a
través de la Direcciéon Nacional de
Registro de Datos Publicos.

Los notarios y registradores de la
propiedad enviaran a las oficinas
encargadas de la formacién de los
catastros, dentro de los diez primeros
dias de cada mes, en los formularios que
oportunamente les remitirdn a esas
oficinas, el registro completo de las
transferencias totales o parciales de los
predios urbanos y rurales, de las
particiones entre conddminos, de las
adjudicaciones por remate y otras
causas, asi como de las hipotecas que
hubieren autorizado o registrado.

Los municipios administran el catastro
de bienes inmuebles, en el area urbana
solo propiedad inmueble y en el area
rural; la propiedad y la posesién, por lo
que la relacion entre Registro de la
propiedad y los municipios se da en la
institucion de constituir dominio o
propiedad, cuando se realiza |la
inscripcion en el Registro de Ia
Propiedad.

CAPITULO Il

DEL PROCEDIMIENTO, SUJETOS Y
RECLAMOS

Art. 9.- VALOR DE LA PROPIEDAD. - Para
establecer el valor de la propiedad se

considerara en forma obligatoria, los
siguientes elementos:

a) El valor del suelo que es el precio
unitario de suelo, urbano o rural,
determinado por un proceso de
comparacion con precios de venta de
parcelas o solares de condiciones
similares u homogéneas del mismo
sector, multiplicado por la superficie de
la parcela o solar.

b) El valor de las edificaciones que es el
precio de las construcciones que se
hayan desarrollado con caracter
permanente sobre un solar, calculado
sobre el método de reposicién; vy,

c) El valor de reposicion que se
determina aplicando un proceso que
permite la simulacidon de construccién
de la obra que va a ser avaluada, a
costos actualizados de construccion,
depreciada de forma proporcional al
tiempo de vida util. a) Para dar a
conocer la realizacion del inicio del
proceso de avaluo.

b) Una vez concluido el proceso, para
dar a conocer al propietario el valor del
avaluo realizado.

Art. 10.- NOTIFICACION. - Para este
efecto, la Direccidn Financiera notificara
a los propietarios de conformidad a los
Arts. 85, 108 y los correspondientes al
Capitulo V del Cédigo Tributario, con lo
gue se da inicio al debido proceso con
los siguientes motivos:

Art. 11.- SUJETO ACTIVO. - El sujeto
activo de los impuestos sefalados en los
articulos precedentes es el GAD
Municipal del canton Balao.
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Art. 12.- SUJETOS PASIVOS. - Son
sujetos pasivos, los contribuyentes o
responsables de los impuestos que
gravan la propiedad urbana y rural, las
personas naturales o juridicas, las
sociedades de hecho, las sociedades de
bienes, las herencias yacentes y demas
entidades aun cuando careciesen de
personalidad juridica, como sefalan los
Arts.: 23, 24, 25, 26 y 27 del Cdédigo
Tributario y que sean propietarios o
usufructuarios de bienes raices
ubicados en las zonas urbanas y rurales
del Cantoén.

Art. 13.- RECLAMOS Y RECURSOS.- Los
contribuyentes responsables o terceros
que acrediten interés legitimo tienen
derecho a presentar reclamos de
conformidad con el articulo 392 del
COOTAD e interponer recursos
administrativos previstos en el Capitulo
V, Titulo Il, de los Arts.115 al 123 del
Cédigo Tributario.

En caso de encontrarse en desacuerdo
con la valoracion de su propiedad, el
contribuyente podrd impugnarla dentro
del término de quince dias a partir de la
fecha de notificacién, ante la maxima
autoridad del Gobierno Municipal,
mismo que deberd pronunciarse en un
término de treinta dias.

Para tramitar la impugnacién, no se
requerirda del contribuyente el pago
previo del nuevo valor del tributo.

CAPITULO 1ll
DEL PROCESO TRIBUTARIO

Art. 14.- DEDUCCIONES, REBAIJAS Y
EXENCIONES.- Determinada Ila base
imponible, se consideraran las rebajas,
deducciones y exoneraciones
consideradas en los Arts. 503, 509, 510,
520y 521 del COOTAD y demads rebajas,

deducciones y exenciones establecidas
por Ley, para las propiedades urbanas y
rurales que se haran efectivas, mediante
la presentacion de la solicitud
correspondiente  por parte del
contribuyente ante el Director
Financiero Municipal, quien resolvera su

aplicacion.
Por la consistencia tributaria,
consistencia presupuestaria y

consistencia de la emisién plurianual es
importante considerar el dato de la RBU
(Remuneraciéon Basica Unificada del
trabajador), el dato oficial que se
encuentre vigente en el momento de
legalizar la emision del primer afio del
bienio, ingresara ese dato al sistema, si
a la fecha de emisién del segundo afio
no se tiene dato oficial actualizado, se
mantendrd el dato de RBU del afio
anterior.

Las solicitudes de rebajas y deducciones
se podran presentar hasta el 31 de
diciembre del afio inmediato anterior y
estardn acompafadas de todos los
documentos justificativos, Salvo en el
caso de deducciones tributarias de
predios que soporten deudas
hipotecarias que deberdn presentar
hasta el 30 de noviembre.

Art. 15.- ADICIONAL CUERPO DE
BOMBEROS.- Para la determinacién del
impuesto adicional que financia el
servicio contra incendios en beneficio
del cuerpo de bomberos del Cantdn, se
determinara su tributo a partir del
hecho generador establecido, los no
adscritos se implementard en base al
convenio suscrito entre las partes de
conformidad con el Articulo 6 literal (i)
del COOTAD y en concordancia con el
Art. 33, de la Ley de Defensa Contra
Incendios, (Ley 2004-44 Reg. Of. No.
429, 27 septiembre de 2004); se aplicara
el 0.15 por mil del valor de la propiedad.
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Art. 16.- EMISION DE TiTULOS DE
CREDITO.- Sobre la base de los
catastros urbanos y rurales la entidad
financiera municipal ordenard a la
oficina de Rentas o quien tenga esa
responsabilidad la emisién de los
correspondientes titulos de créditos
hasta el 31 de diciembre del afio
inmediato anterior al que
corresponden, los mismos que
refrendados por la maxima autoridad
del area financiera Director Financiero,
registrados y debidamente
contabilizados, pasardn a la Tesoreria
Municipal para su cobro, sin necesidad
de que se notifique al contribuyente de
esta obligacion.

Los titulos de crédito contendran los
requisitos dispuestos en el Art. 150 del
Cddigo Tributario, la falta de alguno de
los requisitos establecidos en este
articulo, excepto el sefialado en el
numeral 6, causara la nulidad del titulo
de crédito.

Art. 17.- LIQUIDACION DE LOS
CREDITOS.- Al efectuarse la liquidacién
de los titulos de crédito tributarios, se
establecerd con absoluta claridad el
monto de los intereses, recargos o
descuentos a que hubiere lugar y el
valor efectivamente cobrado, lo que se
reflejard en el correspondiente parte
diario de recaudacion.

Art. 18.- IMPUTACION DE PAGOS
PARCIALES.- Los pagos parciales, se
imputaran en el siguiente orden:
primero a intereses, luego al tributo; vy,
por ultimo, a multas y costas.

Si un contribuyente o responsable
debiere varios titulos de crédito, el pago
se imputara primero al titulo de crédito
mas antiguo que no haya prescrito.

Art. 19.- SANCIONES TRIBUTARIAS.- Los
contribuyentes responsables de los
impuestos a los predios urbanos vy
rurales que cometieran infracciones,
contravenciones o faltas
reglamentarias, en lo referente a las
normas que rigen la determinacion,
administracion y control del impuesto a
los predios urbanos y rurales, estaran
sujetos a las sanciones previstas en el
Libro IV del Cédigo Tributario.

Art. 20.- CERTIFICACION DE AVALUOS .-
La entidad de Avalluos y Catastros
conferira la certificacién sobre el valor
de la propiedad urbana y propiedad
rural vigentes en el presente bienio, que
le fueren solicitados por los
contribuyentes o responsables del
impuesto a los predios urbanos vy
rurales, de conformidad a lo establecido
en el Manual de Procedimiento para la
emisiéon de Certificados de Avallos
Urbanos y Rurales del GAD Municipal de
Balao.

Art. 21.- INTERESES POR MORA
TRIBUTARIA.- A partir de su
vencimiento, el impuesto principal y sus
adicionales, ya sean de beneficio
municipal o de otras entidades u
organismos publicos, devengaradn el
interés anual desde el primero de enero
del afo al que corresponden los
impuestos hasta la fecha del pago,
segun la tasa de interés establecida de
conformidad con las disposiciones del
Banco Central, en concordancia con el
Art. 21 del Cdodigo Tributario. El interés
se calculard por cada mes, sin lugar a
liquidaciones diarias.

CAPITULO IV

IMPUESTO A LA PROPIEDAD URBANA

POR LA GLORIA'Y PROGRESO DE BALAO
DIRECCION: COMERCIO 3205 Y 5 DE JUNIO * TELEFAX: 2746201 *TELEFAX: 2746200 — 2746695

Pagina 57 de 78



Gaceta Oficial N° | = GAD Municipal de Balao — Afio 2023

Art. 22.- OBJETO DEL IMPUESTO.- El
objeto del impuesto a la propiedad
Urbana, el aquel que se impone sobre
todos los predios ubicados dentro de los
limites de las zonas urbanas de la
cabecera cantonal y de las demds zonas
urbanas del Cantén determinadas de
conformidad con la Ley y la legislacion
local.

Art. 23.- SUJETOS PASIVOS.- Son sujetos
pasivos de este impuesto los
propietarios de predios ubicados dentro
de los limites de las zonas urbanas,
guienes pagardan un impuesto anual,
cuyo sujeto activo es la municipalidad
de Balao, en la forma establecida por la

ley.

Para los efectos de este impuesto, los
limites de las zonas urbanas seran
determinados por el Concejo mediante
ordenanza, previo informe de una
comisidon especial conformada por el
gobierno auténomo correspondiente, y
en caso de ampliacion del limite urbano
o creacién de nuevas zonas urbanas se
requerira el informe técnico de cambio
de la clasificacién de suelos rurales a
suelos de expansidn urbana emitido por
parte del MAGAP, en concordancia con
el Art. 6 de la Ley Orgénica de Tierras
Rurales y Territorios Ancestrales.

Art. 24.- HECHO GENERADOR.- El
catastro registrard los elementos
cualitativos y  cuantitativos que
establecen la existencia del Hecho
Generador, los cuales estructuran el
contenido de la informacién predial, en
el formulario de declaracién o ficha
predial con los siguientes indicadores
generales:

01.- Identificacion y Localizacion del
predio.

02.- Identificacion del propietario o
posesionario. 03.- Situacion legal de la
propiedad.

04.- Identificacion de lotizacién 05.-
Afecciones del predio

06.- Uso y ocupacion del predio

07.- Informacion de la poblacion que
reside en el predio * (opcional) 08.-
Predios bajo el régimen de propiedad
horizontal

09.- Caracteristicas fisicas del lote

10.- Infraestructura y servicios en la via
11.- Servicios instalados en el lote

12.- Caracteristicas principales de las
edificaciones

Art. 25.- IMPUESTOS QUE GRAVAN A
LOS PREDIOS URBANOS.- Los predios

urbanos estdn gravados por los
siguientes impuestos establecidos en los
Arts. 501 al 513 del COOTAD;

1.- El impuesto a los predios urbanos
2.- Impuestos adicionales en zonas de
promocion inmediata.

Art. 26.- VALOR DE LA PROPIEDAD
URBANA. -

a) Valor del predio.- Los predios
urbanos seran valorados mediante la
aplicaciéon de los elementos de valor del
suelo, valor de las edificaciones y valor
de reposicion previstos en el art. 502 del
COOTAD; con este propdsito, el concejo
aprobara el plano del valor de la tierra,
los factores de aumento o reduccion del
valor del terreno por los aspectos
geomeétricos, topograficos, accesibilidad
a determinados servicios, como agua
potable, alcantarillado y otros servicios,
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asi como los factores para la valoracion
de las edificaciones.

El plano de valor del suelo es el
resultado de la conjugacién de variables
e indicadores analizadas en la realidad
urbana como universo de estudio, la
infraestructura basica, la infraestructura
complementaria y servicios
municipales, informacion que permite,
ademas, analizar la cobertura y déficit
de la presencia fisica de |las
infraestructuras y servicios urbanos,
informacién, que relaciona de manera
inmediata la capacidad de
administracion y gestiéon que tiene la
municipal en el espacio urbano.
Ademas, se considera el analisis de las
caracteristicas del uso y ocupacién del
suelo, la morfologia y el equipamiento
urbano en la funcionalidad urbana del
canton, resultado con los que permite
establecer los sectores homogéneos de
cada una de las areas urbanas.
Informacidén que cuantificada permite
definir la cobertura y déficit de las
infraestructuras y servicios instalados
en cada una de las areas urbanas del
canton.

CATASTRO PREDIAL URBANO DEL
CANTON BALAO

CUADRO DE COBERTURA Y DEFICIT DE
INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS

ANO 2023

ZONAS HOMOGENEAS DE BALAO
:‘:::mmm sare | anss | ececrme| viss [ due | e [t [ Toma -
1 100,00 | 100,00 | 100,00 | 88,13 | 9784 | 97.26 | 7s.68 | oas6 | Lo
0,00 0,00 0,00 11,87 2,16 2,74 21,32 544
2 B ¥ 5963 | 10000 [ 10000 [ @351 [ o071 | ea37 | seoo | eaze | o
037 | 000 | 000 | 1649 | 3920 | 1563 | 4194 | 1620
3 96,26 98,72 99,15 70,60 | 4749 [ 19,96 70,38 71,79 a7
374 | 128 | 08 | 2940 | 5251 | 80,04 | 2962 | 2821
4 (COBERTURA | 53,37 73,03 77,14 53,03 33,14 1543 | 44,29 49,92 7
IDEFICIT 46,63 26,97 22,86 | 4697 | 6686 | 84,57 55,71 50,08
(COBERTURA| 108 0,00 0,87 2400 | 47,83 0,00 48,87 17,52 n
IDEFICIT 98,92 100,00 99,13 76,00 | 52,17 | 100,00| 51,13 82,48
6 ICOBERTURA | 6,20 0,00 20,00 20,20 6,00 24,00 24,00 14,34 4
IDEFICIT 93,80 100,00 80,00 79,80 | 94,00 | 76,00 76,00 85,66
7 |copertura| o000 | 000 | 2000 [ 2480 [ 1200 [ 2400 | 2400 [3az0 |,
[DEFICIT 100,00 | 100,00 30,00 75,20 | 83,00 | 76,00 | 76,00 85,03

ZONAS HOMOGENEAS DE SANTA RITA

20N ELEC. Acera- Rec. Bas-
HOMOGENEA AMPP. | AASS. | o | ViR | oo Telefonial |, | TOTAL | N%.Mz.
B 98,82 | 10000| 9854| 67,53| 4000| 41,65 5000 70,93 1
118 - 146 | 3247 60,00 | 5835 50,00 | 29,07
2 86,30 93,75 89,15| 34,70| 15,38  12,13] 50,00 54,49 18
13,70 625| 10,85 6530 8463 87,88 5000| 45,51]
3 sa8 9872 57,68 2496 1340 000 5000 42,81 10
45,12 1,28 42,32| 7504] 86,60 100,00 50,00 57,19]
4 3577 100,00 4308 2480 000 000 5000 36,24 B
64,23 000 56,91 7520 100,00 10000 50,00 63,76
- ZONASHOMOGENE!
20NA FLEC Rec. B
] . | anss, | S5 tonis] " | roras [ wa
z 100,00 | 100,00] 100,00 80 | 54,80 10000 | 77,57 .
45,20 22,43
100,00] 100,00 100,00 925 100,00 69,48] »
0,00 0,00 0,00 0,00] 9075|000 30,52 |
0892 5137 98,90 052| 9891 67,97 -
1,08] 48,63 1,10 65| 99,48] 1,00 3203 |
COBERTURA| 100,00/ 0,00 100,00 20,00 o000] 0,00 100,00 4571 26
DEFICIT 000 10000 000 80,00[ 100,00] 100,00] 000] 54,29] |

ZONA HOMOGENEA SAN CARLOS - LA BEATRIZ

i COLOR  |A.Potbl.| Alcant, [ER ELEC| WAS | Ac-Bord | TELEF. |8As-Ac [PROMEDIO|N". MZ
| |
1 68,40 | 000 | 3600 | 5280 | 1800 [3100[ 000 | soo0 |
31,60 | 100,00| 64,00 47,20 82,00 | 69,00 | 100,00 50,00
2 2165 | 000 | 432 | 225 | 320 | 3.0 3720 1316 | o
78,35 | 100,00] 5,68 | 77,44 | 96,80 | 96,80| 62,80 | 86,84
s 000 | 000 | 000 | 2430 | 000 | 000 |[as2s| 103 |
100,00 | 100,00] 100,00 | 75,70 | 100,00 [100,00] 51,75 | 89,64
3 000 | 000 | 000 | 1749 | 000 | 000 | 3457 | 744 3
100,00 | 100,00| 100,00 | 82,51 | 100,00 |100,00| 65,43 92,56
7 ICOBERTURA | 0,00 | 000 | 000 | 760 | 000 | 0,00 | 1500 | 323 4
DEFICIT | 100,00 [100,00] 100,00 | 92,40 | 100,00 [100,00] 85,00 | 96,77
ONAS HOMOGENEAS DE CIEN FAMILIAS )
AAPP. AR S5, FLEC vias Acera Telefonia’ Rec. Bas- TOTAL N MZ.
AU, Bordillo Asea c
100,00 | 10000 9690] 2ag0| a225] 3363 sooo| e3sa] o
- - 310 7520 57,75| 6638 5000 3606
79,20 o147 6240 2427 2633 12000 so00| 403
00| 853 3760 7573 73.67] ssoo| s000] soe
s0a0] o000 aseo| 12000 o000 o000 5000 234 ]
a9,60 100, s0,40] 88,000 100,00] 100,00] 50,00 76,35
4 sod0 ood 2480 o960l ooof ooof sooo] 1926
[peficm | ao.60] 100, 75.20]_90,40] 100,00 100,00 50,00] 80,74

Establecidos los sectores homogéneos
de cada una de las areas urbanas, sobre
los cuales se realiza la investigacion de
precios de venta real de las parcelas o
solares, informacion que, mediante un
proceso de comparacion de precios en
condiciones similares u homogéneas del
mismo sector, serdn la base para la
elaboracién del plano del valor de la
tierra; sobre el cual se determine el
valor base por ejes, o por sectores
homogéneos. Expresado en el cuadro
siguiente:

VALOR DEL METRO CUADRADO DE TERRENO
AREA URBANA DEL CANTON BALAOQ
VALOR M2 DE TERRENO
AREA URBANA DE BAIAO
Sector
Homog

Limit. Sup. | Valor M2 | Limit. Inf. | Valor M2

9.10 100,87 | 847 93,89

8,45 87,60 7,18
7,15

74,43

74,33 575 60,97|

4

5,72 58,4 4,09 41,76
5 .

1,33 39,82 1,13 33,83
6

1,11 23,89 08 18,51
7

0,36 6,64 0,86 6,64
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VALOR M2 DE TERRENO
AREA URBANA DE SANTA RITA
Sector  |Limit. Sup. |Valor M2
Homog Limit. Inf. | Valor M2
1 8,13 35,95 7,07 31,26
6,98 28,76 5,81 23,94
5,74 21,57 4,9 18,41
4,71 11,98 4,07 10,35
VALOR M2 DE TERRENO
AREA URBANA DE SAN CARLOS
Sect: ..
€T | Limit. Sup. |Valorm2|
Homog Limit. Inf. | Valor M2
L 7,74 49,35 7,62 48,58
7,39 42,77 7,14 41,32
6,89 26,32 5,39 20,59
4,28 16,45 4,28 16,45
VALOR M2 DE TERRENO
AREA URBANA SAN CARLOS LOTIZACION LA BEATRIZ
Sector .. P
Limit. Sup. |Valor M2 | Limit. Inf. | Valor M2
Homog
1
4,56 49,35 3,22 38,64
2
2,96 32,04 2 18,57
3
1,88 20,35 1,58 17,10
4
1,52 16,45 1,18 12,77
5
1,02 11,03 0,54 5,84
VALOR M2 DE TERRENO
AREA URBANA DE CIEN FAMILIAS
Sect .
ector Limit. Sup. |valor M2 | = |
Homog Limit. Inf. | Valor M2
1
8,11 30,00 71 26,26
6,84 26,00 5,46 20,75
3,75 20,00 3,58 19,09
3,24 16,00 3,24 16,00

Del valor base que consta en el plano del
valor de la tierra se deduciran los valores
individuales de los terrenos de acuerdo
a la Normativa Municipal de valoracién

individual de la propiedad urbana, el
valor individual serd afectado por los
siguientes factores de aumento o
reduccion: Topograficos; a nivel, bajo
nivel, sobre nivel, accidentado vy
escarpado. Geométricos; Localizacidn,
forma, superficie, relacion dimensiones
frente y fondo. Accesibilidad a servicios;
vias, energia eléctrica, agua,
alcantarillado, aceras, bordillos, red
telefdnica, recoleccidn de basura y aseo
de calles; como se indica en los
siguientes cuadros:

Tabla N° 1: Coeficientes De Correccion Por Tipo
De Suelo (Ftsu)

Descripcion Factor
Sin Informacién 1.00
Seco 1.00
Cenagoso 0.93
Inundable 0.98
Inestable 0.93
No Urbanizable 0.93
Humedo 0.95

Tabla N° 2: Coeficientes De Correccion Por
Relieve Del Terreno (Frel)

Descripcién Factor
Sin Informacién 1.00
Plano 1.00
Ondulado 1.00

Tabla N° 3: Coeficientes De Correccion Por
Topografia Del Lote (Ftop)

Descripcion Factor
Sin Informacién 1.00
Plano 1.00
Ondulado 0.98
Escarpado hacia arriba 0.95
Escarpado hacia abajo 0.95
Accidentado 0.93

Tabla N° 4: Coeficientes De Correccién Por Nivel
(Fniv)

Descripcion Factor
Sin Informacién 1.00
A nivel 1.00
Bajo nivel 0.98
Sobre nivel 0.98
Accidentado 0.93
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Tabla N° 5: Coeficientes De correccién Por Uso 6.12_| Plasticos 1.10
Suelo (Fus) 6.13 | Imprenta 1.10
6.14 | Maquinaria eléctrica 1.10
6.15 | Maquinaria excepto eléctrica 1.10
Descripcién Factor 7 Instal. De infraestruct.(agua y 1.20
Sin edificaciones/vacante 1.00 electr)
Ed!f?c. No habitada « 1.00 71 Tanques 1.30
Edific. En construccién u | 0.95 72 Otros 1.30
Botadero de basura de uso publico 1.10 o
Usos no urbanos (agric, minas, etc.) 1.15 7.3 Plantas eléctricas 130
Industria, manufact., artesania 1.10 74 Plantas de agua 1.30
Instal. De infraestruct.(agua y electr) 1.20 7.5 | Estacion de bombeo 1.10
Vivienda 1.00 8 Vivienda 1.10
Comercio 1.10 8.1 Vivienda 1.10
Comunicaciones(telf, correo, aerop) 1.00 8.2 Multifamiliar 0.98
Establecimientos financieros 1.15 8.3 Arriendo 1.10
Administracion publica y defensa 1.00 8.4 Sedes sindicatos organizaciones 1.00
Serv. §Pciales y comunales il 0.90 privados
E:(\:f;erswn y esparcimiento (cine, piscina. 10 35 Albergue 0.94
Serv. Personales (zapateria, mecénica, etc.) 1.15 8.6 Finca vacacional 1.10
Equipam. Comunal (parque, mercado, etc.) 0.95 S Comercio 1.10
Otros 1.00 9.1 Comercio 1.10
Zona industrial 1.00 9.2 Hoteles y hosterias 1.15
Zona franca 1.00 9.3 Pensiones y residenciales 1.10
No especificado 1.00 9.4 Moteles 1.10
Turismo 1.10 9.5 Gasolineras 110
9.6 Distrib. Gas 1.10
Tabla N° 6: Coeficientes De Correccién Por Uso 9.7 | Materiales 1.10
Especifico Suelo (Fuse) 28 | Ferreterias 210
9.9 Abonos, balanceados, semillas 1.10
9.10 | Alimentosy conservas 1.10
N°. Descripcién Factor 9.11 | Ensamblajes accesorios 1.10
1 Sin edificaciones/vacante 1.00 9.12 | Restaurante 1.10
1.1 Sin edificacion 0.80 9.13 | Agencias de turismo 1.10
1.2 Lote baldio 0.80 9.14 | Abarrotes - tiendas 1.10
13 Lotes vacantes 1.00 9.15 | Venta de muebles y accesorios 1.10
2 Edific. No habitada 1.00 9.16 | Electrodomésticos ventas 1.10
2.1 Abandonada 0.90 9.17 | Vehiculos y accesorios 1.10
2.2 Desalojada 0.90 9.18 | Papeleriasy bazares 1.10
2.3 No habitada 0.90 9.19 | Rentera 1.10
3 Edific. En construccion 0.95 9.20 | Transporte 1.10
3.1 En construccion 0.95 9.21 | Radio 1.10
4 Botadero de basura de uso publico 1.10 9.22 | Prensa 1.10
4.1 Botadero de basura 0.96 9.23 | Televisién 1.10
4.2 Botadero de desechos solidos 0.96 9.24 | Internado 1.10
5 Usos no urbanos. (agric,minas,etc.) 1.15 9.25 | calzado 1.10
5.1 Uso agricola 1.10 9.26 | Joyeria 1.10
5.2 Mina 2.80 9.27 | Reparacién 110
5.3 Cultivos 1.10 9.28 | Sombreria 1.10
5.4 Bosques 1.00 9.29 | Talabarteria 1.10
5.5 Criaderos 1.10 9.30 | Ebanisteria 1.10
5.6 Ganadero 1.30 9.31 | Piladora 1.10
5.7 Avicola 1.30 9.32 | Ferreteria 1.10
5.8 Piscicola 1.30 9.33 | Aserraderos de madera 1.10
5.9 Floricola 1.30 9.34 | Taller de publicidad 1.10
5.10 | Agricola 0.80 9.35 | Tapiceria 1.10
6 Industria, manufact., artesania 1.10 9.36 | Parqueo 1.10
6.1 Industria 1.10 10 Comunicaciones (telf,correo,aerop) | 1.00
6.2 Manufacturas 1.10 10.1 | Teléfonos 1.00
6.3 Artesanias 1.10 10.2 | Correo 1.00
6.4 Ropa textiles y cueros 1.10 10.3 | Aeropuerto 1.80
6.5 Insumos de construccién 1.10 10.4 | Central telefénica 1.00
6.6 Floricola 1.10 10.5 | No especificado 1.00
6.7 Hilados y tejidos 1.10
6.8 Embotelladora 1.10
69 | Metal mecanico 1.10 Tabla N° 7: Coeficientes De Correccién Por Tipo
6.10 | Cerdmica 1.10 De Acceso Al Lote (Fvia)
6.11 | Quimico 1.10
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Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No tiene 0.88
asfalto-hormigén armado 1.00
Adoquin/adocreto 0.97
Piedra Bola 0.94
Lastre 0.91
Tierra 0.88

Tabla N° 8: Coeficientes De Correccion Por
Tamafio Del Lote (Ftamano)

Desde Hasta Factor
0 50 1.00
50.01 250 0.99
250.01 500 0.98
500.01 1000 0.97
1000.01 | 2500 0.96
2500.01 | 5000 0.95
5000.01 | 999999999999999,00 0.94

Tabla N° 9: Coeficientes De Correccion Por
Forma Del Lote Relacion Frente-Fondo (Fff)

Relaciéon Numérica | FACTOR
Frente/Fondo

1:1-1:3 1a0.333 1.00
1:4 0.250 0.9925
1:5 0.20 0.9850
1.6 0.1667 0.9775
1.7 0.1429 0.9700
1:8 0.1250 0.9625
1:9 0.1111 0.9550
1:10 0.1000 0.9475
1:11 0.0909 0.9400

Tabla N° 10: Coeficientes De Correccion Por
Aceras Del Lote (Face)

Descripcién Factor
No tiene 0.93
Cemento 1.00
Adocreto 1.00
Ceramica 1.00
Piedra 1.00
Otro material 1.00
Sin Informacion 1.00

Tabla N° 11: Coeficientes De Correccion Por
Servicio De Agua (Fagua)

Descripcién Factor
Sin Informacion 1.00
MNo Tiene 0.88
Llave Publica 0.88
Red Publica Entubada 1.00
Red Publica Tratada 1.00
Carro Cisterna 0.88
Pozo Vertiente 0.88
Rio Canal 0.88
Qtros 0.88

Tabla N° 12: Coeficientes De Correccion Por
Servicio De Alcantarillado (Falc)

Tabla N°

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No tiene 0.82
A cielo Abierto 0.82
Rio o Quebrada 0.82
Red Publica 1.00
Pozo Séptico 0.82
Otro 0.82
Letrinas 0.82
Pozo Ciego 0.82
Red Combinada 1.00
Red Separada 1.00

13: Coeficientes De Correccidon Por
Servicio De Energia Eléctrica (Fenerg)

Descripcion Factor
Provisional 1.00
No Tiene 0.82
Planta Propia 0.82
Red Publica 1.00
Panel Solar 0.82
Generador 0.82

Tabla N° 14: Coeficientes
Servicio De Alumbrado Publico (Falum)

De Correccion Por

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No Tiene 0.97
Tiene 1.00

Tabla N° 15: Coeficientes De Correccidon Por
Servicio De Recoleccidn De Basura (Frec)

Descripcion Factor
Otra 1.00
No Tiene Recoleccion 0.93
Tiene Recoleccién 0.97
Ocasional

Tiene Recoleccién 1.00
Permanente

Tabla N° 16: Coeficientes
Aseo Publico (Faseo)

De Correccién Por

Descripcion Factor
Sin 1.00
Informacion

No tiene 0.93
Si tiene 1.00

Tabla N° 17: Coeficientes
Implantacién (Fimp)

De Correccién Por

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
Continua sin Retiro 1.00
Continua con Retiro 1.00
Continua con Portal 1.00
Aislada sin Retiro 1.00
Aislada con Retiro 1.00
Otro 1.00
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Tabla N° 18: Coeficientes De Correccion Por
Localizacién En La Manzana (Floc)

Descripcion | Factor

Sin 1.00
Informacién

Esquinero 1.00
Intermedio 0.99
Interior 0.95

En Callejon 0.97
En Cabecera 1.05
En Bifrontal 1.02
Manzanero 1.05

Tabla N° 19: Coeficientes De Correccién Por

Servicio De Transporte (Ftrans)
Descripcion Factor
Sin informacién 1.00
No Tiene Transporte Publico 1.00
Tiene Ocasional 1.00
Tiene Permanente 1.00

Tabla N° 20: Coeficientes De Correccion Por
Servicio De Internet (Finter)

Descripcion Factor
Sin informacioén 1.00
No Tiene 1.00

Tiene Internet Publico | 1.00
Tiene Internet Propio 1.00

Tabla N° 21: Coeficientes De Correccion Por
Servicio Telefénico (Ftel)

Descripcién Factor
Sin Informacion 1.00
No Tiene Red 0.93
Telefénica

Tiene Red Telefénica 1.00

Tabla N° 22: Coeficientes De Correccidon Por
Servicio De Agua Instalacién Domiciliaria (Fmed)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No Tiene 1.00
Si Tiene 1.00

Tabla N° 23: Coeficientes De Correccidn Riesgos
(FRiesgo)

Descripcion Factor
Ninguno 1.00
Zona Inundable 50% 1.00
Sin Informacion 1.00
Zona Inundable +50% 1.00
Zona Deslizamiento 1.00

Tabla N° 24: Coeficientes De Correccion Por
Grado De Desarrollo Urbanistico (Fgdu)

Descripcion Factor
Ninguno 1.00

Centro Histérico

Area Urbano Consolidada

Area de Influencia Inmediata

Area en Proceso de Urbanizacién
Rural de Uso Agricola Predominante
Usos especiales y no Urbanos

Bien Mostrenco

ala|alalala|—a
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Tabla N° 25: Coeficientes De Correcciéon Por
Forma Del Lote (FForma)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
Ninguno 1.00
Regular 1.00
Irregular 0.97
Muy irregular 0.94

b) CALCULO DEL AVALUO FINAL
DEL TERRENO.- Para el calculo del
valor del terreno se aplica la siguiente
formula:

Valor_M2 = v_maximo - (((v_maximo -
v_minimo) / distancia_total) * DMax)

Donde: v_maximo= valor maximo de la
manzana

v_minimo= valor minimo de la manzana
Dmax=distancia al eje de valor mayor
Dmin=distancia al eje de valor menor
Distancia_total=Dmax+Dmin
ValorBase= Valor_M2 * AreaTotalPredio

FACTOR GRADO 2:

Fsb2=(Fagua+Falc+Fenerg)/3
Fvia2=Fvia

Fdu2=(Fgdu+Fpa)/2
Fus2=2(((Fus+Fuse)/2)*PorcentajeArea)
F2=(((Fsb2 +Fvia2+ Fdu2)/3)* Fus2)
)*FcorreccionGrado2

Donde: Fagua =FactorRedAgua
Falc=FactorRedAlcantarillado
Fenerg=FactorRedEnergiaElectrica
Fvia=FactorVia
Fgdu=FactorGradoDesarrolloUrbanistico
Fpa=FactorPatrimonio

Fus=FactorUso Fuse=FactorUsoEspecifico

FACTOR GRADO 3:

Fil3=(Fimp+Floc)/2
Frel3=%(Frel*PorcentajeArea))
Ftsu3=Z(Ftsu*PorcentajeArea))
Fcf3=(Ftop+Fniv+Frel3+Ftsu3)/34)
Face3=Face

F3=((Fil3+ Face3+ Fbor3) /3)* Fcf3 )*
FcorreccionGrado3
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Donde: Fimp =Factorimplantacion
Floc=FactorLocalizacion
Frel=FactorRelieve

Ftsu=FactorTipoSuelo
Ftop=FactorTopografia

FNiv=Factor Nivel

Face=FactorAcera

Fbor=FactorBordillo

FACTOR GRADO 4:

Fmeald=(Fmed+Falum+Falcpl)/3
F4=(((Fff+Finter+Fmeal4)/3)*Ffor)*
FcorreccionGrado4

Donde:
Fmed=FactorMedidorDomiciliar
Falum=FactorAlumbrado
Fff=FactorFrenteFondo
Ffor=FactorFormaTerreno
Falcpl=FactorAlcantarilladoPluvial

FACTOR GRADO 5:
F5=(((Frec+Ftel+Finter=Faseo0)/4)*Ftrans)*
FcorreccionGrado5

Donde:

Frec =FactorRecoleccionBasura
Ftel=FactorRedTelefonica
Finter=Factorinternet
Ftrans=FactorTransporte

Faseo=Factor Aseo Publico
AvaluoTotalTerreno = [ValorBase * F2 *
F3*F4 * F5] * FTamano * FRiesgo *
FEspeciales * (FAfeccionTerreno* (1-
(%AfeccionTerreno)))

Donde:
FAfeccionTerreno=FactorAfectacionTierra
%AfecciénTerreno=Porcentaje de

Afectacion
FEspeciales=FactorEspeciales
FTamano=FactorTamanoTerreno

Nota: En el caso de factores por servicios
y por caracteristicas del lote, si un dato
gue interviene en el calculo no existe o
no estd especificado no se considera
para el calculo de la férmula.

Factor de Correccion FCorreccion
si (Fr<(1-Fi) on(Fr>(1+Fi)

Si (Fr<(1-Fi))
Fc=(1-Fi)/Fr

Caso contrario
Fc=((1+Fi)/Fr

caso contrario
Fc=1

c) AVALUO DE LAS EDIFICACIONES.- La
valoraciéon de las Edificaciones con
caracter permanente serd realizada a
partir de las caracteristicas
constructivas de cada piso que forman
la misma; esto es, segln los materiales
usados en su estructura, sus acabados,
terminados e instalaciones especiales, y;
calculada sobre el método de
reposicion.

Para el avalio de las edificaciones en
zona urbana, se efectuara de
conformidad con el siguiente catdlogo
de valores de materiales constructivos
de las de edificaciones con sus factores
de ajuste segln su uso:

Tabla N°26: Catdlogo De Valores De
Materiales Constructivos De Las
Edificaciones Con Sus Factores De Ajuste
Segun Su Uso

2 FACTOR| FACTOR | FACTOR | FACTOR | FACTOR | FACTOR
NUM. | DESCRIPCION | VALOR| 'y | COLUMNAS | PAREDES | ENTREPISO | CUBIERTA | ACABADOS
1_|ACERO 19 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 |ALUMINIO 6422 | 115 121 182 156 160 144
3 [ARENA- 2350 | 1,06 111 1,54 132 110 132
CEMENTO . . . - . ’ ’
ASBESTO-
4 |FIBRO 1912 | 09 101 140 120 110 132
CEMENTO
5 |AzuLlEie 32,68 | 09 101 175 150 130 145
6 | BALDOSA 2269 | 0,00 0,00 0,00 156 1,30 134
7 |BLOQUE 3284 106 111 1,50 146 1,00 1,20
8 |CANA 700 | 03 101 140 1,20 1,00 126
CARTON
9 | reNsano 135 | 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
10 | CEMENTO 3169 | 106 L1 138 150 125 132
11 | CERAMICA 2584 125 131 1% 168 150 156
12 |CHAMPEADO | 1574 | 0,96 1,01 1,40 1,20 1,00 1,20
13 |CHOVA 145 | L00 100 1,00 1,00 1,00 1,00
14 |DURATECHO | 1185 | 0,96 101 140 114 110 1,20
15 |ENROLLABLE | 32,77 | 096 1,01 1,40 1,20 1,00 1,38
16 |ESTUCO 7,00 | 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
17 |ETERNT 1487 | 096 101 140 1,20 110 1,01
18| GYPSUN 621 | 100 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
15 |HIERRD 4167 | 115 121 134 132 120 144
HIERRO-
0| eoeRa 884 | 125 126 168 144 120 150
HORMIGON
2| peniano 8,07 | 115 115 1,60 150 145 144
HORMIGON
2 |guoe 67,13 | 106 11 154 132 120 120
73| LADRILLO 3734 115 121 1,50 150 125 132
72 | MADERA 1721 106 101 137 1,20 1,00 1,20
25 |MADERAFINA | 50,36 | 125 131 189 162 140 1,62
26 | MARMETONE | 65,68 | 144 151 2,24 192 1,60 172
27_| MARMOL 65,18 | 144 151 2,24 152 1,60 172
28 | PIEDRA 2800 115 121 175 150 130 132
FISO
2 | ot 2058 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PLASTICO R
0 | ernapeRo | 2% | 050 0,98 0,98 098 1,00 1,00
31 | PORCELANATO | 42,33 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
32 |TABLA 5,09 | 106 101 1,40 1,20 1,00 1,20
33 |TEA 2969 | 096 101 154 120 115 132
32 |TEIACOMUN | 19,00 | 0,9 1,01 1,40 1,20 115 1,20
35 |TEJAVIDRIADA | 2687 | 0,9 101 1,40 120 120 1,56
36 |TIERRA 944 | 0% 101 126 120 1,00 1,08
37 |VINIL 2789 | 09 101 140 1,20 1,00 148
38_|VESO 1120 | 09 1,01 1,40 132 1,00 134
39 |ZINC 1237 0% 101 140 113 110 120
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d) COEFICIENTES DE CORRECCION
DEL AVALUO DE LAS
EDIFICACIONES DEL AREA
URBANA.- Los coeficientes de
correccion a aplicar para el avaluo de las
edificaciones en el Canton Balao, son
los que constan en las tablas que
siguen, los mismos que se aplicaran
para cada caso especifico:

Tabla N° 27: Instalaciones Sanitarias
(FInsS)

Descripcién Factor
Sin Informacién 1.00
No Tiene 1.00
Pozo Ciego 1.00
Aguas Servidas 1.00
Aguas Lluvias 1.00
Red Combinada 1.00

Tabla N° 28: Nro. de bafios (FnumB)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No tiene Bafnos 0.70
Tiene 1 Bafios 1.00
Tiene 2 Bafios 1.00
Tiene 3 Bafios 1.00
Tiene 4 1.00
Mas de 4 1.00
Medio Bafo 1.00
Letrina 1.00
Comun 1.00

Tabla N° 29: Instalaciones Especiales (FInsEs)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No Tiene 1.00
Ascensor 1.10
Piscina 1.10
Sauna-Turco 1.10
Otro 1.00
Barbacoa 1.00
Cancha De Tennis 1.05
Cancha De Véley 1.05
Silo 1.00
Cisterna 1.00
Reservorio 1.00
Central Aire 1.00
Sist. Transmisién 1.00
Constr. Terraza 1.00
Terraza Cubierta 1.01
Cerramientos 1.00
Galpon 1.00
Tendal 1.01
Patio 1.00

Tabla N° 30: Instalaciones eléctricas (FinsE)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No Tiene 1.00
Alambre Exterior 1.00

Tuberia Exterior 1.00
Empotrados 1.00
Otro 1.00

Tabla N° 31: Factor Porcentaje de Construccion
(FporC)

Desde Hasta Factor
0.00 30 0.00
30 60 0.70
60 90 0.95
90 100 1.00

Tabla N° 32: coeficientes de depreciacién por
antigiedad (edad de las edificaciones)
(depreciacion)

Desde Hasta Factor
(aios) (aios)

0 2 1.00
3 4 1.00
5 6 0.93
7 8 0.90
9 10 0.87
11 12 0.84
13 14 0.81
15 16 0.79
17 18 0.76
19 20 0.73
21 22 0.70
23 24 0.68
25 26 0.66
27 28 0.64
29 30 0.62
31 32 0.60
33 34 0.58
35 36 0.56
37 38 0.54
39 40 0.52
41 42 0.51
43 44 0.50
45 46 0.49
47 48 0.48
49 50 0.47
51 52 0.46
53 54 0.46
55 56 0.45
57 58 0.45
59 60 0.44
61 64 0.43
65 68 0.42
69 72 0.41
73 76 0.41
77 999 0.40

Tabla N° 33: Coeficientes De Depreciacion Por
Estado De Conservacién De Las Edificaciones
(Fcons)

Descripcion Factor
Sin Informacién 1.00
Bueno 1.00
Regular 0.84
Malo 0.44
Obsoleto 0.30
En Construccion 0.30
Otro 1.00
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Tabla N° 34: Factor Terminados (Fterm)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
Lujo 1.10
Buenos 1.10
Normal 0.90
Regular 0.75
Malos 0.60
No tiene 0.50

Tabla N° 35: Factor Tamafio Construccion
(FtamC)

Desde Hasta Factor
0 120 1.00
120 210 0.96
210 500 0.92
500 9999999 0.88

e) CALCULO DEL AVALUO DE LA
CONSTRUCCION. - El avalto comercial
individual de las edificaciones sera
realizado en base a la siguiente férmula:

ValorM2Construccion=Sumatoria de Valor
de los materiales que forman la estructura
(valorVigas+valorColumnas+valorParedes+
valorEntrepisos+valorCubierta)

Avaluo Base Construccion Piso = (
ValorM2Construccion * AreaPiso);
FactorAcabados=(FPis+FPuer+FVen+FEnI
u+FTum)/5
Factorinstalaciones=(FInsE+FInsSa
+FnumB+FInsEs)/4

Avaluo Piso Construccion =
AvaluoBaseConstruccion * FTerm * FPorcC
* FHab * FTamC* (1-%FAfeC)

Avaluo FinalPiso=
(AvaluoPisoConstruccion) *
(((factorAcabados + factorinstalaciones

+ factorUso) / 3)*factorEstado)*
Depreciacion

Avaluo Total Construccion= ) (Avaluo Final
Piso)) Sumatoria de Avaluos de Cada Piso

Donde:

FPis=factorPisos

FPuer=factorPuertas FVen=factorVentanas
FEnlu=factorEnlucidos
Ftum=factorTumbados (cielo raso)

FInsE=factorinstalacionesElectricas
FInsSa=factorlnstalacionesSanitarias
FNumB=FactorNumeroBafos

finsEs=factor instalacionesEspeciales

FTer=factorTerminados
FPorcC=factorPorcentajeConstruccion
FHab=FactorHabitabilidad
FTamC=factorTamafioConstrucciéon
FAfeC=factorPOrcentaje Afeccién
Construccion

Art. 27.- DETERMINACION DE LA BASE
IMPONIBLE.- La base imponible se
determina a partir del valor de la
propiedad, aplicando las rebajas,
deducciones y exenciones previstas en
el COOTAD, Cédigo Tributario y otras
leyes.

Art. 28.- IMPUESTO ANUAL ADICIONAL
A PROPIETARIOS DE SOLARES NO
EDIFICADOS O DE CONSTRUCCIONES
OBSOLETAS EN ZONAS DE PROMOCION
INMEDIATA.- Los propietarios de
solares no edificados y construcciones
obsoletas ubicadas en zonas de
promocién inmediata descrita en el art.
508 del COOTAD, pagaradn un impuesto
adicional, de acuerdo con las siguientes
alicuotas:

a) El 12/00 (uno por mil) adicional que se
cobrard sobre el valor de la propiedad
de los solares no edificados; vy,

b) El 22/00 (dos por mil) adicional que se
cobrard sobre el valor de la propiedad
de las propiedades consideradas
obsoletas, de acuerdo con lo
establecido con esta Ley.

El impuesto se deberd aplicar
transcurrido un afio desde la
declaracion mediante Ordenanza de la
zona de promocion inmediata, para los
contribuyentes comprendidos en la
letra a). Para los contribuyentes
comprendidos en la letra b), el impuesto
se aplicard transcurrido un afio desde Ia
respectiva notificacion.
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Art. 29.- RECARGO A LOS SOLARES NO
EDIFICADOS.- Es el recargo del dos por
mil (22/00) anual que se cobrard a los
solares no edificados, hasta que se
realice la edificacidn, para su aplicacién
se estara a lo dispuesto en el art. 507 del
COOTAD.

Art. 30.- DETERMINACION DEL
IMPUESTO PREDIAL.- Para determinar
la cuantia del impuesto predial urbano,
se aplicara al valor imponible definido
por la ley, multiplicado por la tarifa
aprobada en la ordenanza; misma que
es de 1.25 por mil (UNO PUNTO
VEINTICINCO POR MIL).

Art. 31.- LIQUIDACION ACUMULADA. -
Cuando un propietario posea varios
predios avaluados separadamente en la
misma jurisdiccidon municipal, para
formar el catastro y establecer el valor
imponible, se sumaran los valores
imponibles de los distintos predios,
incluido los derechos que posea en
condominio, luego de efectuar Ia
deduccién por cargas hipotecarias que
afecten a cada predio. Se tomara como
base lo dispuesto por el Art 505 del
COOTAD.

Art. 32.- ZONAS URBANO
MARGINALES.- Estan exentas del
pago de los impuestos a que se refiere
la presente seccién de las siguientes
propiedades:

a) Los predios unifamiliares urbano-
marginales con avalios de hasta
veinticinco remuneraciones basicas
unificadas del trabajador en general.

b) Las zonas urbano-marginales que se
encuentren definidas por el GAD
municipal mediante ordenanza.

Art. 33.- NORMAS RELATIVAS A
PREDIOS EN CONDOMINIO.- Cuando un
predio

pertenezca a varios condéminos podran
éstos de comun acuerdo, o uno de ellos,
pedir que en el catastro se haga constar
separadamente el valor gue
corresponda a su propiedad segun los
titulos de la copropiedad de
conformidad con lo que establece el Art.
506 del COOTAD, en concordancia con la
Ley de Propiedad Horizontal y su
Reglamento.

Art. 34.- EPOCA DE PAGO.- El impuesto
debe pagarse en el curso del respectivo
afo fiscal. Los pagos podran efectuarse
desde el primero de enero de cada ano,
aun cuando no se hubiere emitido el
catastro. En este caso, se realizard el
pago a base del catastro del afio anterior
y se entregard al contribuyente un
recibo provisional. El vencimiento de la
obligacion tributaria serd el 31 de
diciembre de cada ano.

Los pagos que se hagan desde enero
hasta junio gozaran de las rebajas al
impuesto principal, de conformidad con
la escala siguiente:

FECHA DE PAGO PORCENTAIJE (%) DE
DESCUENTO

Del 1 al 15 de enero 10

Del 16 al 31 de enero
Del 1 al 15 de febrero
Del 16 al 28 de febrero
Del 1 al 15 de marzo
Del 16 al 31 de marzo
Del 1 al 15 de abril

Del 16 al 30 de abril
Del 1 al 15 de mayo
Del 16 al 31 de mayo
Del 1 al 15 de junio
Del 16 al 30 de junio

RININ[WW|A|ONOY(N|00|O

De igual manera, los pagos que se hagan
a partir del 1 de julio, soportaran el 10%
de recargo sobre el impuesto principal,
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de conformidad con el Art. 512 del
COOTAD.

Vencido el afio fiscal, se recaudaran los
impuestos e intereses correspondientes
por la mora mediante el procedimiento
coactivo.

CAPITULOV
IMPUESTO A LA PROPIEDAD RURAL

Art. 35.- OBJETO DEL IMPUESTO.- El
objeto del impuesto a la propiedad
Rural, es el de generar un tributo a todos
los predios ubicados dentro de los
limites del Cantén excepto las zonas
urbanas de la cabecera cantonal y de las
demds zonas urbanas del Canton
determinadas de conformidad con la
Ley.

Art. 36.- IMPUESTO QUE GRAVA A LA
PROPIEDA RURAL.- Los predios rurales
estan gravados con el impuesto a la
propiedad rural.

Art. 37.- SUJETOS PASIVOS.- Son sujetos
pasivos del impuesto a los predios
rurales, los propietarios o poseedores
de los predios situados fuera de los
limites de las zonas urbanas.

Art. 38.- HECHO GENERADOR.- El
catastro registrara los elementos
cualitativos y  cuantitativos que
establecen la existencia del Hecho
Generador, los cuales estructuran el
contenido de la informacién predial, en
el formulario de declaracién o ficha
predial con los siguientes indicadores
generales:

01.- Identificacion y Localizacion del
predio.

02.- Identificacion del propietario o
posesionario actual.

03.- Situacion legal de la propiedad.

04.- Identificacion de division.
05.- Uso y ocupacion del predio
06.- Caracteristicas del lote
07.- Suelos

08.- Infraestructura y servicios
09.- Construcciones

10.- Afecciones

Art. 39.- VALOR DE LA PROPIEDAD
RURAL.- Los predios rurales serdn
valorados mediante la aplicacion de los
elementos de valor del suelo, valor de
las edificaciones y valor de reposicion
previstos en este Cddigo; con este
propdsito, el Concejo aprobara el plano
del valor de la tierra, los factores de
aumento o reduccion del valor del
terreno por aspectos geométricos,
topograficos, accesibilidad al riego,
accesos y vias de comunicacioén, calidad
del suelo, agua potable, alcantarillado y
otros elementos semejantes, asi como
los factores para la valoraciéon de las
edificaciones. La informacion,
componentes, valores y pardmetros
técnicos, serdn particulares de cada
localidad y que se describen a
continuacion:

a) VALOR DE TERRENOS
Sectores homogéneos:

Se establece sobre la informacion de
caracter cualitativo de la infraestructura
basica, de la infraestructura
complementaria, comunicacion,
transporte y servicios municipales,
informacién que cuantificada, mediante
procedimientos estadisticos, permitira
definir la estructura del territorio rural y
clasificar el territorio en sectores
homogéneos segun el grado de mayor o
menor cobertura que tengan en
infraestructura y servicios, numerados
en orden ascendente de acuerdo a la
dotacidén de infraestructura, siendo el
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sector 1 el de mayor cobertura,
mientras que el ultimo sector de la
unidad territorial seria el de menor
cobertura.

Ademas, se considera para andlisis de
los Sectores homogéneos, la calidad del
suelo el cual se tiene mediante la
elaboracién del Plano de Clasificacion
Agrologica de suelos definidas por 8
clase de tierras del Sistema Americano
de Clasificacidén, que orden ascendente
la primera clase es la mejor calidad
mientras que la octava clase no reune
condiciones para la produccidn agricola.

Para la obtencién del plano de
clasificaciéon Agrologica se analiza: 1.- las
Condiciones agrondémicas del suelo
(Textura, apreciacion textural del perfil,
profundidad, drenaje, nivel de
fertilidad, N (Nitrégeno).P (Fosforo).K
(Potasio) PH Salinidad, capacidad de
Intercambio Catidnico, y contenido de
materia organica 2.- Condiciones
Topograficas (Relieve y erosion) y 3.-
Condiciones Climatoldgicas ( indice
climdtico y exposicion solar), toda esta
informacién es obtenida de los planos
tematicos SINAGAP antes SIGAGRO, del
Andlisis de Laboratorio de suelos y de la
informacién de campo.

El plano sectorizado cobertura de
infraestructura en el territorio rural,
relacionando con el plano de
clasificacién agroldgica, permite tener el
plano de sectores homogéneos de cada
una de las areas rurales.

SECTORES HOMOGENEOS DEL AREA
RURAL DEL CANTON BALAO
No. | SECTORES
SECTOR HOMOGENEO 1
SECTOR HOMOGENEO 2
SECTOR HOMOGENEO 3
SECTOR HOMOGENEO 4
SECTOR HOMOGENEO 5

VNniHh(WIN|=

Sobre los sectores homogéneos
estructurados se realiza la investigacién
de precios de venta real de las parcelas
o solares, informacion que, mediante un
proceso de comparacién de precios de
condiciones similares u homogéneas del
mismo sector, serdn la base para la
elaboracion del plano del valor de la
tierra; sobre el cual se determina el
valor base por hectarea por sector
homogéneo. Expresado en el cuadro
siguiente:

2024-2025
Id Sector Clase POLIGONO Valor por
Homog de Ha.
éneo suelo (10.000,00
m2.)
1 1 1 1 HASTA 9 13,282.19
2 1 2 1 HASTA 9 11,657.84
3 1 3 1 HASTA 9 10,477.95
4 1 4 1 HASTA 9 9,592.59
5 1 5 1 HASTA 9 7,820.09
6 1 6 1 HASTA 9 5,164.01
7 1 7 1 HASTA 9 3,541.44
8 1 8 1 HASTA 9 1,917.09
9 2 1 1 HASTA 9 9,267.72
10 2 2 1 HASTA 9 8,136.03
11 2 3 1 HASTA9 7,311.36
12 2 4 1 HASTA 9 6,693.75
13 2 5 1 HASTA 9 5,458.53
14 2 6 1 HASTA 9 3,603.92
15 2 7 1 HASTA 9 2,472.23
16 2 8 1 HASTA 9 1,338.75
17 3 1 1 HASTA 9 3,637.83
18 3 2 1 HASTA 9 3,193.37
19 3 3 1 HASTA 9 2,870.28
20 3 4 1 HASTA 9 2,627.52
21 3 5 1 HASTA 9 2,142.00
22 3 6 1 HASTA 9 1,413.72
23 3 7 1 HASTA 9 969.26
24 3 8 1 HASTA 9 524.79
25 4 1 1 HASTA 9 47,138.28
26 4 2 1 HASTA 9 41,376.30
27 4 3 1 HASTA 9 37,186.91
28 4 4 1 HASTA 9 34,043.52
29 4 5 1 HASTA 9 27,758.54
30 4 6 1 HASTA 9 18,330.17
31 4 7 1 HASTA 9 12,569.97
32 4 8 1 HASTA 9 6,807.99
33 5 1 1 HASTA 9 48,975.05
34 5 2 1 HASTA 9 42,988.16
35 5 3 1 HASTA 9 38,636.33
36 5 4 1 HASTA 9 35,371.56
37 5 5 1 HASTA9 28,840.25
38 5 6 1 HASTA9 19,045.95
39 5 7 1 HASTA 9 13,059.06
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El valor base por hectarea que consta en
el plano del valor de la tierra de acuerdo
a la valoraciéon individual de Ia
propiedad rural, sera afectado por los
siguientes factores de aumento o
reduccion del valor del terreno por
aspectos geométricos; localizacion,
forma, superficie, topograficos,
Accesibilidad al Riego; permanente,
parcial, ocasional; accesos y vias de
comunicacion, calidad del suelo, de
acuerdo a la clasificacidn agroldgica, se
definiran en su orden; desde la primera
de mejores condiciones para la
produccién agricola hasta la octava que
seria. la de malas condiciones
agrologicas, servicios basicos; segun los
diferentes factores de ajuste de acuerdo
a los datos disponibles en la base de
datos catastral:

Tabla N° 1: Coeficientes De Correccion Por
Relieve Del Lote (Frel)

Descripcién Factor
Sin Informacion 1.00
Plano 1.00
Ondulado 0.98
Escarpado hacia arriba 0.95
Escarpado hacia abajo 0.95
Accidentado 0.93

Tabla N° 2: Coeficientes De Correccion Aptitud
Agrologica (Fapag)

NOMBRE Factor
Apto para Agricultura 1.00
Mas de 50% para Agricultura 0.50
Menos del 50% para

Agricultura 030
No apto para agricultura 1.00
Sin informacién 0.00

Tabla N° 3: Coeficientes De Correccion Por Uso
Suelo (Fus)

Descripcion Factor
Habitacional 1.00
Comercial 1.00
Industrial 1.00
Recreacional 1.00
Turismo 1.00
Ganadera 1.00
Cultivos Ciclo Corto 1.00
Lagunas, Represas y Riego 1.00
Otros 1.00

Cultivos Permanentes 0.95
Bosque Natural 0.80
Caparro y Otros 0.85
Invernaderos 1.10
Pastos Artificiales 1.00
Pastos Naturales 1.05
Plantacién Forestal 0.85
Construccion e Instalaciones 1.00
Mineria 6.00
Frutales Permanentes 1.00
Frutales Semipermanentes 1.00
Floricultura 1.00
Sin Cultivos 1.25
Acuacultura 1.25
Paramo/Pajonal 0.10
Agricola 1.02

Tabla N° 4: Coeficientes De Correccion Por Tipo
De Acceso Al Lote - Vias (Fvia)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No Tiene 0.93
Camino 0.97
Peatonal/Herradura

Carrozable 1.00
Carrozable con peaje 1.00
Otros 0.97

Tabla N° 5: Jerarquia de Las Vias (Fjvia)

Descripcion Factor
Primer Orden 1.00
Segundo Orden 0.96
Tercer Orden 0.93

Tabla N° 6: Capa Rodadura De Las Vias (Frvia)

Descripcion Factor
Tierra 0.93
Lastre 0.96
Orden Piedra 0.98
Asfalto 1.00

Tabla N° 7: Coeficientes De Correccion Por
Tamafio Del Lote (Ftamano)

ID DESDE (m2.) HASTA (m2.) FACTOR
1 0,00 500,00 231
2 500,01 1.000,00 2.08
3 1.000,00 1.500,00 1.85
4 1.500,01 2.000,00 1.61
5 2.000,01 2.500,00 1.38
6 2.500,01 5.000,00 1.15
7 5.000,01 10.000,00 1.10
8 10.000,01 50.000,00 1.05
9 50.000,01 100.000,00 1.00
10 | 100.000,01 200.000,00 0.95
11 | 200.000,01 500.000,00 0.90
12 | 500.000,01 1.000.000,00 0.85
13 | 1.000.000,01 50.000.000,00 0.80
14 | 50.000.000,01 > 0.80
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Tabla N° 8: Coeficientes De Correccion Por
Drenaje Del Lote (Fdre)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
Ninguno 1.00
Excesivo 0.96
Moderado 0.98
Mal drenado 0.96
Bien drenado 1.00

Tabla N° 9: Coeficientes De Correccion Por
Servicio De Agua (Fagua)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No Tiene 0.82
Llave Publica 0.82
Red Publica Entubada 1.00
Red Publica Tratada 1.00
Carro Cisterna 0.82
Pozo Vertiente 0.82
Rio Canal 0.82
Otros 0.82

Tabla N° 10: Coeficientes De correcciéon Por
Servicio De Alcantarillado (Falc)

Descripcion Factor
Sin informacion 1.00
Canal 1.05
Rio/Quebrada 1.00
Vertiente/Pozo 0.98
Reservorio 1.10
Bombas (Trae de otro lado) 1.05
Otro 0.96

Tabla N° 14: Infraestructura De Riego (Firiego)

Descripcion Factor
Sin informacion 1.00
Canal de Tierra 1.00
Canal Revestido 1.05
Tuberia 1.00
Reservorio 1.10

Tabla N° 15: Coeficientes De Correccion Por

Método de riego

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
Gravedad 1.00
Aspersion 0.90
Goteo 1.1
Otros 1
Bombeo 0.70

Tabla N° 16: Coeficientes De Correccion Por
Servicio De Recoleccidn De Basura (Frec)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No tiene 0.82
A cielo Abierto 0.82
Rio o Quebrada 0.82
Red Publica 1.00
Pozo Séptico 0.82
Otro 0.82
Letrinas 0.82
Pozo Ciego 0.82
Red Combinada 1.00
Red Separada 1.00

Descripcion Factor
Otra 1.00
No Tiene Recoleccién 0.93
Tiene Recoleccidon Ocasional 0.97
Tiene Recoleccién Permanente 1.00

Tabla N° 11: Coeficientes De Correcciéon Por
Servicio De Energia Eléctrica (Fenerg)

Descripcion Factor
Provisional 1.00
No Tiene 0.82
Planta Propia 0.82
Red Publica 1.00
Panel Solar 0.82
Generador 0.82

Tabla N° 12: Coeficientes De Correccion Por
Riego (FRiego)

Descripcion Factor
Sin Informacién 1.00
Con accesibilidad al riego 1.05
Riego mads del 50% de la 0.95
propiedad

Riego menos del 50% de la 0.95
propiedad

Sin accesibilidad al riego 0.89

Tabla N° 13: Fuente De Riego (Ffriego)

Tabla N° 17: Coeficientes De Correccion Por

Servicio Telefdnico (Ftel)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No Tiene Red Telefénica 0.93
Tiene Red telefénica 1.00

Tabla N° 18: Coeficientes De Correcciéon Por
Servicio De Agua Instalacion Domiciliaria

(Medidor) (Fmed)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No Tiene 1.00
Si Tiene 1.00

Tabla N° 19: Coeficientes De Correccidn Riesgos

(FRiesgos)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No tiene 1.00
Falla Geoldgica Leve 0.90
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Zona Inundable < 50% 0.90
Zona de deslizamiento Leve 0.90
Zona Deslaves 0.90
Contaminacion 0.90

Tabla N° 20: Coeficientes De Correccion Destino
Econdmico (FDestinoEconomico)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
Agricola 1.00
Ganadero 1.10
Forestal 0.90
Industrial 2.00
Minero No Metalico 8.00
Minero Metalico 12.00
Recreacional 1.00
Habitacional 1.10
Comercial 2.00
Agricola Minifundio 1.20
Avicola 1.50
Agricola Ganadero 1.00
Agricola Forestal 1.00
Ganadero Forestal 1.00
Agricola Ganadero Forestal 1.00
Educacional 1.00
Religioso 1.00
Salud 1.00
Militar 1.00
Bioacudtico 1.00
Agricola Bioacuatico 1.00
Ganadero Bioacuatico 1.00
Forestal Bioacuatico 1.00
Agricola Bioacudtico Ganadero 1.00
Agricola Bioacuatico Forestal 1.00
Ganadero Forestal Bioacudtico 1.00
Agricola Avicola 1.00
Agricola Ganadero Avicola 1.00
Ganadero Industrial 2.20
Agricola Industrial 1.60
Agricola Ganadero Forestal Bioacuatico 1.00
Reserva Ecologica 0.20
Turismo 1.00
Hidrocarburos 1.00
Minero 1.00
Infraestructura Especial 1.00
Conservacion 1.00
Casa Comunal 1.00
Cementerio 1.00
Espacio Publico 1.00

Tabla N° 21: Coeficientes De Correccién Altitud
Del Predio (FAIt)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
De 0 a 2.800 1.00

Tabla N° 22: Coeficientes De Correccién Por
Erosion Del Lote

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00

No tiene 1.00
Leve 0.99
Moderada 0.97
Severa 0.96

Tabla N° 23: Coeficientes De Correccion
Alumbrado Publico (Falum)

Descripcion Factor
Sin Informacion | 1.00
No Tiene 0.97
Tiene 1.00

Tabla N° 24: Coeficientes De Correccion
Especiales (Fespeciales)

Nombre Factor
Sin 1.00
informacion

No Tiene 1.00
Si Tiene.... 1.00

Tabla N° 25: Coeficientes De Correccion Internet
(Finter)

Descripcion Factor
Sin informacion 1.00
No Tiene 1.00
Tiene Internet Publico 1.00
Tiene Internet Propio 1.00

Tabla N° 26: Coeficientes De Correccion Aseo
Publico (Faseo)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No tiene 0.93
Si tiene 1.00

b) CALCULO DEL AVALUO FINAL DEL
TERRENO.- Para el calculo del valor del
terreno se aplicara la siguiente formula:

ValorBase = %
[(Tipo_Suelo)*AreaTipoSuelo]

Donde: AreaTipoSuelo=(Porcentaje de Tipo
Suelo * AreaTotalPredio)

Tipo_ Suelo= Valor M2 del suelo
establecido en el poligono catastral

Caélculo de Factores:
FACTOR GRADO 2:
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Fsb2=(Fagua+Falc+Fenerg)/3
Fvia2=[(((Fjvia+Frvia)/2))*Fvia]
*FcorreccionGrado2

Friego2=[(Fariego + Ffriego+Flriego)/3] *
Friego * FcorreccionGrado2

Fus2= X ((Fus+Fuse)/2)*PorcentajeArea)
F2=(((Fsb2 +Fvia2+ Fdu2+ Friego2)/4)*
Fus2) )*FcorreccionGrado2

Donde: Fagua =FactorRedAgua
Falc=FactorRedAlcantarillado
Fenerg=FactorRedEnergiaElectrica
Fvia=FactorVia
Fjvia=FactorJerarquiaVia
Frvia=FactorTipoCapaVia
Friego=FactorRiego
Fariego=FactorAsociacionRiego
Ffruego=FactorFuenteRiego
Firiego=FactorinfraestructuraRiego
Fus=FactorUso
Fuse=FactorUsoEspecifico

FACTOR GRADO 3:

Frel3= X (Frel*PorcentajeArea))
Fcf3=(FApAg+Fdre +Ftran)/3)

F3=[( Fcf3 + Frel3)/2]* FcorreccionGrado3

Donde: Frel=FactorRelieve
FApAg=FactorAptitudAgricola
Fdre=FactorDrenaje
Ftran=FactorTranspor tePublico

FACTOR GRADO 4:
Fmeald=(Fmed+Falum+Falcpl)/3
F4=(((Ffor+ Fmeal4)/2)*FAlt)*
FcorreccionGrado4

Donde: Fmed =FactorMedidorDomiciliar
Falum=FactorAlumbrado
Falcpl=FactorAlcantarilladoPluvial
Ffor=FactorForma FAlt=FactorAltitud

FACTOR GRADO 5:
F5=(((Frec+Ftel+Finter+Faseo)/4))*
FcorreccionGrado5

Donde: Frec =FactorRecoleccionBasura
Ftel=FactorRedTelefonica
Finter=Factorinternet
Faseo=FactorAseoPublico

AvaluoTotalTerreno = [ValorBase * F2 *
F3*F4 * F5] * FTamano * FRiesgos *
FEspeciales * FZonaUrbana *
FDestinoEcondmico * (FAfeccionTerreno*
(1-(%AfeccionTerreno)))

Donde: FAfeccionTerreno=
FactorAfeccionTerreno

%AfeccidnTerreno=Porcentaje de
AfectacionFactorAfectacionTierra
FEspeciales=FactorEspeciales
FTamano=FactorTamanoTerreno
FZonaUrban=FactorZonaUrbana
FDestinoEconomico=FactorDestinoEconém
ico FRiesgos=FactorRiesgos

Nota: En el caso de factores por
servicios y por caracteristicas del lote, si
un dato que interviene en el célculo no
existe o no estd especificado no se
considera para el calculo de la formula.

Factor de Correccion FCorreccion si (Fr<(1-
Fi) o (Fr>(1+Fi)

Si (Fr<(1-Fi))

Fc=(1-Fi)/Fr

Caso contrario

Fc=((1+Fi)/Fr

caso contrario

Fc=1

Donde: Fr=Factor Resultante de cada Grado
Fi= Factor de Incidencia por cada Grado
Fc= Factor de Correccion

Las particularidades fisicas de cada
terreno o predio, de acuerdo a su
implantacion en el area rural, en la
realidad dan la posibilidad de multiples
enlaces entre variables e indicadores,
los que representan al estado actual del
predio, condiciones con las que permite
realizar su valoracion individual.

c) Avaluio de las edificaciones del area
rural.- La valoracién de las edificaciones
con caracter permanente serd realizada
a partir de las caracteristicas
constructivas de cada piso que forman
la misma; esto es, segln los materiales
usados en su estructura, sus acabados,
terminados e instalaciones especiales, y;
calculada sobre el método de
reposicioén:

Tabla N° 27: Catdlogo De Valores De
Materiales Constructivos De Las De
Edificaciones Con Sus Factores De Ajuste
Segun Su Uso.
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. FACTOR| FACTOR | FACTOR | FACTOR | FACTOR | FACTOR
NUM. | DESCRIPCION | VALOR | \y6as | coLumnas | PAREDES | ENTREPISO | cuBterTa | AcaBaDOS
1 [Acero 1,9 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 [ALUMINIO 6422 | 115 1,21 1582 156 1,60 1,84
ARENA-
3 | cemenTo 2350 | 1,06 111 154 132 1,10 132
ASBESTO-
4 |FIBRO 19,12 | 096 1,01 1,40 1,20 1,10 132
CEMENTO
5 [azuiei0 32,68 | 096 1,01 1,75 1,50 1,30 1,46
6 |BALDOSA 22,69 | 0,00 0,00 0,00 156 1,40 184
7 |BLoquE 32,84 | 1,06 1,11 1,50 1,46 1,00 1,20
8 |cafa 7,00 | 096 1,01 1,40 120 1,00 1,26
g |CARTON 135 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
PRENSADO
10 [CEMENTO 31,69 | 1,06 1,11 138 1,50 1,25 1,32
11 [ CERAMICA 2584 | 125 1,31 1596 1,68 1,50 1,56
12 [CHAMPEADO [ 1574 | 096 1,01 1,40 1,20 1,00 1,20
13 | CHOVA 145 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
14 [DURATECHO [ 11,85 | 0,96 1,01 1,40 1,14 1,10 1,20
15 [ENROLLABLE [ 32,77 | 0,96 1,01 140 1,20 1,00 1,38
16 | ESTUCO 7,04 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
17 | ETERNIT 14,87 | 0,96 1,01 1,40 1,20 1,10 1,01
18 | GYPSUN 6,21 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
19 |HIERRO 4167 | 115 121 134 132 1,40 144
20 |HIERRO- 2884 | 125 1,2 168 1,44 1,20 1,50
MADERA
21 |HORMIGON | as67 | 115 115 1,60 1,50 1,45 1,84
ARMADO
2z |HORMIGON | o715 | 106 111 154 132 1,20 1,20
SIMPLE
23 [LADRILLO 3734 | 115 1,21 150 1,50 1,25 132
24 | MADERA 17,21 | 1,06 1,01 137 1,20 1,00 1,20
25 |MADERAFINA | 50,36 | 1,25 131 139 1,62 1,40 1,62
26 | MARMETONE | 65,68 | 1,44 1,51 224 192 1,60 1,72
27 | MARMOL 6518 | 1,44 1,51 2,24 1,92 1,60 1,72
28 | PIEDRA 2800 | 115 121 1,75 1,50 1,30 1,32
2 |70 2058 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
FLOTANTE
PLASTICO
30 | \vernapero | 294 | 050 0,98 0,98 0,98 1,00 1,00
31 [PORCELANATO[ 42,34 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
32 [TABLA 9,09 | 106 101 1,40 1,20 1,00 1,20
33 [TeA 2969 | 096 101 1,54 1,20 115 132
34 [TEJACOMUN | 19,00 | 096 1,01 1,40 1,20 115 1,20
35 [TEJAVIDRIADA[ 26,87 | 0,96 101 1,40 1,20 1,20 1,56
36 | TIERRA 944 | 096 101 1,26 1,20 1,00 1,08
37 [VINIL 27,89 | 096 101 1,40 1,20 1,00 148
38 | YESO 11,20 | 096 101 1,40 132 1,00 1,34
39 [zZINC 12,37 | 096 1,01 1,40 1,14 1,10 1,20

d) COEFICIENTES DE CORRECCION DEL
AVALUO DE LAS

EDIFICACIONES DEL AREA RURAL.- Los
coeficientes de correccidn a aplicar para
el avalio de las edificaciones en el
Cantoén Balao, son los que constan en las
tablas que siguen, los mismos que se
aplicaran para cada caso especifico:

Tabla N° 28: Factores de correccion por
Instalaciones Sanitarias (FInsS)

Descripcion Factor
Sin informacion 1.00
No tiene 1.00
Pozo ciego 1.00
Aguas servidas 1.00
Aguas lluvias 1.00
Red combinada 1.00

Tabla N° 29: Factores de correccién por Nro. de
bafios (FnumB)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No tiene Bafios 0.70
Tiene 1 Bafios 1.00
Tiene 2 Bafios 1.00
Tiene 3 Bafios 1.00
Tiene 4 1.00
Mds de 4 1.00

Medio Bafio 1.00
Letrina 1.00
Comun 1.00

Tabla N° 30: Factores De correccion por
Instalaciones Especiales (FInsEs)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No Tiene 1.00
Ascensor 1.10
Piscina 1.10
Sauna-Turco 1.10
Otro 1.00
Barbacoa 1.00
Cancha De Tennis 1.00
Cancha De Vdley 1.00
Silo 1.00
Cisterna 1.00
Reservorio 1.00
Central Aire 1.00
Sist. Transmision 1.00
Constr. Terraza 1.00
Terraza Cubierta 1.00
Cerramientos 1.00
Galpon 1.00
Tendal 1.00
Patio 1.00

Tabla N° 31: Factores de correccion por
Instalaciones eléctricas (FinsE)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
No Tiene 1.00
Alambre Exterior 1.00
Tuberia Exterior 1.00
Empotrados 1.00
Otro 1.00

Tabla N° 32: Factores de correccién por Factor

Habitabilidad (Fhab)

Descripcion Factor
Sin Informacién 1.00
Habitable 1.00
No habitable 1.00

TABLA N° 33: Factores de correccién por
Porcentaje de Construccion (FporC)

Desde Hasta Factor
0.00 30.00 0.00
30.01 60.00 0.70
60.01 90.00 0.95
90.01 100.00 1.00

Tabla N° 34: Coeficientes De Depreciacion Por

Antiglledad (Edad De

(Fdepreciacidn)
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Desde Hasta Factor
(afios) (afios)

0 2 1.00
3 4 0.97
5 6 0.93
7 8 0.90
9 10 0.87
11 12 0.84
13 14 0.81
15 16 0.79
17 18 0.76
19 20 0.73
21 22 0.70
23 24 0.68
25 26 0.66
27 28 0.64
29 30 0.62
31 32 0.60
33 34 0.58
35 36 0.56
37 38 0.54
39 40 0.52
41 42 0.51
43 44 0.50
45 46 0.49
47 48 0.48
49 50 0.47
51 52 0.46
53 54 0.46
55 56 0.45
57 58 0.45
59 60 0.44
61 64 0.43
65 68 0.42
69 72 0.41
73 76 0.41
77 999 0.40

Tabla N° 35: Coeficientes De Depreciacion Por
Estado De Conservaciéon De Las Edificaciones
(Fcons)

Descripcion Factor
Sin Informacion 1.00
Bueno 1.00
Regular 0.84
Malo 0.44
Obsoleto 0.30
En Construccion 0.30
Otro 1.00

Tabla N° 36: Factor Terminados (Fterm)

Descripcion Factor
Sin Informacion 0.90
Lujo 1.10
Buenos 1.10
Normal 0.90
Regular 0.75
Malos 0.60
No tiene 0.50

Tabla N° 37: Factor Tamaifo Construccion
(FtamC)

Desde Hasta Factor
0.00 120.00 1.00
120.01 210.00 0.96
210.01 9999999 0.92

e) CALCULO DEL AVALUO DE LA
CONSTRUCCION.- El avalto comercial
individual de las edificaciones sera
realizado en base a la siguiente férmula:

ValorM2Construccion=Sumatoria de Valor
de los materiales que forman la estructura
(valorVigas+valorColumnas+valorParedes+
valorEntrepisos+valorCubierta)

Avaluo Base Construccion Piso =
(ValorM2Construccion * Area Piso);

factorAcabados=(FPis+FPuer+FVen+FEnlu
+FTum)/5
factorinstalaciones=(FInsE+FInsSa+FnumB
+FInsEs)/4

Avaluio Piso Construccion =
AvaluoBaseConstruccion * FTerm * FPorcC
* FHab * FTamC* (1-%FAfeC)

Avaluo Final
Piso=(AvaluoPisoConstruccion) *
(((factorAcabados + factorlnstalaciones +
factorUso) / 3) * factorEstado) *
Fdepreciacion

Avaluo Total Construccion= (Avaluo Final
Piso)) Sumatoria de Avallios de Cada Piso

Donde: FPis=factorPisos
FPuer=factorPuertas
FVen=factorVentanas
FEnlu=factorEnlucidos
Ftum=factorTumbados (cielo raso)

FinsE=factorlnstalacionesElectricas
FInsSa=factorinstalacionesSanitarias
FNumB=FactorNumeroBanos flnsEs=factor
instalacionesEspeciales

FTer=factorTerminados
FPorcC=factorPorcentajeConstruccion
FHab=FactorHabitabilidad
FTamC=factorTamafoConstruccion
FAfeC=factorPOrcentajeAfeccionConstrucc
ion

Art. 40.- DETERMINACION DE LA BASE
IMPONIBLE.- La base imponible, se
determina a partir del valor de la
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propiedad, en aplicacion de las rebajas,
deducciones y exenciones previstas en
el COOTAD, Cédigo Tributario y otras
leyes.

Art. 41.- VALOR IMPONIBLE DE
PREDIOS DE UN PROPIETARIO.- Para
establecer el valor imponible, se
sumaran los valores de los predios que
posea un propietario en un mismo
cantén y la tarifa se aplicard al valor
acumulado, previa la deduccién a que
tenga derecho el contribuyente, Art.
518 del COOTAD.

Art. 42.- DETERMINACION DEL
IMPUESTO PREDIAL.- Para determinar
la cuantia del impuesto predial rural, se
aplicara al valor imponible definido por
la ley, multiplicado por Ila tarifa
aprobada en la ordenanza; misma que
es de 1.85 por mil (uno punto ochentay
cinco por mil).

Art. 43.- TRIBUTACION DE PREDIOS EN
COPROPIEDAD.- Cuando hubiere mas
de un propietario de un mismo predio,
se aplicardn las siguientes reglas: los
contribuyentes, de comun acuerdo o no,
podran solicitar que en el catastro se
haga constar separadamente el valor
gue corresponda a la parte proporcional
de su propiedad. A efectos del pago de
impuestos, se podran dividir los titulos
prorrateando el valor del impuesto
causado entre todos los copropietarios,
en relacidn directa con el avaldo de su
propiedad. Cada propietario tendra
derecho a que se aplique la tarifa del
impuesto  segun el valor que
proporcionalmente le corresponda. El
valor de las hipotecas se deducira a
prorrata del valor de la propiedad del
predio.

Para este objeto se dirigird una solicitud
a la maxima autoridad del area

Financiera. Presentada la solicitud, la
enmienda tendrd efecto en el afio
inmediato siguiente.

Art. 44.- FORMA Y PLAZO PARA EL
PAGO.- El pago del impuesto podra
efectuarse en dos dividendos: el
primero hasta el primero de marzo y el
segundo hasta el primero de
septiembre. Los pagos que se efectien
hasta quince dias antes de esas fechas,
tendran un descuento del diez por
ciento (10%) anual.

Los pagos podrdn efectuarse desde el
primero de enero de cada afio, aun
cuando no se hubiere emitido el
catastro. En este caso, se realizard el
pago a base del catastro del afio anterior
y se entregard al contribuyente un
recibo provisional. El vencimiento de la
obligacion tributaria serd el 31 de
diciembre de cada aio.

Si el contribuyente o responsable no se
acogiere al pago por dividendos debera
pagar el monto del impuesto en
cualquier dia del afio fiscal, sin
descuentos.

DISPOSICION GENERAL:

Unica. - Exclusién Urbano. - Las zonas
urbanas o de expansion urbana, que no
mantengan asentamiento poblacional o
gue se encuentren dedicadas a la
actividad agricola, para efecto de
tributacion, se establece un avalto del
suelo de USDS 3.75 por cada metro
cuadrado; y el avaluo de a la edificacion
sera el que se utiliza para los predios
urbanos.

DISPOSICION TRANSITORIA:

Primera: Se suspende la Resolucién No
GADMB-S-2022-0138-R del 30 de
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noviembre del 2022, mediante la cual el
Concejo Cantonal de Balao, que aprobd
el Proyecto de Urbanizacién “Mario
Molina Cdrdova”, presentado por la
Asociacion o Cuenta en Participacion
“Balao Solidario”, representado
legalmente por la Arg. Jamilee Ali
Miraba Pulla, del predio denominado
“Agrovicol B-1-2 Fraccién”, con un area
de 17.7476 hectareas, ubicado en el
sector “Colon”, de esta jurisdiccion del
canton Balao, provincia del Guayas;
protocolizada en la Notaria Primera del
canton Balao, del 15 de febrero del
2023; e inscrita en el Registro de la
Propiedad de Balao, el 13 de marzo del
2023; debiendo cumplir esta disposicion
de manera inmediata, el Registro de la
Propiedad de Balao; y las distintas areas
del GAD Municipal de Balao; quedando
inhabilitado los cdédigos catastrales de
ese sector; bajo prevenciones de Ley.

Segunda. - La presente Ordenanza
entrara en vigencia a partir del 1 de
enero del 2024, con su publicacién en la
Gaceta Oficial, en el dominio Web
Institucional; sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Tercera: A partir de la vigencia de la
presente Ordenanza queda derogada la
Ordenanza que Regula la Formacion de
los Catastros Prediales Urbanos vy
Rurales, la Determinacion,
Administracion 'y Recaudacion del
Impuesto a los Predios Urbanos vy
Rurales para el Bienio 2022 - 2023 en el
Cantdn Balao; publicada en la Edicién
Especial del Registro Oficial No 1849 del
6 de enero del 2022; y cualquier otra
normativa de igual o menor categoria,
gue se oponga a la presente Ordenanza.

Dada en la Sala de Sesiones del Concejo
Municipal de Balao a los quince dias del
mes de diciembre del dos mil veintitrés.

Sandy Gémez Quezada
ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL DE
BALAO

Ab. Johanna Loor de la Cruz
SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE BALAO. - En Balao, a los
veinte dias del mes de diciembre del dos
mil veintitrés. - De conformidad con el
Art. 322 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, remito a usted
sefora Alcaldesa, el original y copias de
la presente ORDENANZA QUE REGULA
LA FORMACION DE LOS CATASTROS
PREDIALES URBANOS Y RURALES, LA
DETERMINACION, ADMINISTRACION Y
RECAUDACION DEL IMPUESTO A LOS
PREDIOS URBANOS Y RURALES PARA EL
BIENIO 2024 - 2025 EN EL CANTON
BALAO, que fue tratada y aprobada por
el Concejo municipal, en sesiones
ordinarias celebradas los dias 7 y 15 de
diciembre del 2023; para su sancion y
promulgacién. —

Abg. Johana Loor de la Cruz
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE
BALAO. - En Balao, a los veinte dias del
mes de diciembre del dos mil veintitrés,
a las quince horas, de conformidad con
las disposiciones constantes en los Arts.
322 y 324 del Cédigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, SANCIONO la
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presente ORDENANZA QUE REGULA LA
FORMACION DE LOS CATASTROS
PREDIALES URBANOS Y RURALES, LA
DETERMINACION, ADMINISTRACION Y
RECAUDACION DEL IMPUESTO A LOS
PREDIOS URBANOS Y RURALES PARA EL
BIENIO 2024 - 2025 EN EL CANTON
BALAO, una vez que se ha observado el
tramite legal que corresponde.- Por
Secretaria General, cumplase con la
Promulgacion a través de su publicacion
en la Gaceta Oficial Municipal, sitio web
institucional; sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Sandy Gémez Quezada
ALCALDESA DEL GAD MUNICIPAL DE
BALAO

Sanciono y ordeno la promulgacion a
través de su publicacion en la Gaceta
Oficial  Municipal y sitio web
institucional; sin perjuicio de su
publicacion en el Registro Oficial, la
sefiora  Alcaldesa Sandy Gdmez
Quezada, a los veinte dias del mes de
diciembre del dos mil veintitrés. - Lo
certifico

Abg. Johana Loor de la Cruz.
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO

FE DE ERRATAS:

El Concejo cantonal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantdn Balao, en sesiones Ordinarias
celebradas los dias 2 y 15 de diciembre
del 2023, que aun no se encuentra
publicada en el Registro Oficial, aprobd
LA ORDENANZA QUE REGULA LA

FORMACION DE LOS CATASTROS
PREDIALES URBANOS Y RURALES, LA
DETERMINACION, ADMINISTRACION Y
RECAUDACION DEL IMPUESTO A LOS
PREDIOS URBANOS Y RURALES PARA EL
BIENIO 2024 - 2025 EN EL CANTON
BALAO; en el Art. 39, al determinarse el
valor base por hectarea por sector
homogéneo para el bienio 2024-2025,
involuntariamente se cometié un error
el cuadro, al hacer constar solo 39 id,
cuando debe constar de 40 id, que es lo
correcto; que se lo incluye a
continuacion:

| 40 |5 |8 | 1HASTA9 |7,073.96 |

En mérito de las actas de sesidn de los
dias 2 y 15 de diciembre del 2023, que
reposa en el archivo a mi cargo, doy fe
del error ocurrido en la Ordenanza antes
referida.

Lo certifico. — Balao, 28 de diciembre
del 2023.-

Ab. Johana Loor de la Cruz
SECRETARIA GENERAL
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